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Assemblée générale extraordinaire
Samedi 16 décembre 2006 a 13 heures

suivie d’une

Assemblée générale ordinaire

Salle Léon-Jouhaux, 67, rue de Turbigo 75003 Paris

Rappel : la salle ferme impérativement a 18 heures.

f El Alto, Bolivie, 2006.

|
: PROPOSITIONS D’ADMISSIONS EN DECEMBRE 2006
l E A P P E L
Candidats Parrains-marraines il ;
‘ Bouda Safia Jocelyne Ginestet Le montant de la cotisation
Fayet Bénédicte Jean-Marc Duprey mensuelle est de 1 % du salaire
Féjoz Olivier Christine Bolton, Christophe Baffier-Candeés net. Le minimum de cotisation
Basiret Francoise Stefan Viaux-Peccate est fixé a 6 euros. Chaque nou-
Delacroix Michel Hervé Lefévre veau syndiqué doit acquitter,
Afiri Nassera Fanny Darius conformément a l'article b des
statuts du syndicat, un droit d’ad-
mission de 10 euros. Ces sommes
ont ¢té fixées en fonction de la
quote-part minimale que, pour
chaque syndiqué, nous reversons
a la Filpac, notre fédération de
rattachement a la CGT.

Cartes, timbres et quittances
sont remis en main propre. En
cas de paiement par envoi pos-

La liste de diffusion et le site du syndicat sont en reconstruction. tal, merci de préciser la durée de
Attention, Merdoduc® n’est pas une margue syndicale. cotisation (au dos du chéque).
CANTONADE - DECEMBRE 2006 3



AG juin 2006

semblée générale
du 24 juin 2006

Ecole primaire dans un village maya, Tatin, Guatemala, 1998.

4] cANTONADE - DECEMBRE 2006




[Isabelle Petit préside la séance.]

Début de l'assemblée générale ordi-
naire a 14h45.

Isabelle Petit. - On va commencer
avec le rapport du trésorier.
Stéphane Violet. — J'ai écrit-dans
Cantonade un rapport qui présente les
points essentiels du précédent exer-
cice comptable et je dois vous avouer
que je n'ai pas préparé d’autres €lé-
ments, qui auraient pu étre oubliés,
ou nécessiter des précisions particu-
lieres, 4 présenter oralement 4 la pré-
sente assemblée.

Comme je I'ai écrit, s'il y a a votre sens
des omissions, ou des questions dans
le cadre du débat de I'AG, j'essaierai
d’y répondre pour la compréhension
des éléments comptables. Je voudrais
juste aborder un point qui peut parai-
tre dérisoire compte tenu des débats
qui nous occupent, c’est anecdotique
si on veut. Bon... on a plusieurs fois
répété que les camarades qui partent
avant I'age légal de la retraite dans le
cadre d’un plan, que ce soit la Caats
ou le Recapp, restent aux yeux de la
loi des actifs, et donc aussi aux yeux
du syndicat. Par conséquent, sauf dif-
ficultés particuliéres qui surgiraient
précisément au moment de partir en
préretraite, il serait bon de se con-
sidérer toujours comme actif et de
verser ses cotisations au syndicat. Je
dis ¢a parce que parfois des camara-
des disparaissent de la circulation et
réapparaissent chez les retraités. Ce
sont donc des camarades qui aprés
plusieurs années de non-cotisation
redeviennent membres de plein droit
a travers la section des retraités. Je sais
bien qu'il vaut micux avoir des mili-
tants a la section des retraités que pas
de militants du tout, mais disons que
sur le principe, méme s'il n'y a pas
heaucoup de cas comme ¢a, cam'a un
peu interpellé. Je me suis dit qu'il y a
des gens qui n'ont jamais répondu a
nos relances, qu'on a fini par décla-
rer radiés, et qui finalement réappa-
raissent dans une autre structure du
syndicat. Je trouve plutét méritoire de
leur part qu'ils s’intéressent toujours
au syndicat une fois préretraités ou
retraités, mais c'est vrai qu'il y a un
I}e{il souci, notamment quant a la légi-
timité de leur vote,

C'est-a-dire  que des personnes
radiées vont réapparaitre comme
votants via la section des retraités.
Donc je fais appel tout simplement
a leur sens syndical pour éventuelle-

ment, ne serait-ce que symbolique-
ment, rattraper leur retard de cotisa-
tions. Bon, ce n’est pas un casus belli.
Je peux répondre maintenant a vos
questions si vous en avez, ou au cours
du débat quand elles surgiront.
Annick Béjean. - Cette histoire
de retraités, c’est un peu compliqué.
Figurez-vous que, moi, quand je suis
devenue secrétaire des retraités, je
n’étais pas a I'age de la retraite, et je
n’y suis toujours pas. Ce qui fait que
jaurais été secrétaire d’un syndicat
auquel je n'appartenais pas, d'une
section a laquelle je n’appartenais
pas. C'est donc un peu compliqué, et
d’ailleurs, a une époque, je votais pour
les actifs et non pas pour les retraités.
Je ne pouvais méme pas voter pour
moi. |'étais secrétaire de la section des
retraités. Et dong, je ne sais plus avec
quel comité, on avait décidé, quand
quelqu'un ne travaille plus, plutot
que de le voir partir, souvent des actifs
ont des rancceurs contre le syndi-
cat des actifs et puis préférent venir
chez les retraités. 1l vaut mieux qu’ils
viennent chez les retraités que de se
barrer ou partir dans la nature. Cela
dit, Stéphane, je ne vois personne
qui a été radié et qui est dans notre
section. 1l ne s’agit pas de faire de la
délation, bien siir. Tu me chuchoteras
ca a loreille s'il y a quelqu’un qui a
été radié, ou alors ce sont des gens qui
restent un moment sans payer leurs
cotises et puis qui nous téléphonent,
et qui disent je cotise ot 7 je dis bon,
eh bien chez les retraités, quoi | Mais
c'est vrai que c'est absurde d’aller a
la section des retraités et de ne pasy
cotiser. De ne méme pas pouvoir voter
pour eux ! C'est un peu absurde et il
faudrait donc peut-Ctre qu'a nouveau
les retraités et les actifs puissent un
peu se réunir pour faire la lumiére sur
cette affaire. Parce qu’il y a pas mal de
gens qui ne sont pas a la retraite et qui
sont chez nous, et qui cotisent chez
nous, dont moi! C'est quand méme
embétant, en tant que secrétaire des
retraités, que je ne vote pas pour moi
et que je ne cotise pas a la section des
retraités. Enfin, il faudra qu’on se voit
pour qu’on discute de ca.

Isabelle Petit. - Claire 7

Claire Delenclos. - Oui, jarrive.
Bonjour a tous, jai une question, c¢a
va? Ca marche? j'ai une question
dans Cantonade de la commission de
controle au trésorier : « Aucun repre-
sentant de la trésoverie du syndicat n'élail
présent, cela est forl dommage, il faudrait
faive autrement lovs de la prochaine réunion
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de la commission de contréle. » Y a-t-il eu
« une prochaine réunion de la commission
de contrile » ?

Stéphane Violet. - Oui, il y aura un
rapport.

Claire Delenclos. - Y a-t-il eu un
représentant de la trésorerie ?
Stéphane Violet. - Oui...

Claire Delenclos. - Trés bien. Qu'a-
t-il été répondu a la question « le don
de 1 100 ewros fait a l'association le Jargon
libre n'est expliqué que fort succinctement
et nous ne disposons d'aucune facture
concernant un achat de matériel » ? 11 a
été répondu a chaque fois. Bon, trés
bien. On répond a la commission de
controle.

Un retraité. - Chers camarades, je
voudrais simplement préciser que
dans les statuts il est prévu que quand
on part a la préretraite, je ne sais pas
si ¢a existe toujours, a cinquante-sept
ans, jusqu’a I'dge de la retraite on
paie ses cotisations au syndicat. Etant
donné que les salaires sont a peu prés
les mémes que quand on travaille,
une fois qu'on est chez les retraités,
les statuts prévoient qu’il n’y ait pas de
cotisations obligatoires, mais bien str
il est demandé a tous les retraités une
participation. Notamment parce qu’ils
sont abonnés a divers périodiques
syndicaux. Nous faisons aussi, nous
ne l'avons pas fait souvent mais nous
I'avons fait, une recherche auprés de
tous les adhérents pour leur deman-
der s’ils sont toujours intéressés par
I'activité de la section des retraités.
On ne le fait pas avec ceux qui payent
régulierement, bien str, on le fait
aupres de ceux qui ne donnent pas
signe de vie, surtout sur le plan pécu-
niaire et selon ce qu'on nous répond.
Si I'on nous répond, en général c’est
positif'; si 'on ne nous répond pas, on
arréte, Le camarade est automatique-
ment radié¢ de la section, le camarade
n’est plus du tout syndiqué, voila. Mais
il serait bon que l'on se rencontre
pour ¢a, pour faire le point la-dessus,
si effectivement il y a des camarades
qui ont ¢té radiés avant d’éwre retrai-
tés et qui viennent chez nous, c’est
un petit peu embétant quand méme,
méme beaucoup. Voila,

Isabelle Petit. — Des questions ?
Stéfan Viaux-Peccate. - Bonjour.

Je vous lis le rapport de la commission

de controle qui s’est tenue le 15 juin
2006, il a éé rédigé par Christine
Champain et Joél Quéré.

« La commission de controle s’est
réunie le 15 juin 2006 en présence du
trésorier, Stéphane Violet. La vérifica-
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Réunion du Conseil supréme indigéne, Mexique, années 50.

tion des dépenses a été faite pour la
periode du 5 octobre 2005 au 6 juin
2006. Hormis en toute fin de période,
en attente, tous les Jjustificatifs de
dépenses ont été fournis, les sommes
inscrites sur le chéquier correspon-
dent auxdits justificatifs. La commis-
sion a pu constater la bonne tenue des
documents, ce qui facilite son travail.
Observations sur les dépenses
Frais de téléphone. Toujours le
méme refrain. Ouille, ouille, ouille,
¢a douille ! Bien sar, l'usage géné-
ralisé du portable, le contexte diffi-
cile (notamment pour le placement)
tirent vers le haut, Mais, de nouveat,
la commission appelle & la modéra-
tion. Une suggestion : fournir a tous
les membres de la commission avant
sa prochaine réunion le total des
dépenses pour les postes principaux,
fixes et permanence, mobiles, secré-
taire et secrétaire au placement, pour
la période qui sera a examiner.,
Correcteurs.com. 11 importera de
dresser un bilan et d’évaluer les pers-
pectives d’avenir. La commission pro-
pose que se tienne début 2007 une
réunion du comité a cet effet oi ses
membres seraient conviés A titre con-
sultatif afin de décider ou non la pour-
suite d’un soutien financier.
Matériel. Rien a redire sur I'achat
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d’un nouveau matériel informatique
pour remplacer l'ancien tombé en
rideau mais pour bien faire on pour-
rait peut-étre fournir a quelques comi-
tards une formation de base pour en
tirer le meilleur parti. Un peu d'orga-
nisation ne nuit pas. On y reviendra.
Par ailleurs, I'utilité de 'achat d'un
ordinateur portable pour I'élabora-
tion de Cantonade n’est pas contestée :
acces facile, compatibilité matérielle
et polices avec I'imprimeur puisqu’il
est €tabli que ce matériel reste a dis-
position du syndicat.

Prét. Un suivi régulier et clair a
permis de constater le bon rembour-
sement des préts consentis pour la
période considérée. Cela étant, un
défaut de répartition entre cotisations
et remboursement lors d’années pré-
cédentes a entrainé un certain flou
et, pour bien faire, il faudrait tout
remettre a plat, surtout dans 1'hypo-
thése d'une mutation. Un sacré bou-
lot ! Mutation, c’est si d’aventure le
syndicat venait a périr. Quoi qu’il en
soit, la commission demande qu'il lui
SOiL remis, ainsi qu'au secrétaire, un
€état récent des préts en cours établi
par notre cabinet comptable avant
sa prochaine réunion. Un rappel de
principe, il faut étre a jour de ses coti-
sations pour solliciter un prét.

Frais d’avocat. Le syndicat, et c’est
bien normal, soutient des syndiqués
en litige avec leur employeur et prend
a sa charge les frais d’avocat lorsque
c’est nécessaire. En cas de succes avéré
devant les tribunaux, le syndiqué doit
rembourser les sommes engagées. La
commission demande au trésorier de
lui fournir une mise a jour des avances
consenties pour la prochaine réunion.

Frais de fabrication et d’envoi du
matériel électoral. Une meilleure preé-
paration aurait permis des frais plus
modérés. Il conviendrait, 13, c’est une
rengaine, de nommer un chargé d’or-
ganisation pour anticiper quelque peu
sur certaines tiches et, sachant que le
trésorier et son adjoint ont déja fort a
faire, de confier a cet organisateur ce
qui ne reléve pas vraiment de la tré-
sorerie : gestion du fichier des adhé-
rents, par exemple.

Fait a Paris, e 19 Juin 2006. »
Isabelle Petit. - Des questions ? Vote
du rapport du trésorier (inaudible). On
passe aux admissions. Stéphane.
Stéphane Violet. - Bon, en fait, je
répete souvent ce qui est déja écrit.
Pour ceux qui ont Iu Ia page rela-
tive aux admissions dans Cantonade
dong, il y a cinq propositions actées
par le comité syndical. Je les lis. Par
ailleurs, on m’a remis au début de
I'AG une demande d’admission. La
seule chose qui me géne un peu, c’est
qu’il y a bien les fiches de paie et des
marraines, mais le comité n’a pas eu
l'occasion d’acter cette candidature
et de I'étudier précisément avant de
vous la soumettre. Donc je ne sais pas
précisément dans ces cas-13 ce qui est
le mieux, mais ce serait peut-étre plus
prudent d’attendre la prochaine AG
pour acter effectivement ceqe admis-
sion.

Fanny Darius. - Oy inclut éventuel-
lement cette demande-13 et puis on
votera apres,

Je voudrais juste présenter la can-
didate, qui est jcj présente : Nacera
Afiri, qui a toujours travaillé comme
correctrice  an Pays  basque, elle
demeure 3 Bayonne. Je devrais dire
«la jeune candidate » puisqu’elle a
quarante ans, elle a encore pas mal de
temps 4 wtravailler devant elle. Nacera
a travaillé dans le secteur de I'édition
basque, Avec qui d'ailleurs elle est en
proces, lequel d’ailleurs n’est pas ter-
miné. Les camarades qui travaillent
au Pays basque et méme certains qui
viennent ici travailler dans les per-
manences parisiennes la connaissent,
Bon, elle sait qu'elle n’aura pas de



travail par la permanence et que le
syndicat est en déconfiture. Je ne vais
pas y revenir, je me suis déja exprimée
comme précaire et comme femme
travailleuse sur cette question-la, Je
souhaite que le syndicat I'admette, je
regrette de ne pas avoir pu présenter
sa candidature en bonne et due forme
au comité en raison de la distance et
du temps. Le projet de Nacera, c’est
de se présenter a Formacom, de suivre
le stage de d’éditrice-correctrice de
deux mois et demi, pour étre mieux
en mesure de réussir le test a I'issue
du stage, Isabelle et moi, nous som-
mes ses deux marraines. Isabelle qui
a quand méme siégé pendant... on ne
va pas dire pendant combien d’années
ni de décennies au comité. Donc, sur
la bonne recommandation d’Isabelle,
je pense qu’'on peut accepter Nacera,
Moi, je n’ai que cinq ans de syndica-
lisme CGT et pas mal de boue dans
mes sabots... Voila. Je demande qu’on
I'accepte, 'assemblée générale étant
souveraine, et qu’on fasse confiance a
ses marraines.

(Salle : brouhaha.)

Annick Béjean - Il y a des régles !
Il y a des régles pour les admissions,
l;'ric.

Eric Moreau. - Il ne s’agit pas du
tout d’un jugement de valeur concer-
nant cette personne. Il y a des régles
d’admission au Syndicat des correc-
teurs, les admissions, méme orales
présentées a I'AG, qui n'ont pu étre
inscrites dans le bulletin, sont d'abord
présentées au comité syndical. Et
le comité syndical les examine. Les
admissions a I"assemblée générale, s'il
n’y a pas d’opposition, on les accepte.
L4, c’est une question de temps, de
pure forme, mais les formes, les sta-
tuts, ¢a existe. Les regles, ce sont cel-
les-la. Le comité dés qu'il se réunira
fera les vérifications si ¢’est nécessaire
et statuera sur cette admission, et cette
admission sera présentée a la pro-
chaine assemblée générale.

Annick Béjean. — 11y a des régles...
(Inauwdible.)

René Berthier. - C'est vrai quil y a
des régles a respecter et que les régles
il faut les respecter, je propose néan-
moins un compromis. L'assemblée
générale acte la demande d’admission
de la camarade, qui est probablement
déja syndiquée, je sais pas, ala CGT ?
Fanny Darius. - Oui

René Berthier. — Bon. Dans ce cas-
la, il y avait... il semble me souvenir
qu’il y avait une regle qui disait que
les camarades qui demandent 'admis-

sion au Syndicat des correcteurs et qui
étaient a la CGT pouvaient adhérer
en quelque sorte de droit et conserver
leur ancienneté syndicale. Tu parles
du SNJ-CGT ou du SNJ tout court ?
Fanny Darius. - Non, du SN]J tout
court ?

René Berthier. - Ah oui, d’accord,
enfin je propose néanmoins un com-
promis, que l'admission de la cama-
rade soit actée et que les régles statu-
taires soient appliquées, c’est-a-dire
I'examen des feuilles de paie, trois
mois de feuille de paie, etc., ou six,

je sais plus, excusez-moi, et qu'a la

prochaine assemblée générale cette
admission soit confirmée. Ce qui fait
qu'on ne donne pas I'impression de
rejeter une demande d’admission. De
sorte que, si la camarade a des proble-
mes syndicaux, le syndicat puisse les
prendre en charge, avec son ex-entre-
prise. Ca me semble étre un compro-
mis honorable, en tout cas.

Jacques Dumeunier. — J'avais pris
la précaution de me munir des statuts
pour un autre sujet qu’on va aborder
tout a I'heure mais donc ca tombe
bien. Mais done, moi je lis article 4 :
« Les propositions de syndicalisation
sont publiées dans le bulletin et sou-
mises a la ratification de la prochaine
assemblée générale ordinaire. Toute
proposition contestée est réexaminée
par le comité syndical et peut étre
représentée de nouveau a une assem-
blée générale ultérieure qui statue par
un vote. » C’est la méme régle que
pour les motions, c'est-a-dire qu'une
motion pour étre recevable doit étre
publiée dans le bulletin pour que
I'ensemble des syndiqués puisse en
prendre connaissance et la contester
ou pas. Les admissions, c’est pareil.
Cela dit, il y a une possibilité de com-
promis, comme dit Berthier, puisque
I'article 5 dit: « Le candidat a la syn-
dicalisation admis comme stagiaire
par le comité syndical doit verser un
droit d’admission égal a deux cotisa-
tions mensuelles. Sa syndicalisation
ratifiée par 'assemblée générale, il
regle ses cotisations a compter de son
admission comme stagiaire. » Donc
on peut l'admettre comme stagiaire et
ratifier son admission a la prochaine
assemblée. Mais, pour la ratification, il
faut publication. Parce que n'importe
quel syndiqué doit pouvoir avoir la
possibilité de contester 'admission de
quelqu’un.

Isabelle Petit. - Bon, alors, la pro-
position telle qu'elle a été formulée,
qui est pour? Qui est contre 7 Qui
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s’abstient ? On passe au rapport d’ac-
tivité du secrétaire.

(Salle : inaudible.)

Eric Moreau. - Autant rentrer dans
le vif du sujet tout de suite. Un métier,
un statut, un syndicat, c’est un vieux
mot d’ordre.

Le métier. Mais le métier, ce n’est plus
seulement le Syndicat des correcteurs
qui le défend, mais aussi le Comité
inter. Je m’explique, le diplome d’Etat
de lecteur-correcteur délivré par For-
macom. Dipléme sur lequel se fonde le
métier de correcteur/lecteur-réviseur,
métier reconnu dans les accords du 30
novembre 2004 et suivants. Je lis, ce
sont les accords du 30 novembre : « Le
niveau de formation requis, dipléme d Etat
de lecteur-correcteur ou équivalent. » Or le
dipléme d’Etat n’existe plus ; il s’agit
maintenant de I'enregistrer au réper-
toire national des métiers. Formacom
a entamé une démarche a cet effet,
il y a maintenant quatre ans. Mais les
choses ont changé avec les accords du
30 novembre et la création de la CPNE
(Commission paritaire nationale de
'emploi). C'est a la CPNE qu'il faut
adresser le dossier, CPNE qui émet un
avis quant a la validité du diplome et
a la nécessité du métier de correcteur
en presse. ['ai ici la copie d’une lettre
adressée par la CNCP (Commission
nationale de la certification profes-
sionnelle), I'organisme d’Etat qui a
en charge le répertoire des métiers, a
la CPNE, et je vous en fais lecture car
cela vaut son pesant de cacahouétes.
La lettre de la CNCP est adressée a la
CPNE, le président de la CPNE c'est

Jean-Paul Peignier, je pense qu'il y en

a un certain nombre ici qui le connais-
sent, I'ancien directeur technique du
Figaro, aujourd’hui directeur général
du JO. Lettre également adressée au
vice-président Michel Brunot, il y en
a aussi un certain nombre qui le con-
naissent, c'est I'un des secrétaires de
la Chambre typo-Info’Com. (Lecture
du courrier de la CNCP a la CPNIE, voir
page 32.)

La CPNE, c’est comme son nom 1'in-
dique une commission paritaire, le
préesident, c’est un patron, le vice-pre-
sident, un salarié qui est au bureau de
I'Inter. A la prochaine réunion de la
CPNE, comme on n’a pas eu le dos-
sier en temps utile, elle ne pourra pas
encore donner d’avis a la CNCP pour
inscrire le métier de correcteur dans
le répertoire des métiers de la presse.
Le métier de correcteur ne dépend
pas que du Syndicat des correcteurs
mais de la commission paritaire, de
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I'Inter. Le métier, en résumé, c’est
aussi I'Inter.

Le statut. Je vais vous lire maintenant
la lettre de Jean-Pierre Guérin, prési-
dent de la commission technique du
SPP, adressée au secrétaire du Syndi-
cat des correcteurs, c’est un mail que
Jj'ai recu hier a 20 h 30. Il a voulu I’en-
voyer juste avant I'AG... (Lecture du
mail de Jean-Pierre Guérin, président de la
commission technique du SPP.)

Les autres catégories du prépresse,
en particulier les photocompositeurs,
les typos, sont devenus secrétaires de
rédaction, voir la déclaration du SPP
du 7 mars 2006 qui est publiée dans
Cantonade A la page 26. Pour nous,
¢a ne suffit pas. Se borner a dire que
l'on passe seulement journalistes ou
secrétaires de rédaction, ca ne suffit
pas. Notre métier est déja inscrit dans
la convention nationale des journa-
listes: c’est rédacteurréviseur. La
définition du rédacteur-réviseur dans
la convention nationale des journa-
listes est quasi identique a celle de
lecteur/correcteur-réviseur  retenue
dans I'accord du 30 novembre, et le
paradoxe est bien li. Notre métier
existe dans 'accord du 30 novembre,
dans la convention nationale des jour-
nalistes et dans I'article L. 761.2 qui
porte sur la définition du journaliste.
Le Code du travail précise en effet
que les rédacteurs-réviseurs sont assi-
milés aux journalistes professionnels
en tant que collaborateurs directs de
la rédaction. Les typos aprés quatre
semaines de formation dans une école
de journalisme sont devenus secré-
taires de rédaction, tant mieux pour
eux ! Et nous nous en félicitons. Mais,
pour nous, qui sommes déja dans la
convention nationale des journalis-
tes, le SPP, organisation des patrons
de presse quotidienne, hésite a nous
appeler par notre nom, a dire ce que
nous sommes : rédacteurs-réviseurs.
Plus c’est facile, et plus c’est difficile.
Tous les ouvriers du prépresse passent
Jjournalistes et il ne faut pas dire au
SPP qu’on est ce qu’'on est : rédacteur-
réviseur. Mais aller rechercher I'ap-
pellation entreprise par entreprise. I1
faut s’entendre avec les journalistes,
nous dit le SPP. Et i force de s’enten-
dre c’est un dialogue de sourds avec le
SPP. Nous allons utiliser la lettre que
je viens de vous lire pour entériner
la qualification de rédacteur-réviseur
dans les accords d’entreprise. Mais 14
encore, c'est avec 'appui de I'Inter
que le SPP consentira enfin a nous
appeler rédacteurréviseur dans un
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accord régional. Dong, le statut accro-
ché au métier, c’est aussi I'Inter,

Le syndicat, c’est aussi I'Inter. Le syn-
dicat est partie constitutive de 1'Inter,
comme I'indique I'article 39 de nos
statuts. Et le syndicat est adhérent de
la fédération CGT du livre, du papier
et de la communication, comme |'in-
dique l'article fondamental de nos
statuts. Or la Filpac évolue en profon-
deur, comme l'indique le courrier du
CEN, collectif exécutif national, que
Jje viens de recevoir et que j'ai pas eu le
temps de photocopier, des 6 et 7 juin
2006, et dont je vais vous donner la
teneur.

Le premier point, c’est la répartition
de la cotisation qui change pas mal de
choses pour notre syndicat.

Le deuxiéme point, c'est I'adhésion
a la nouvelle organisation internatio-
nale. On se rappelle qu'il y avait des
contestations quant a 'adhésion a la
CES.

Le troisieme point concerne la prépa-
ration au congres fédéral qui devrait
avoir lieu en novembre 2007. Donc,
statutairement, il faut prévoir une
assemblée extraordinaire du Syndi-
cat des correcteurs pour préparer ce
congres.

Le quatriéme point, c’est I'adhésion
de la Filpac a la convention collective
des journalistes apres signature de
I'accord interprofessionnel.

J'en viens i la deuxiéme partie de la
réunion du 21 juin qui s’est tenue au
SPP. Du ¢6té salarié, ¢'était une délé-
gation de I'Inter puisqu’on était trois
correcteurs et qu'il y avait aussi Marc
Peyrade. Gérard Letréguilly ne pouvait
pas étre présent. Le premier point de
I'ordre du jour, ¢’était la qualification
de rédacteur-réviseur pour les cor-
recteurs et son application en presse
quotidienne. L’application de quel-
que chose qui‘existe déja dans la con-
vention nationale des journalistes en
presse hebdomadaire. Et la deuxieme
partie de la réunion du 21 juin avec
le SPP portait sur leffectif des cor-
recteurs, les départs et les remplace-
ments. Compte tenu de Uage des capi-
taines dans la correction, nous avons
indiqué au SPP qu’il y avait plus de
départs potentiels que de sureffectifs
constatés. Que la liste des effectifs de
correcteurs faisant partie de la presse
quotidienne comprend des piétons
mais aussi des permanents et que les
éditeurs doivent trouver des solutions
sociales et des embauches pour ces
permanents. On ne peut pas ajouter
d’autres noms a la liste de 'annexe %

c’est la liste des effectifs de la presse
parisienne, piétons et permanents
sauf des oubliés, les oubliés, ¢’est ceux
qui ont été oubliés sur la liste mais qui
travaillent déja, qui ont des feuilles de
paie qui peuvent en attester. Ceux qui
figurent donc sur cette liste font partie
des effectifs de la presse parisienne,
mais le SPP n'a pas du tout la méme
interprétation des accords. Pour le
SPP, il n’y aura pas de départs s'il n'y
a pas de sureffectifs constatés, 1| n'y
aura de départs que s'il n'y a pas de
remplacements. Le Recapp, disent-ils,
n’est pas la préretraite, ni a 50 ans, ni
a 52, ni A 56, Tant pis pour les correc-
teurss’ils sont vieux et fatigués, tant pis
pour les correcteurs s’ils sont un peu
moins vieux et non titulaires. Voili on
nous en sommes avec les moyens du
puissant syndicat de métier des cor-
recteurs CGT tout seul. Et nous étions
méme accompagnés de Marc Peyrade
a cette réunion et le moins qu’on
puisse dire est que ¢a n'a pas aboudi,
Sans le rapport de forces de I'Inter
dans son ensemble le chemin risque
d’étre difficile. On peut maintenant
s'enfoncer profondément la téte dans
le sable et se rebaptiser le syndicat de
métier des autruches CGT. Fermer
les yeux, s’enfoncer voluptueusement
des boules Quiés dans les oreilles et se
faire doucement plaisir avec le bout de
la « langue » et le « sens de Ia lutte ». 11
yaun moment ou il faut se regarder
dans la glace. Nous sommes un syn-
dicat de quinquagénaires qui veulent
partir, et je n’ai pas dit de sexagénai-
res sourds et malvoyants. Si avec I'In-
l€r on ne renverse pas la tendance, il
ne restera dans quelques années guere
bcu_umup plus de trente correcteurs
CGT en presse parisienne. Si tout le
monde part, les correcteurs seront
peut-éire remplacés, mais pas par
notre permanence. Alors trente cor-
recteurs, ca parait encore nombreux,
Mais si on regarde titre par titre, ¢a
fait encore plus... plus petit. Cing
aux richos, cing au Figaro, un a France
Soir; trois a r"'!'fqnip(’, un a Humanité,
Six au Monde, dix an Parisien, quatre
a la Tribune. La défense du metier, si
c'est pour mieux partir, méfions-nous
Camarades. Et I'édition ? 11 y a I'édi-
tion au Syndicat des correcteurs, mais
combien de salariés ? 1 édition au Syn-
dicat, n’est-ce pas plutot le « syndicat
de I'Agessa » ? Sans I'intervention en
presse quotidienne, sans 'adhésion
€N tant que partie constitutive e orga-
nisée des correcteurs au Comité inter,
on me sera guere plus que amicale



du sens de la lutte et du bout de'la
langue. Dans le cadre de I'Inter, il va
falloir aller rechercher une nouvelle
légitimité face aux patrons. Au Figaro,
la direction va nous imposer 'arrivée
de quatre personnels en reclassement
interne, dont trois au quotidien, pour
remplacer trois départs. Auparavant,
on avait quand méme titularisé qua-
tre camarades. Deux journalistes ont
des salaires équivalant aux notres,

mais deux ex-documentalistes en

sont loin, voir la grille des salaires. La
direction compte sur I'entrée au point
155 journaliste qui correspond a envi-
ron 2 300 euros. Dans les accords du
30 novembre — bien sir, les patrons

une phrase clause de revoyure, je cite :
« Les parties feront un bilan de Uapplication
du présent accord dans le dernier trimestre
2006, en prenant notamment en conside-
ration les départs polentiels en Recapp. »
Dans les autres titres, nous allons nous
servir de la lettre du SPP que je vous
ai lue tout a 'heure, méme si cela ne
suffit pas. On va commencer par ¢a et
essayer d’imposer rédacteur-réviseur,
la qualification de rédacteur-réviseur,
titre par titre. Mais encore une fois,
c’est avec I'Inter. Une motion va pro-
bablement vous étre présentée par
Jacques Dumeunier, compte tenu de
mon rapport je pense qu'il faut éviter
ce genre de motion qui risque de nous

diront que ca ne concerne que les
ouvriers —, un nouvel entrant est au
point 80 ouvrier. Le point 80 ouvrier,
c’est 2 845,60 euros, je parle en brut,
Notre proposition, qu'il soit a la CGT
ou pas, c'est que tout nouvel entrant
entre au point 80 ouvrier, qui corres-
pond au point 190 journaliste. Qu'il
entre au point 80 ouvrier pendant les
220 premiers services, et ensuite passe
au point 100.

Au Monde, i1 y a des départs potentiels.
Dans notre dernier accord d’effectif,

handicaper vis-a-vis de I'Inter. Méme
si je comprends les attendus de cette
motion. Dong, ce que nous proposons
c’est la publication d’'un Cantonade
extraordinaire traitant de ces questions
d’orientation syndicale a la rentrée
avec les différentes interventions et les
différentes propositions d’orientation
syndicale. Ce Cantonade préparera une
assemblée générale extraordinaire qui
traitera de la méme question. Bon, je
reviendrai la-dessus si ¢'est nécessaire
voila pour le moment.
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Isabelle Petit. - Ordre des interven-
tions. Il y a Denis, Chaabane. Bruno,
il y a Bruno aprés Chaabane. Des
questions ? On passe aux questions.
Michel Delachair, est-ce qu'il y a un
rapport sur I'édition ?

Denis Dutheil. - On peutyaller ? La
policeaété faite ? Lesintervenantssont
déterminés ? Bonjour, chers camara-
des, je vais revenir sur un certain nom-
bre de sujets qui ont été abordés par le
secrétaire. Dans l'ordre, et pour ére
bref. Primo, s’agissant de lecteur-cor-
recteur, vous n'étes pas sans savoir que
du temps de Coforma, donc depuis
1984, il y a eu des modifications dans
Pattribution des titres, dans la poli-
tique d’attribution des titres profes-
sionnels parrainés par les ministéres.
Donc, on nous a demandé, en 2002-
2003, de revoir I'homologation pour
trois années, qui se terminait. Nous
en demandions le renouvellement, ce
qui nous a ét¢ accordé fin 2002. Juste
apres ce renouvellement pour trois ans

" de I'homologation du titre de lecteur-

correcteur, c'est-a-dire dit équivalant
au baccalauréat, nous avons demandé,
ce qui fait I'objet évidemment d’une
ingénierie de la part du ministére du
Travail I'intermédiaire de I'Afpa, une
décision d’homologation i chaque
fois. Il nous a été demandé de revoir
la politique du titre de lecteur-correc-
teur, car le ministére considérait que
ce titre relevait plus d'un niveau 3,
c’est-a-dire d'un niveau bac + 2, si je
ne me trompe pas, que d’un niveau 4.

Nous nous sommes refusés a chan-
ger ce niveau pour des raisons qui
répondent a I'histoire a la fois du titre
et du syndicalisme. Pour permettre,
méme si c’est en nombre extréme-
ment réduit, a un certain nombre de
gens qui n'ont pas le cursus universi-
taire, de la plupart des candidats qui
se présentent au titre de lecteur-cor-
recteur, de pouvoir quand méme le
faire a partir du moment ou ils ont
un minimum de qualifications profes-
sionnelles. De qualités pour le faire,
qui répondent au test d’entrée sans
prendre en compte simplement le fait
d’avoir ou pas une licence, méme si
nous savons trés bien que 90 % voire
95 % des gens qui suivent le stage de
lecteur-correcteur sont au minimum
licenciés, ont souvent un DESS, un
DEA quand ce n’est pas une agréga-
tion. Dong, tres clairement, c’est un
choix politique que nous avons fait,
Nous Ne nous sommes pas contentés
d’avoir un choix technique et nous
avons la-dessus tenu téte aux fonc-
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tionnaires du ministére du Travail. Ils
nous ont demandé a ce moment-la, ils
comprenaient nos raisons mais ils ne
pouvaient plus parrainer, parce que
pour eux ce cursus ne correspondait
pas réellement 4 un niveau 4 mais plu-
tot & un niveau 3.

Donc, ils nous ont demandé d’en
faire un titre d’établissement, privé,
quis’appelle donc Formacom, auquel,
a partir du moment o il est agréé par
la profession, on reconnaitrait I'ap-
partenance du cursus, etc. On a donc
accepté cette démarche qui, pour sim-
plifier, permet 'inscription au registre
national des métiers et qui se traduit
par ce qu’on appelle un certificat de
formation, et non plus un titre de
formation au titre du ministére du
Travail. De toutes les maniéres, le
ministére du Travail avait décidé de
réduire son nombre de diplomes et
nous en faisions partie, et de le divi-
ser par cinq. S'ils sont passés de cing
ou six cents titres reconnus a moins de
centreconnus, c’est également dans le
cadre d’une politique particuliére. Ca
s'inscrivait également dans la nouvelle
politique de valorisation des acquis
de I'expérience, etc. Je passe tous ces
détails et ce qui a abouti également
finalement au droit individuel a 1a for-
mation, etc. Tout ¢a est un peu dans le
méme fil et dans la méme filicre. Ce
titre alors, entre-temps, et i I'époque
ol nous avions déposé cette demande
auprés de la commission statuant sur
I'inscription au répertoire national
des métiers, ce dossier aurait da étre
instruit quasiment dans I'année, voire
au plus tard en dix-huit mois, c’est-
a-dire que nous 'avons déposé en
février 2004, et donc il aurait di étre
traité dans le courant de I'année, au
plus tard en juin 2005. A 1a date o
nous en parlons, ce dossier dont il
nous a toujours été dit par les diffé-
rentes personnes qui se sont occupées
de son instruction qu’il était parfaite-
ment bien présenté, qu'il correspon-
dait absolument a toutes les étapes...

Le probléeme, c'est qu'il v a eu
trois changemcma de personnes s’en
occupant a la commission nationale,
Donc, ils ont pris un tel retard qu’ex-
ceptionnellement ils ont publié un
décret rallongeant I'Ilomulngatitm
par le ministére du Travail du titre de
lecteur-correcteur jusqu'a fin 2006,
au lieu de fin 2005 qui était la date
normale de cessation  d’attribution
du titre. Pour vous raconter un peu
la genése et la petite histoire. Donc.
entre-temps, s’est créée une nouvelle,
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ce qui n’existait pas en 2004 et pour
répondre a ce que disait Eric Moreau,
s’est créée une nouvelle obligation, a
savoir la consultation des organismes
paritaires patronaux existants. La, en
I'occurrence, la commission perma-
nente de 'emploi au sein du SPP, etc.,
est devenue un interlocuteur, mais
ca, relativement tardivement puisque
sa création est postérieure a 'accord
du 30 novembre 2004, contrairement
a ce que dit Guérin, donc non pas le
30 septembre. La création la commis-
sion permanente de I'emploi date du
début de I'année 2005, voire peut-étre
un peu plus tard, le temps qu’elle s’y
mette. Evidemment, si nous n’avons
pas fourni ces documents a cette com-
mission, c’est tout simplement parce
que cette commission n’existait pas au
moment ou nous avions déposé notre
dossier. Entre-temps, on nous a donc
demandé de déposer ce dossier en fai-
sant comme si ¢'était tout A fait éton-
nant que nous ne 'ayons pas fait.

Malheureusement, je vous rappelle
qu'a ce momentla nous n’en avions
pas I'obligation puisque cette commis-
sion n'existait pas. Par conséquent,
nous 'avons fait... et nous avons eu
le malheur de voir renvoyés fin mai -
début juin les dossiers que nous avi-
ons adressés a Jean-Paul Peynier et
Michel Bruno et nous revenir avec
la mention inconnus a cette adresse.
Nous avions adressé cette demande a
la commission permanente de I'em-
ploi, 18, rue du Sentier, qui est incon-
nue a cette adresse. Voild. C'est le
siege de Médiafor. Il y avait une petite
erreur technique sur I'enveloppe,
Médiafor n’était pas précisé, mais on
ne nous avait pas demandé de préciser
Médiafor sur I'enveloppe. ..

Donc, on pouvait imaginer les cho-
S€s, y compris pour ces commissions
extrémement importantes dans la pro-
fession, qui ont la capacité de se faire
faire une petite plaque en indiquant
qu’elles sicgent a tel endroit. Voila un
peu histoire. En conséquence, on 'a
fait retourner par coursier express,
pour en finir avec cette petite his-
toire. Effectivement, le prochain titre
de lecteur-correcteur ne sera plus un
titre homologué par le ministére du
Travail, mais ce sera un titre qui aura
le droit de figurer dans le répertoire
national des métiers, qui aura donc
€té instruit par la commission natio-
nale de, je ne sais plus son nom preé-
cis, mais de ces fameux métiers, Qui
sicge et qui examine les dossiers au vu
de leur utilité. Je vous rappelle pour

la petite histoire que depuis trois mois
nous avons dans le stage de lecteur-
correcteur qui se déroule actuelle-
ment et qui dure 780 heures, donc
rien n’a changé sous le soleil. Quatre
Journalistes du Figaro suivent ce stage
de 780 heures de niveau 4 pour deve-
nir correcteurs. Alors I3, la chose est
un peu compliquée puisque, et ca
regarde la négociation du syndicat et
des délégués du Figaro, puisque par
anticipation ils allaient devenir correc-
teurs, mais évidemment avec leur sta-
tut de journalistes. Nous étions dans
une expérimentation nouvelle, mais
c’est simplement pour dire que je ne
verrais pas par quel extraordinaire
miracle le patronat de la presse pari-
sienne récuserait le dipléme de lec-
teur-correcteur puisque d'une autre
partie ils nous demandent de former
les gens qui sont déja de niveau au
minimum bac + 4, bac + 5 quand ils
sortent d’une école de journalisme.
Voila pour ces petites affaires qui res-
semblent un peu i I'habituel Kafka
administratif plutét qu’a des choses
extremement sérieuses.

Avec peut-étre de temps en temps
des petits amusements ou des pieds de
nez a nos camarades, alors que nous
nous sommes battus pour maintenir
ce niveau 4, pour permettre justement
a des gens qui n’ont Pas systématique-
MENL suvi un cursus universitajre
classique de pouvoir accéder 3 notre
métier, & partir du moment ou ils en
avaient les compétences et les capa-
cités. Je vous rappelle pour mémoire
que des gens comme Jean-Pierre
Colignon ou Bernard Laygues, qui
sont des gens éminemment reconnus
dans la profession, doivent avoir en
tout et pour tout, hormis leur forma-
tion professionnelle, un CAp de typo
et peut-étre un BEP, au mieyy. Voila.
Donc cessons un Peu ces couillonna-
des sur les formations et rappelons
que le niveau moyen des gens, bien
qu'ils aient bac + 5 oy 6 quelquefois
et qu'ils suivent Je lecteur-correcteur,
n'est guére mieux e se révele méme
quelquefois inférienr 3 celui de gens
qui avaient le niveay baccalauréat il
y a dix ans ou quinze ans. C’est juste
une petite pierre dang le jardin d'un
certain nombre qui n’arrétent pas de
nous bassiner avec le nivean universi-
taire. Ca ne veut pas dire évidemment
que je ne défende pas la formation
universitaire, mais je pense qu’'il ne
faut pas mélanger toug quant a la for-
mation professionnelle, Ca, c'est Ia
premiére intervention,



La deuxiéme s’inscrit dans le droit-
fil d'ailleurs de ce qui s'est dit sur le
changement de statut. Nous avons été
contactés par la direction du Figaro,
qui nous a demandé carrément de
mettre sur pied, alors qu’évidem-
ment il ne s’agit pas d'une formation
qui est reconnue puisque c’est une
formation que j'ai voulue, je person-
nalise, excusez-moi, j'aurais pu dire
nous pour faire un nous de majesté,
mais j'ai préféré dire je, celle de révi-
seur-éditeur. Parce que depuis trois
ou quatre ans, voire un peu plus, on
pressentait les évolutions profession-
nelles qui allaient avoir lieu. En par-
ticulier qu’a un moment donné nous
serait bien évidemment posée la ques-
tion, qu'on la juge bonne ou mauvaise
est un autre débat, d’ordre syndical
mais pas d’ordre professionnel seu-
lement, sur les compétences nouvel-
les qu'on demanderait aux gens qui
interviendraient sur le texte. On a
donc décidé de réfléchir au-dela du
lecteur-correcteur, et évidemment
c’est pensé comme une formation
complémentaire et non pas qui rem-
place le lecteur-correcteur puisqu’on
demande que les gens aient au moins
une formation de lecteur-correcteur
ou I'équivalent pour pouvoir passer

en réviseur-éditeur. Mais nous avions
donc commencé a réfléchir a une
formation spécifique puisque, bien
que cette classification existe dans la
convention collective des journalistes,
elle est peu ou mal enseignée dans les
€coles de journalisme actuellement.
Je parle de celle de rédacteur-révi-
seur. En conséquence, on a tous un
peu considéré qu’on avait effective-
ment une réflexion a mener dans ce
domaine, ce que nous avons fait.
Pendant trois ans on s'est retrouvé
un peu devant une forme de rejet. En
particulier quand un certain nombre
de salariés qui voulaient suivre cette
formation demandaient un congé
individuel de formation et qu’ils pas-
saient devant les commissions profes-
sionnelles de Médiafor ou d’autres
OPCA. IIs se retrouvaient alors en
butte 4 'hostilité générale, il n’y a pas
d’autre mot, des syndicats de jour-
nalistes et de leurs représentants et
d’une partie du patronat ou tout ou
partie du patronat a I'égard de cette
formation puisqu’elle faisait référence
a une classification qui n’existait pas,
qui était celle de réviseur-éditeur, clin
d’ceil évidemment a nos camarades
d’autres professions du Livre qui, eux,
ont butté sur la qualification d’éditeur-
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réalisateur. Simplement, la formation
proposée, je crois, était infiniment
plus, je me permets ce petit com-
mentaire, infiniment plus réfléchie et
construite que celle que malheureuse-
ment nos camarades typographes ont
fabriquée. Et nous ne la partageons
pas @ 90 % avec les écoles de journa-
listes mais nous I'assumions intégrale-
ment, méme si nous étions prés i en
discuter avec certaines écoles de jour-
nalisme pour certaines interventions,
Il ne nous a pas traversé I'esprit que
nous en serions exclus en diminuant
en dessous de 50 % de notre taux d’in-
tervention. On peut regretter que sur
le papier en fait la formation d’'édi-
teur-réalisateur des camarades typos
soit en fait réalisée a 90 % par des
€coles de journalistes et a 10 % par
Graphisme et communication.

Donec, la-dessus, la direction du
Figaro, a la suite de discussions avec le
Syndicat des correcteurs, et donc son
secrétaire, et les délégués de I'entre-
prise ont ouvert des discussions sur
le changement de statut des correc-
teurs restant au Figaro. Et dans ce cas,
ce qui semble étre, je ne me pronon-
cerai pas, c'est au syndicat de le dire,
ety compris au délégué du Figaro de
vous I'expliquer, je ne dis pas de s’en

Matagalpa, Nicaragua, 1978.
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expliquer mais de vous expliquer ce
qui a procédé a ce choix. Simplement,
en tant qu'école de formation nous
avons €té approchés par la direction
du Figaro qui nous a demandé de col-
laborer avec le CP] sur I’établissement
d’un programme qui s'inspire prin-
cipalement de notre module de révi-
seur-¢diteur.

On a donc réussi a conclure, il y
a deux jours, un principe d’accord
avec le CPJ, qui globalement est une
formation  professionnelle  s’adres-
sant aux correcteurs du Figaro. On
peut imaginer qu'elle pourrait éven-
tuellement s’étendre a d'autres cas-
setins s'ils en faisaient la demande.
Elle est spécifiquement réservée pour
I'instant au Figaro puisque la conven-
tion va étre signée par la direction
de ce titre. On a la un peu diminué
le volume d’heures, mais au lieu des
140 envisagées par un certain nom-
bre de nos camarades au début, nous
avons obtenu de la direction du Figaro
qu’elle s’engage sur une formation de
283 heures. Qui sera ventilée de cette
maniére : un tiers pour le CPJ, deux
tiers pour Formacom. Le tout se fai-
sant dans les locaux du CPJ puisqu’ils
sont voisins de ceux du Figaro. Je ne
vais pas rentrer dans tous les détails,
mais sous deux habillages une partie
se fera 2 mi-temps, une partie a temps
plein. Voila. Pour que les choses avan-
cent et que vous compreniez bien que
ca posseéde évidemment un caractére
pratique et concret. Et un caractére
professionnel qui me semble étre iné-
luctable, ca c’est pour un peu décrire
un peu ces problémes.

Deuxiéme en entité, dont on a
dit peu de chose et dont Je trouve
d’ailleurs la date de prise, début
2007, un peu tardive, on vous a évo-
qué Correcteurs.com. J'ai di interve-
nir il y a quelques mois puisque cette
association, dont je ne vais pas vous
redécrire les buts puisque je pense
que vous les connaissez, a été amenée
a redemander de 'aide au syndicat,
puisque le syndicat est totalement par-
tie prenante de cette initiative, parce
que elle n'était pas a I'équilibre de ses
comptes, et de maniére importante.
Et donc jai posé, moi, personnelle-
ment, le fait de son existence réelle en
précisant que je ne pensais pas qu’elle
serait a I'équilibre a la fin de ceue
année. Ce n'est méme pas un doute,
c’est une certitude, méme si 'on est
qu'au mois de juin, c’est 4 peu prés
une certitude et que il fallait simple-
ment on réfléchisse de savoir si seule-

12 cantonape - pEcEMBRE 2006

ment on jetait le bébé avec 'eau du
bain, c’est-a-dire en 'occurrence si les
30 000 ou les 35 000 euros investis par
le syndicat seraient en perte, ousi 'on
saurait réfléchir réellement sur 1’ave-
nir de cette structure, sachant qu’elle
peut éventuellement soumissionner
a des appels d’offres au bout d’un an
d’existence. Or, la condition d’un an
d’existence étant maintenant réunie ;
on devrait étre dans la position de
pouvoir éventuellement soumission-
ner a des appels d’offres, ce qui ne
veut pas dire qu’ils nous seront attri-
bués, on le sait trés clairement. On
est dans cette situation. Donc, ¢a, ca
implique une réflexion de fond parce
que, effectivement, dans la forme
actuelle et telle qu'elle est structu-
rée, elle est incapable de prévoir son
équilibre @ moins d’avoir un marché
suffisamment important, a travers jus-
tement les appels d’offres, avant plu-
sieurs années. Donc, peut-étre y a-t-il
d’autres moyens...

A mon avis, il faudrait diminuer
la voilure et prendre un certain nom-
bre d’initiatives, mais ¢ca demande une
réflexion assez urgente et non pas
simplement début 2007. Il me semble
que le nouveau comité syndical devra
s’en saisir dés la rentrée. Je ne vais pas
demander qu'il le fasse en juillet ou
en aolt parce que ce serait illusoire,
mais qu’on ait cette réflexion en sep-
tembre plutét qu'en février car je
me suis toujours senti comptable des
fonds du syndicat et je n’aime pas jeter
I'argent par les fenétres, voila. Et en
méme temps je n'aime pas non plus
gacher les occasions qui nous seraient
offertes de se positionner sur un cer-
tain nombre de marchés sur lesquels
on n’était pas réellement présents en
tant que professionnels. Je ne vais pas
le dévoiler ici parce que je ne veux pas
qu’on se mette a réver sur des choses
qui sont hypothétiques.

Quatriéme point que je voulais
aborder, c’est la situation au Parisien.
Je vous le rappelle, je suis toujours
délégué syndical du Parisien. J'ai donc
été el suis amené a m’occuper de la
négociation au Parisien. Je regrette un
peu qu’on ne m’ait pas demandé une
contribution pour le rapport d'acti-
Vité sur cette question. Mais, évidem-
ment, le défi, comme partout, ¢’est le
Recapp. C'est un certain nombre de
départs, les gens étant qualifiés a le
faire éventuellement a partir de cin-
quante ans, ¢a ne veut pas dire qu'ils
partent a partir de cinquante ans. I
faur déterminer, il faut déterminer les

accords d’effectifs que I'on a et donc
ca se traduit inéluctab]elpent par des
diminutions d’effectifs. Evidemment.
Pour le Parisien, cette traduction se
fait trés clairement sur sept départs
puisqu’il y a sept personnes qui dans
les accords et selon les régles qui ont
€t€ instituées par le Parisien 3 travers
la Sicavic, ca implique sept départs
d’ici @ 2008, chez les ouvriers plus les
cadres s'ils y adhérent d’ici a 2011.
Sept départs. Done, ¢a nous posait
une vraie question, puisque nous som-
mes vingt actuellement dans 1'effec-
tif du Parisien. Je vous rappelle pour
mémoire que quand je suis arTivé, en
1992-1993, on était treize. A sept de
moins, il était inimaginable de pouvoir
corriger la méme chose. Donc il a bien
fallu négocier, et le premier aspect de
ces négociations, je I'ai toujours tenu
dans ma vie professionnelle et ca n'a
donc pas changé, et syndicale, ca été
d’essayer de faire que 'on puisse pié-
tonner les gens, méme s’ils ne sont
pas CDI, dont la vie professionnelle et
sociale dépend du travail au Parisien.
Nous avons obtenu pour Il'instant,
c’est encore en cours de discussion
mais ca doit se finaliser, la reconnais-
sance de deux suiveurs permanents au
sein du Parisien. Nous devons mainte-
nant le finaliser en termes de CDI.

Ce qui ne veut pas dire que la per-
manence sera abandonnée au Parisien,
mais, évidemment elle va étre réduite,
et principalement réduits, pour vous
traduire en clair, les termes qui seront
employés aux remplacements mala-
die et aux événements exceptionnels.
Chacun évidemment peut imaginer
€e ne sera pas la premiére fois qu’on
€crira quelque chose de ce type, évé-
nements exceptionnels, ce qu’on peut
en faire dans les années qui suivent
quand on est un peu pugnace et qu'on
s'intéresse a la vie collective d’un cas-
setin. Voild, mais donc ¢a se traduit
quand méme par brutalement sept
départs, deux finalisés, ca veut dire
un volume de travail qui diminuera.
Il fallait prendre un certain nombre
de responsabilités, nous les avons pri-
ses. On ne peut pas imaginer si dans
d’autres cassetins ils ont choisi la solu-
tion de continuer A travailler avec la
moitié des gens sur le méme volume
de travail. Nous n’avons pas pu faire
ce choix parce que le volume de tra-
vail est important. Donc, on a choisi
d’alléger 1a partie, la partie régionale
de la correction, de se de se fixer le
plus solidement possible, de s’arrimer
le plus solidement sur la partie com-




mune, le Parisien, Aujourd Tiui en France,
etc., et d’alléger la partie régionale en
se disant également que la deuxiéme
étape qui va arriver c’est une étape de
modernisation du plateau rédaction-
nel et donc des conséquences certai-
nement sur I'emploi des journalistes
et en particulier des secrétaires de
rédaction. Et que peut-étre cette dis-
cussion qui existe dans d’autres casse-
tins, comme au [igaro, avec d'autres
catégories, pourra étre ouverte pour
reprendre le terrain qui a €té perdu
sur la correction des régionales.

J'en ai terminé pour ma partie,
merci de mavoir écouté.
Isabelle Petit. — Chaiabane Lakel, a
toi.
Chaabane Lakel. - Bonjour, Chaa-
bane Lakel, membre du comité. Je
ne vais pas réagir. Je vais tenter d’élar-
gir le débat. Camarades, camarades,
camarades, les statuts de notre syn-
dicat sont explicites sur le fonction-
nement de nos instances, et ce pour
garantir la démocratie interne et évi-
ter I'exercice solitaire du pouvoir, Les
organes représentatifs et plus parti-
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culierement le comité se doivent de
réaliser lesdits statuts dans leur com-
portement quotidien et permettre a
tous les syndiqués d’étre au courant
des affaires qui les concernent. Si
des dysfonctionnements apparaissent
durant une mandature, ils créent un
déficit de démocratie qui se répercute
du sommet, le comité, a la base, les
mandants. En derniére analyse, il est
logique de faire appel pour s’en saisir
aux autres instances régulatrices : la
commission de contréle et 'assem-

blée générale. Ce, pour apporter des
éclaircissements quant a ce qu'il y
a eu lieu ou pas. Pour ne pas assom-
mer l'assemblée avec un inventaire
a la Prévert, je voudrais entre autres
savoir pourquoi la liste des perma-
nents autorisés a travailler en presse
quotidienne, annexée au Recapp, n’a
jamais été remise aux membres du
comité et pourquoi il n’y a jamais eu
de réunion avec I'ensemble des rou-
leurs pour leur expliquer les nouvel-
les régles du jeu et leur faire connaitre
cette liste, alors qu’elle est en posses-
sion des employeurs et du gouverne-
ment. Elle aurait pu étre mise en ligne
sur Internet avec des explications cir-
constanciées. Les demandes réitérées
pour obtenir cette mise en ligne ont
été évacuées sous de fallacieux prétex-
tes, entre autres celui de ne pas enve-
nimer les relations entre permanents.
Ensuite, il y aurait eu des piétonnages
qui n’ont pas été discutés au comité ni
actés. Rien n’a filtré de ce qui se pas-
sait dans certains cassetins et les mem-
bres du comité ont dii se contenter du
début de la mandature jusqu’a la fin
d’une autre quéte qui permettait de
noyer le poisson. De plus ce clair-obs-
cur peut créer, crée déja des litiges en
cascade, ce qui m'amene a larticle 9,
page 36 des statuts. Permettez que je
vous le lise : « 81l y a litige, le comité
syndical et la commission de controle
peuvent étre saisis. Elle décide apres
avoir entendu les parties. En cas de
persistance du désaccord, 'assemblée
générale tranche en dernier recours. »
Je demande donc la saisie de la com-
mission de contréle car il me semble
que le comité ne peut étre juge et par-
tie. Merci !

Isabelle Petit. - Jacques...
Jacques Dumeunier. — Bonsoir,
camarades. On vous a effectivement
distribué la motion a 'entrée de I'as-
semblée, je pense que tout le monde
I'a eue. On I'a distribuée, on s’ex-
cuse, je suis un des initiateurs de
cette motion et un des signataires.
On vous I'a distribuée parce que elle
aurait dii normalement figurer dans
le bulletin et étre portée comme un
point explicite a I'ordre du jour si
I'on en croit 'article 71 des statuts,
je vous avais dit que javais pris les
statuts pour une autre raison : « Pour
étre soumise a l'assemblée générale,
toute proposition devant entrainer
une décision d’orientation syndicale
doit étre adressée au comité syndical
un mois a 'avance afin que celui-ci
puisse I'inscrire a 'ordre du jour et en
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donner connaissance aux syndiqués. »
Or, cette motion a €été déposée au
comité le 24 mai, c’est-a-dire un mois
jour pour jour avant cette assemblée.
Dong, la prise de connaissance par les
syndiqués, c’est bien évidemment par
la voix du bulletin syndical. Elle aurait
dii y figurer et étre portée a 'ordre
du jour, ca n’a pas été fait et c’est une
question sur laquelle on doit s’inter-
roger.

Alors, pourquoi cette motion a-t-
elle été déposée ? Tout simplement
parce que depuis le début de I'année,
un certain nombre d’initiatives ont
été prises par d’autres syndicats de
la Filpac, visant a modifier les struc-
tures syndicales qui nous régissent. Il
s’agit de deux projets concomitants
et similaires de la SSTP et de la sec-
tion des rotativistes, qui toutes les
deux dans leurs implications condui-
saient a la dissolution du Syndicat des
correcteurs, et il s'agit de la création

.récente d’'un organisme qui s’appelle
Info’Com, qui prétend, lui, syndi-
quer les personnels des entreprises
de presse de toutes catégories, c’est-
a-dire ex-ouvriers: correcteurs, pho-
tograveurs, employés, secrétaires de
rédaction. Donc, correcteurs, et dans
le comité syndical de cet organisme
qui a été désigné figure d’ailleurs un
éminent membre du Syndicat des
correcteurs, qui est méme membre
du bureau fédéral de la Filpac, et ca
¢'était avec 'appui du secrétaire géné-
ral de la Filpac alors que c’est en con-
tradiction compléte avec les statuts
confédéraux. Qui n’admettent pas
que plusieurs syndicats CGT puissent
recruter sur le méme champ de syn-
dicalisation. Cet Info’Com empiéte
donc sur le SGLCE, qui syndique les
photograveurs et les employés, sur le
Syndicat des correcteurs, qui syndi-
que les correcteurs, et sur le Syndicat
national des journalistes CGT, qui syn-
‘dique les secrétaires de rédaction et
les rédacteurs.

C’est devant I'absence totale de
réaction publique du comité face a
ces initiatives qu'un certain nombre
de camarades ont pensé qu'il n’était
pas possible de se taire et de laisser
faire, parce que la politique de 'autru-
che qui consiste a dire ne disons pas
ce qu’on pense en espérant qu'on va
frouver un arrangement, je ne pense
pas qu’elle ait jamais porté ses fruits.
Donc il y a eu cette initiative qui a été
faite, et on peut constater qu'a l'heure
de 'assemblée il n’y a toujours pas de
prise de position. Si on lit le rapport
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d’activité non signé du bulletin, on
voit que l'on parle de beaucoup de
choses mais que I'on ne parle pas de
¢a. On parle de réglement du Comité
inter, mais on ne parle pas de ces cho-
ses-la. Or, je pense, nous pensons,
qu’il doit y avoir un débat. Alors, il y
a une réponse indirecte qui a été faite
puisque le camarade secrétaire délé-
gué nous a dit « que le métier, le statut, le
syndical, c'élait le Comité inter ».
Raccourci !  Raccourci! effecti-
vement, en quelque sorte, c’est le
Comité inter ! Cest vrai ! Parce que
si nous sommes 14, ce n’est pas sim-
plement parce que nous avons un
syndicat, de métier, mais aussi parce
que nous sommes aussi confédérés,
fédérés et reliés 4 une union dépar-
tementale... Mais ¢a, n'importe quel
syndiqué depuis I'origine du syndica-
lisme sait qu'un syndicat profession-
nel ne peut réellement exister que
quand il est relié au plan profession-

Deuxiémement, le statut. Le statut
en général, parce qu'en ce qui con-
cerne les correcteurs il n'y a pas un
statut mais plusieurs. En effet, on a
toujours syndiqué des correcteurs qui
avaient en commun le méme métier
mais qui avaient des conventions
collectives différentes: I'édition, le
labeur (qui a disparu certes), la presse
périodique, la presse quotidienne,
etc. Dong, le statut dépend effecti-
vement du soutien du Comité inter,
mais il dépend aussi de I'existence du
syndicat qui le défend. Et donc le syn-
dicat, bien évidemment, est membre
du Comité inter. Ets’il est membre du
Comité inter, c’est parce qu’il y a un
syndicat ! Hein, bon | Quand on fait
le parallele avec ce qui existe ou ce
qui n’existe plus dans la presse de pro-
vince ou en province en général, on
peut s’apercevoir que les correcteurs,
vu qu'il n’y a jamais eu de section spé-
cifique de correcteurs, ont été réduits

mes tout a fait d’accord. Et quand on
va lire la motion, je vais quand méme
vous la lire pour la bonne forme et
pour ceux qui ne I'aurait pas eue.
Donc, le probléme, ce n’est en
aucun cas Paffiliation a la Filpac ou
I"appartenance au Comité inter ou les
projets de nouvelle organisation au
nouveau Parisien, qui ne sont pas reje-
tés par principe, Ce n’est pas ¢a qui
est rejeté, c’est le fait que ces modifi-
cations pourraient se conclure par la
dissolution de notre syndicat. Donc,
Jje vous lis la motion. [Lire page 33.] La
question qui se pose donc est de savoir
ce qui le géne dans cette motion qui
consiste A rappeler un certain nom-
bre de principes sur lesquels jusqu'a
présent nous étions tous d’accord et
a proposer que I'éventuelle modifica-
tion des structures de coordination au
niveau parisien puisse se faire dans la
transparence et la démocratie, apres
avoir rencontré és qualités toutes les

nel a d'autres syndicats dans une fédé-
ration et au plan territorial 2 d’autres
syndicats de la méme zone géographi-
que. Et donc il n’ y a rien de nouveau
sous le soleil | Le métier dépend donc
effectivement d'accords du Comité
inter, mais il dépend aussi du Syndicat
des correcteurs.
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a peau de chagrin. Les derniers ilots
de résistance... je ne sais pas ot en
est la situation a Sud-Ouest, mais 3 un
moment donné ils étaient assez nom-
breux. Je pense donc que le soutien
de la Filpac, entre guillemets, n’a pas
diiles amener a maintenir des effectifs
sensibles. Nous pensons que nous soms-

Travail aux champs, Fres

n Y ==

no, Californie, 1994,

p:ﬁll'[if‘.‘.‘i prenantes, qu'est-ce qui le
gene 7 effectivement @ ¢egr 1a ques-
tion que je pose encore au comité,
pourquoi ne pas avoir ouvertement
donné pour 'opposition,

Alors, on nous dit que si on affirme
comme ¢a qu’on veut rester un syndi-
al, on ne sera pas soutenus par nos
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amis du Comité inter... Belle soli-
darité interprofessionnelle ! Belle
confraternité syndicale que de
considérer qu’'on ne soutiendrait
une catégorie que si elle acceptait
de s'autodissoudre, de disparai-
tre ! Et encore, est-ce que ce serait
un bon calcul parce qu’en réalité
ce que nous pensons, c'est que
la dissolution dans Info’Com ou

tout autre avatar qui pourrait sor-
tir de cette tentative qui nous est
faite actuellement n’aboutira pas,
a notre avis, au maintien d’em-
plois spécifiques de correcteurs.
D’ailleurs, le soutien apporté, on
I'a vu, par le Comité inter auprés
du SPP, tu viens d’en donner le
coup de grice tout a I'heure. Ce
que le SPP reconnait, c’est des
emplois dans la rédaction, pas des
emplois de rédacteurs-réviseurs,
d’éditeurs-réviseurs ou de tout ce
que tu veux. Des emplois dans la
rédaction !

Car leur objectif, c’est de nous
dissoudre dans une qualification,
une pseudo-qualification de sous-
secrétaire de rédaction adjoint,
c'est-a-dire une qualification
qui permettrait & n’importe qui
dans les entreprises de presse, les typos
comme nous, de faire un peu de mise
en page, un peu de correction, un peu
de sous-titrage, mais rien qui ait a voir
avec le métier qualifié. Et c’est ca qui
nous attend si effectivement on entre
dans ce type de combinaison. Alors, le
soutien qu’il pourrait nous apporter
pour aboutir a la disparition de notre
métier, je ne crois pas que c'est ce
qu’on recherche.

La deuxiéme chose que je voudrais
dire, ¢’est en ce qui concerne donc le
futur rattachement conventionnel
des correcteurs de presse. Je dis bien
des correcteurs de presse, parce que
dans cette affaire il ne faut pas oublier
encore qu'on a des camarades dans
I'édition, qu’on a des camarades dans
la presse périodique, et qu’ils ont
droit a l'existence. 1ls ont droit a un
syndicat, ils ont droit au méme syndi-
cat que ceux de la presse parisienne.
Parce que, dans I'histoire d’Info’Com,
je ne crois pas qu’ils soient prévus.
Donc, en ce qui concerne donc le
futur rattachement conventionnel
des correcteurs de presse, il y a effec-
tivement dans la convention collective
des journalistes une qualification de
rédacteur-réviseur, dans la convention
collective | Mais dans la grille de qua-
lification de la presse parisienne, cette

Nouvel an, San Cristobal de las Casas, Mexique, 1994.

qualification n’existe pas. Elle n’existe
pas ! Pour la faire reconnaitre, il faut
que les signataires de la convention
I'acceptent. Or, qui sont les signataires
de la convention collective ? Eh bien,
les syndicats patronaux et les syndicats
de journalistes, dont le SNJ-CGT.

On nous dit que la Filpac va adhé-
rer a la convention collective des jour-
nalistes. Muller, dans ce que tu nous
as dit, a bien dit « adhérer » et pas
signataire, donc ils adhérent mais ils
n’ont’pas voix au chapitre. Si on veut
effectivement faire reconnaitre notre
qualification, il nous faut I'accord des
syndicats de journalistes, et je pense
qu’on peut 'obtenir I'accord des syn-
dicats de journalistes si effectivement
on ne revendique que notre métier,
c’est-a-dire si I'on explique ouverte-
ment et clairement aux journalistes
CGT, et ensuite aux autres, que nous
nous souhaitons rester correcteurs et
que nous avons un probléme conven-
tionnel et que nous leur demandons
leur aide pour pouvoir étre admis dans
cette grille de qualification comme
correcteurs, comme rédacteurs-révi-
seurs, etc., mais qu'en aucun cas il
ne s'agit pour nous d'empiéter sur
leur métier. Mais pour pouvoir étre
crus dans cette afthrmation, encore
faut-il ne pas étre considérés comme

étant partie prenante de 'opération
Info’Com qui consiste pour ses initia-
teurs a venir syndiquer des secrétai-
res de rédaction contre des syndicats
de journalistes, contre un syndicat de

journalistes. Si I'on participe a cette

opération, moi, je trouverais parfaite-
ment normal que les syndicats de jour-
nalistes nous disent : « Retournez avec
vos copains d'Info’Com, la guerre est
déclarée, on n’a pas a vous faire de
fleurs pour vous faire rentrer dans la
convention des journalistes. » Alors,
chercher des soutiens, d’accord, mais
en restant nous-meémes et en exami-
nant le type de soutien. Les cordes qui
soutiennent le pendu, il vaut mieux
s’en méfier.

Donc, moi, je crois qu'on ne fera
pas I'économie d'un véritable débat
au sein du syndicat démocratique,
préparé par un bulletin, avec une
assemblée générale connue, une date
de publication du bulletin dés fin de
réception des articles connue, afin
que chacun puisse s’exprimer et que
chacun puisse lire et décider. Mais
pour ¢a, encore faut-il que notre lan-
terne soit éclairée, c’est-a-dire que 'on
sache véritablement ce que pensent,
ce que veulent les autres. Cest-a-dire
qu’on ne les rencontre pas simplement
dans un bistro ou dans un restaurant
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en téte-a-téte. Mais es qualités. Donc,
c’est pour ¢a que nous continuons
a proposer que l'assemblée se pro-
nonce pour mandater le comité afin
qu’il rencontre I'ensemble des parties
prenantes et qu'il ait une discussion
sérieuse se traduisant par des textes,
des dépots de textes, pour que tout
soit porté au débat devant I’ensemble
des syndiqués et pour que les syndi-
qués puissent se prononcer. Parce que
sinon, ca veut dire quoi ? Ca veut dire
qu’on va essayer de nous entrainer sur
le terrain de « eh bien, camarades, il
y a bien d’autres choses a faire, il suf-

aurait-on dansInf’Com ? On a dit dans
le rapport d’activité, on a parlé des
délégués syndicaux, d’ailleurs, moi, je
n'ai pas trés bien compris ce que ca
veut dire, si ¢’était des délégués syndi-
caux ou des délégués du personnel. ..
Dans n’importe quelle entreprise, il
ne peut y avoir qu'un seul délégué
syndical par confédération, et s’il y a
des catégories nouvelles qui passent
secrétaires de rédaction, eh bien ce
n’est pas le Comité inter qui décidera
du représentant de la CGT. S’il y a un
syndicat des journalistes CGT, il dira :
« Oh ! Nous, on a voix a notre chapi-

fit d’essayer de limiter les dégats pour
rentrer dans Info’Com »...

Vous savez la méthode, il a parlé
touta ’heure de la réforme des cotisa-
tions... Tu sais, camarade, la réforme
des cotisations, elle n’est pas encore
faite. Moi, je suis responsable en
province. Muller, il va peut-étre un
peu vite, mais elle n'est pas encore
faite. Comment ils ont procédé avec
Thibault a la CGT ? Ils ont fait adop-
ter au congres précédant le principe
d'une réforme des cotisations. C'était
soumis a un congrés extraordinaire.
Le congres extraordinaire n’a Jjamais
eu lieu et on est passé du principe
adopté a ce qu'on a discuté au dernier
congrés, une répartition du pourcen-
tage. Ce qui fait que, pour eux, ¢ était
déja fait, il n’y avait plus qu’a discuter
de I'intendance.

Moi, je n’ai pas envie, nous n’avons
pas envie au Syndicat des correcteurs
qu'on soit amené a nous infuser le
principe de I'entrée dans Info'Com.
Et tout ce qu'on aura a faire, c'est de
donner quelques garanties. D’ailleurs,
quelles garanties 7 Quelles garanties
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tre ! » Cela se fera en concertation,
mais il n'y en aura pas deux. Il yena
eu deux pendant un moment donné
dans les entreprises, il n’y en avait pas
au Monde. Il y avait un délégué syn-
dical ouvrier et puis les journalistes
CGT n’avaient pas de délégué syndi-
cal, mais logiquement ils auraient pu
dire : « Nous, on a notre mot a dire. »
Mais si on existe encore en tant que
Syndicat des correcteurs, effective-
ment on pourra avoir notre mot i
dire. Entre le syndicat des journalistes,
entre Info’Com s'il se met en place et
entre le Syndicat des correcteurs et le
SGLCE, s'il se maintient, il faudra une
discussion pour savoir qui est le délé-
gué syndical, qui est le représentant
syndical au CE, et qui sont les candi-
dats aux élections professionnelles. Si
on rentre dans Info’Com, 4 mon avis
la discussion elle n'ira pas tres loin.
Derniére chose, avant-derniére chose.
sur ce que propose Info’Com, ce que
propose Info’Com et ce que propo-
sent d'ailleurs les rotativistes, ¢’est de
passer a des sections syndicales d'en-
treprise, ¢'est-a-dire d’en finir avec ce

qu’on a toujours appelé la politique
régionale, qui permettait d’obtenir
des accords conventionnels privilégiés
pour avoir une unification des condi-
tions de salaire et de qualification. A
partir du moment oti 'on passe en sec-
tion syndicale d’entreprise, on passe
a une politique d’entreprise, et une
politique d’entreprise avec des con-
trats de travail qui vont finir par étre
individualisés, puisque 1'abandon de
la convention collective, c’est I’'aban-
don du contréle de I'embauche, du
contrdle de l'organisation du travail,
des effectifs, etc. Done, ca veut dire
que la on passe a une tout autre forme
de syndicalisme que celui qu'on a
défendu jusqu'a présent. Enfin, pour
revenir aux élections professionnelles,
dans le Code du travail, c’est simple. I
peuty avoir un ou deux colléges élec-
toraux, il peut y avoir un college élec-
toral dans les petites entreprises qui
regroupe toutes les catégories, il peut
y avoir deux colleges électoraux : un,
employés, ouvriers et tout ce que vous
voulez, et un cadres. C'est par excep-
tion que dans les entreprises de presse
il yaun college journalistes, mais ce
n'est absolument pas obligatoire |
n’importe qui va porter plainte aupres
de l'inspection du travail et il n 'y aura
pas de college journalistes. 1] y aura
un colléege cadres et un college des
autres, et dans ce cadre-13 n’importe
qui peut se présenter 3 la candidature.
Et Ia liste des candidats CGT, il faudra
bien qu’elle soit établie en concerta-
tion entre les différents syndicats CGT.
Vous voyez donc que le changement
de statut, ce n’est quand méme pas la
mer d boire et ce n’est quand méme
pas la disparition de tout. En tout cas,
¢a ne doit pas étre le prétexte  la dis-
parition du Syndicat des correcteurs !
Je crois que le Syndicat des correcteurs
a encore un avenir. C'est yvrai qu’en ce
moment il n’est pas trés bien parti, et
je pe_nsc qu'une grande responsabilité
provient de I'absence d’expression
du syndicat aupres de ses adhérents
et publiquement, parce que ca parait
quand méme compréhensible que
des militants ou des simples adhérents
aient du mal a avoir envie de résister
quand leur direction ne tient pas fer-
mement la barre, S effectivement il y
a un virage qui est fait, une discussion
(?(rmm‘.l‘uliquv qui est menée, si effec-
tvement la direction décide de diri-
ger, eh bien peut-étre que l1a, j'en suis
meéme persuadé, peut-éire qﬁe laily
aUra un sursaut et qu'on arrivera 3 ce
que les camarades se levent et repren-



nent le combat pour défendre ce
qui a fait notre existence et qui peut
permettre dans des conditions diffé-
rentes, certes, plus difficiles, certes,
moins dorées, certes, mais le syndicat
ce n'est pas par idéalisme que la plu-
part y adhérent, c’est pour des intéréts
matériels. Donc, qu'on puisse effecti-
vement continuer a exister et a défen-
dre nos emplois qui sont li¢s, qu’on le
veuille ou non, a notre métier. Parce
que si on n'a plus de métier, il y aura
des emplois, mais ce ne sera plus les
notres. Merci.

Isabelle Petit. - Bruno...

Bruno Monthureux. - Bonjour
i tous, mes chers camarades, je vais
aborder deux choses. Premicrement,
le placement a ['Hwma, ensuite un
survol sur Cantonade et un peu moins
qu'un survol, j'espére, sur la motion
déposée par le camarade Dumeunier
et signataires. Lors de mon dernier
mandat, j'avais rencontré la direction
de {"Huma avec le secrétaire de I'Inter,
Gérard Letréguilly, pour discuter, des
remplacements des départs en Caats.
A commencer par celui de Jean-Pierre
Neveu. La direction était préte a rem-
placer Neveu si je consentais a muter
ailleurs  Chardonnel. J'ai  répondu
alors que je ne pouvais garantir a
Chardonnel un nombre équivalent de
services a celui qu'il effectuait, que je
le maintenais dans la place, et que je
me contenterais du remplacement de
Neveu par un suiveur. Décision ensuite
a €1¢ prise par le secrétaire au place-
ment de I'époque, avec le secrétaire au
placementde 'époque, Viaux-Peccate,
d'attribuer cette ligne a Ros de la
Grange, Viaux-Peccate se chargeant
d'informer le camarade de ["Huma
s'occupant de la gestion du planning.
Désormais le secrétaire délégué du syn-
dicat fait mine d’avoir oubli¢ ce que le

secrétaire adjoint qu'il était alors savait
pertinemment. D'autant plus que nous
avions abondamment parlé a I'époque
du cas Charbonnel. Tout a sa volonté
de restaurer I'autorité et le lustre du
syndicat a I’Huma, l'actuel secrétaire
a pris le parti de répondre favorable-
ment a la demande de la direction. Il
sort donc Chardonnel et fait pi¢tonner
sur Neveu un jeune professionnel plein
d’allant, Lefévre. Ros de la Grange, au
motif qu’elle aurait rendu des services
a la permanence au moment on elle
s'était fait casser le bras, une jambe
d'ailleurs, lors d’une agression en sor-
tant du travail, est écartée. Pis encore,
alors que cela fait deux ans qu’elle est
4 ['Huma, on lui conteste un statut de
suiveur et Perini et Casabonne sont
élevés a ce grade, d'aprés ce que jai
cru comprendre. Je me souviens de
I'époque ot Casabonne défendait la
veuve et l'orphelin contre la politique
du placement conduite par le syndicat.
Celle d’aujourd’hui semble pour des
raisons évidentes mieux lui convenir.
Jappelle ca, moi, de 'opportunisme.
Le secrétaire délégué dit que Ros de
la Grange devra désormais se con-
tenter de deux services par semaine
a 'Huma. 11 pl'étcnd méme qu'il s’est
mis d'accord avec le délégué syndical
du Parisien pour lui assurer un coms-
plément de services. Clest évidem-
ment faux, car Dutheil ne s'est jamais
mélé et ne se méle pas de placement,
comme dailleurs tous les élus correc-
teurs de I'entreprise. Au Parisien, en ce
qui concerne les rouleurs, les choses se
passent entre les deux cadres du ser-
vice et les responsables €lus du place-
ment. Nous ne vivons pas, nous, sous
un régime d’exception a la regle sta-
tutaire. Le délégué syndical du Parisien
n'a pas pu prendre un tel engagement
en un moment ot 'on négocic la trans-
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formation de [inaudible] pagination
en postes fixes. Il y a également une
seconde raison pour laquelle le délé-
gué syndical du Parisien n’a pu pren-
dre un tel engagement, c’est qu’il n’a
pas oublié, lui, qu’a la suite d'un con-
flit social concernant la SDVP sur le
site de Saint-Ouen, Ros de la Grange,
alors en CDD, a été licenciée avec une
vingtaine d’autres ouvriers du Livre.
L'atterrissage trouvé fut le suivant
pour les titulaires qui ont été réinté-
grés bien évidemment, mais pour les
permanents et CDD, dont Ros de la
Grange en particulier, une formation
payée par Médiafor, puis transfert dans
un second temps a I'Huma... au titre de
la solidarité. On présente aujourd’hui
I'équipe du Parisien comme un nid de
félons qui ne veulent pas jouer le jeu,
certes, nous ne voulons pas jouer le jeu
du placement familial. Je rappelle que
sous mon mandat, nous nous étions
occupés des camarades Louessard et
Dubourgeal qui figuraient parmi les
rouleurs les plus anciens, par anticipa-
tion, c'était d'ailleurs le dernier rem-
placement qui était possible avec la
Caats. Je regrette de ne pas avoir eu
le temps de poursuivre cet effort avec
l'aide de Viaux-Peccate et de Stanley
pour des camarades comme Ros de la
Grange, Hébrard et d’autres encore,
faute de temps et d’opportunités.
Cette histoire pue. Elle témoigne des
meeurs en cours dans ce Syndicat des
correcteurs si autonome, si autonome
qu'il en a oubli¢ par exemple de récla-
mer a Bolloré la création d’'un ou de
plusieurs postes de rédacteur-réviseur
alors que I'Inter est parvenu a récu-
pérer l'impression sur le quotidien
gratuit. Je rappelle qu'a I'époque de
20 Minutes et de Metro, des (étes mieux
faites et moins préoccupées de met-
tre les doigts dans le pot de confiture
avaient réussi a obtenir la création de
trois postes. De méme qu'il aurait éé
possible d’améliorer les chosesau Figaro
avec le soutien du secrétaire de I'Inter,
Gérard Letréguilly, qui n'a pas déco-
léré quand il a appris que le Recapp,
accord ouvrier, servait au reclassement
de journalistes et d’employés et sur-
tout contre une bien mince contrepar-
tie. Créons des postes, préservons des
postes plutdt que de chasser 'un ou
I'une pour mettre d'autres a sa place.
Jen ai fini pour PHwma, maintenant
Cantonade et la motion,

Ayant recu Cantonade une semaine
seulement avant I'assemblée, il m’est
difficile de répondre de fagon exhaus-

tive aux allegations et jugements
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controuvés des uns, aux réflexions
et tribunes libres des autres. Je m’en-
gage a le faire dés que j'aurai retrouvé
un peu d’énergie et de souffle. Petite
remarque sur la facture de notre
bulletin. Le rapport d’activité est a
proprement parler étique, sans h,
c’est-a-dire minuscule. Il ressemble
plutét 4 un rapport d’inactivité cen-
tré autour du passage inévitable a la
convention collective des journalis-
tes. La belle affaire. On nous pré-

N

sente cela comme un Himalaya et le
rapport complémentaire n’a fait que
confirmer cette chose, bientdt une
victoire. Alors que ¢’est une demande
constante des directions du Monde et
du Figaro rejointes par celles d’autres
titres depuis le commencement des
discussions sur le Recapp. Autre
bizarrerie, outre le fait que la motion
n'ait pas été publiée. On publie en
derniere minute un texte du cama-
rade Dumeunier, intitulé « Sur I'évo-
lution du camarade Berthier », mais
en omettant de publier le texte en
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question, c’est pour le moins étrange.
Cela fait deux étrangetés. Dumeunier
nous explique en long et en large que
la pérennité du métier de correcteur,
tous statuts confondus, est liée a 'exis-
tence et au maintien d’un syndicat de
correcteurs. Comme je ne peux soup-
conner ce camarade d’étre un militant
du pays du mensonge déconcertant,

je me dis que décidément nous ne

vivons pas sur la méme planéte, Mon
grand-pére était massicotier, mon
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peére également, mon frére 'est, pour-
tant il n'y a pas de syndicat des mas-
sicotiers et professions connexes. 11
y a vingt ans, on trouvait aisément a
s'employer comme correcteur sala-
rié, souvent méme dans des cassetins,

je I'ai été, des maisons d’édition. Ces

postes ont disparu. Les correcteurs
d’édition sont en butte a la précarité
et a des modes de rémunération con-
tournant le salariat. Le Syndicat des
correcteurs, en dépit de aide juri-
dique qu’il peut apporter, a bien éié
en peine d'enrayer ces processus de

destruction. Il y a encore peu, la qua-
lification de rédacteur-réviseur dans la
presse périodique et spécialisée était
relativement reconnue. Aujourd’hui,
elle est largement supplantée par celle
de secrétaire de rédaction, la bonne
a tout faire des salles de rédaction.
Nombre de jeunes camarades sor-
tant de I'école sont confrontés i cette
situation, et s’ils corrigent, c’est sous
la qualification de secrétaire de rédac-
tion ou de secrétaire d’édition selon
les secteurs ou ils exercent leur art
précaire. L'existence d’un Syndicat
des correcteurs n’a nullement con-
tribué a enrayer cette absorption, je
passe sur les dizaines de publications
gratuites qui sortent chaque mois,
fabriquées par des rédactions rédui-
tes a quelques chefs d’édition, en fait
des OS du desk, ou I'on a appris a se
passer de nos services et de notre qua-
lification. Par contre, il est vrai qu’en
PQN nous avons mieux résisté a cette
chienlit érosive, pour la raison que
le Syndicat des correcteurs est mem-
bre de I'Inter et qu’il a su trouver les
appuis nécessaires. La nature du désas-
tre auquel nous sommes confrontés
n’'a que peu i voir avec la thématique
de I'abandon et des traitres que je vois
refleurir a I'occasion de la crise létale
que nous traversons. L'abandon de la
double saisie, de la typographie, de
I'éclairage a la bougie et des charret-
tes A bras par Peyrade n'explique en
rien les choses, « Un syndicat qui a un
passé, qui a droit @ un avenir s+, nous dit-
on. Ce a quoi je réponds que ce passé
a4 un sens qui pese sur l'avenir, 1'in-
sulte méme puisqu’il nous maintient
en dehors des modifications et des
modes de production de I'informa-
tion. Les nouveaux supports se multi-
Plient, et nous en sommes exclus, les
nouvelles procédures de production
sont en passe de s'imposer et nous en
sommes exclus. Contrairement a ce
qui est affirmé dans le bulletin, par
la g{-"nér‘ation montante en quéte de
reconnaissance, le mal ne vient pas
du virage réformiste quaurait pris le
Syndicat des correcteurs en 2000, Je
rappelle qu’il yaeudiavantage de pliéﬁ
tonnages en presse entre 2000 et 2005
quentre 1980 et 2000, Mais depuis
trente ans de succession des plans de
portage et des plans sociaux, cela fait
m*mf‘ ans, mes camarades, que tous
les dix ans nous divisons nos effectifs
de correcteurs par deux ou trois. Avec
It{ Recapp, la messe est quasiment
dite. Nous allons nous passer de cent

Soixante piétons du fait de notre pyra-




mide des ages. On déplore d’ailleurs
beaucoup dans la prose de Proust sur
le JO, dans le tiré a part, le non-rajeu-
nissement des effectifs, a trois repri-
ses au moins si j'ai bien compris. Mais
je tiens a rappeler ici, et ce sont des
décisions démocratiques et transpa-
rentes, pour reprendre une certaine
phraséologie, prises en assemblée par
les équipes piétons et rouleurs mélés
qui ont conduit au non-rajeunisse-
ment. Les correcteurs n’en voulaient
pas, et quand Catherine Renouf et
moi-méme, en charge a I'époque du
placement, avons tenté de défendre
et de mettre en ceuvre le rajeunis-
sement des effectifs au JO en dépit
d’une opposition unanime, nous
avons €t¢é combattus, encore et tou-
jours, et défaits politiquement. Pour
cette raison, je trouve indécentes ces
larmes de crocodile. D'une certaine
maniére vous l'avez voulu il faut en
assumer les conséquences (inaudible).
Dumeunier dans un mail, je ne sais
pas s’il est repris dans Cantonade, mais
je me souviens qu’il a envoyé un mail
a I'époque, nous explique que des
crises, nous en avons connu d’autres,
que lorsqu’il était en activité, lui, dans
sa petite entreprise qui ne connaissait
pas la crise les effectifs ont été main-
tenus. Certes, ce fut le cas au Monde,
plus aujourd’hui. Le Monde, avec I'ex-
Socpresse, a été I'un des grands mili-
tants du Recapp auprés des pouvoirs
publics. Rappelons également que, si
les choses étaient douces au Monde,
les effectifs de correcteurs au Figaro a
I'époque ou soi-disant on remplacait
les départs sont passés de quarante
a quinze au Parisien, avant qu'ils ne
reprennent les ventes de quarante
a zéro, et a France-Soir de quarante a
deux. Sous le régime des FNE, 30 %
des départs ont été remplacés, a la lou-
che, avec la Caats environ 70 %. Et il
s’agissait 1a d'un accord sur la réduc-
tion du travail et non d'un plan de
licenciement avec rupture du contrat
de travail. Avec le Recapp et en comp-
tant les passerelles journalistes donc,
nous retomberons sur le taux de rem-
placement des FNE. Eh oui, mes chers
camarades, les départs en préretraite
ont flingué notre syndicat.

L.e camarade Dumeunier souhaite
que I'on discute entre nous. Mais c’est
(rés exactement ce que j'avais propose
dans mon rapport oral daté du mois
de juin 2005. Qu'est-ce que j’v propo-
gais ¥ La création d'une commission
mixte actifs-retraités, 'évaluation de
la situation, la production de contri-

butions et la convocation
d'une assemblée géné-
rale extraordinaire pour
débattre des différentes
options. Un an de débats
au sein du syndicat et dix-
huit mois de négociation
avec les membres de I'In-
ter et le SNJ-CGT. Et on
est loin des accusations
de fait accompli, d’ulti-
matums efficaces portés
par le camarade contre
les traitres a 'ceuvre dans
le syndicat et contre les
cédétistes de la CSDP de
la section des imprimeurs
rotativistes. En passant,
je tiens quand méme a
rappeler que ces fameux
cédétistes, épinglés par
notre camarade, ont
porté haut et fort le com-
bat contre le traité consti-
tutionnel, ce qui n’'a pas
été franchement le cas
du comité et du syndicat
juridiquement autonome
des correcteurs, plutét enclins a I'abs-
tention et d'une assemblée générale
qui est restée silencieuse sur le sujet. Je
te rappelle que les seules contributions
publiées dans Cantonade & propos du
référendum en 2005 et du plébiscite
en 2000 sont les miennes, signées de
mon seul nom. A cédétiste, cédétiste et
demi.

Le probléme c’est qu'un certain
nombre de comitards de I'actuel comité
ont tout fait pour que cette comimis-
sion ne se réunisse pas ou si peu. Nous
avons eu droit 4 deux séances qui se
sont tenues a trois semaines de la pré-
sente assemblée. Autant dire qu’elle a
été enterrée trés démocratiquement.
J'ai Tu donc la motion transparence et
démocratie qui se donne pour but, de
mon point de vue, de taxidermiser le
syndicat et d'interdire au fond, parce
ciue nous nous sommes bien compris,
une possibilité prévae par nos statuts :
la dissolution du syndicat. La voter en
I'état revient a tourner le dos au projet
du Comité inter. C'est un choix. Cela
revient a tourner le dos au projet du
Comité inter qui consiste a créer trois
svndicats de filieres de métiers et il fau-
dra au syndicat juridiquement auto-
nome des correcteurs en assumer les
conséquences. Car tout choix en a...
Jrai pu lire ou entendre qu'il s"agissait
du retour du syndicat unique. Rassurez-
vous, camarades, les partisans du syndi-
cat unique sont hostiles a ce projet de
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I'Inter et’ont fait savoir abondamment
dans la presse syndicale. Je reviendrai
dans le prochain Cantonade sur les dif-
ficultés insurmontables que s’est plu a
énumérer notre camarade. J'en profi-
terai pour corriger un certain nombre
d’assertions fausses ou approximatives.
Pour finir, je lui demande trés officielle-
ment d’arréter de prendre I’ex-bureau-
crate céleste que je suis pour une bille
avec son subtil distinguo entre orienta-
tion syndicale et avenir du syndicat. A
I'évidence, les deux sont liés. L'avenir
du syndicat est déterminé par son
orientation syndicale ou son absence
d’orientation. Ce qui est, ce qui semble
étre souvent le cas. Merci.

Michel Delachair. - Ecoutez, au
stade du débat, étant entendu que tout
le monde a pu voir les signataires...
dong, ce n’est pas le texte de Dumeu-
nier, je tiens a te le dire, Bruno, ce
n'est pas le texte de Dumeunier mais
de plusieurs camarades. Oui, oui, la
commodité... Enfin, la commodité,
il ne faut pas trop individualiser. 11y
a derriére tout ca quand méme des
correcteurs. Il v a derriére tout ca des
cassetins. Il y a... Enfin, bref, la démo-
cratie syndicale exige la prise en con-
sidération de chacun et jessaierai de
ce point de vue-la aussi d’étre assez
bref. Parce que parfois étre trop long,
¢’est aussi une facon de considérer la
discussion entre nous. Done, sur ce
plan, je pense qu'effectivement tu as
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eu raison de rappeler que, par exem-
ple, la dimension du référendum et
du « non » au référendum a été quel-
que chose qu’il ne faut pas oublier. Je
pense que ce sont des débats qui sont
parfois un peu trop manquants dans
ce syndicat. De la méme facon, Ia, je
n’'ai pas encore entendu depuis le
début de 'assemblée d’aujourd’hui le
mot « CPE » de prononcé. Or, c’est évi-
demment quelque chose de considéra-
blement important. Parce que ¢’est un
recul politique de ce gouvernement.
Et je pense que pour tout syndicaliste,
pour tout travailleur salarié, c’est une
considération et c’est quelque chose
a méditer. Que la lutte de classe des
€tudiants a permis quelque chose de
nouveau depuis qui n’avait pas eu lieu
depuis pas mal d’années. A savoir, la
mise en place d’une politique con-
certée apres par 'Union européenne
qui, 1, a dii connaitre quelques trébu-
chements, et ca c’est vraiment quel-
que chose qui est a porter au compte
de l'ensemble, non seulement des
étudiants et de la jeunesse, mais de ce
qui doit rester de personnes et de mili-
tants, et de salariés attachés aux valeurs
du mouvement ouvrier... et démocra-
tique. Maintenant, sur la question,
personnellement, je vais insister sur
le Journal officiel, sur un point. C'est
qu'actuellement il y a donc ce plan
de Recapp. Dans ce plan de Recapp,
il est actuellement en discussion, pas
un travailleur, qu'il soit correcteur ou
typographe, n’est au courant exacte-
ment de ce texte. Et il serait question
qu'il soit signé dans quelques jours.
Quand je dis n'est au courant, I'a a
disposition, dans ses mains, afin de
pouvoir y réfléchir, voire le discuter
et I'amender. Alors 14, non ! 11 yaune
forme de discussion spécieuse. C’est
une sorte de corédaction de quelque
chose. Alors c¢a, la corédaction, alors
oui. Quelqu’un qui est plein de man-
dats, qui arrive au pouvoir, mais dis
donc tu penses ¢a, alors viens voir avec
moi dans un coin, on va discuter du
probléme, et peut-étre que si tu dis ton
avis la-dessus, peut-étre que je considé-
rerai qu'il sera a prendre en compte
dans x ou y réunions... On ne saura
pas laquelle... En lieu et place de la
démocratie syndicale. Je pense que
c¢’est un probléme. Je pense que dans
des situations comme aujourd hui,
une négociation, un accord, ¢'est de
Pécrit et 'écrit doit étre lu. Et ¢'est
pour ca que je félicite le camarade
Dumeunier d’avoir fait (inaudible)
passer la démocratie syndicale. La, au
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moins, il ya une motion. La, au moins,
y compris s'il est pas publié, c’est dom-
mage, mais il y a une motion. Il y a
moyen de discuter, de réfléchir, tout
le monde sait que les paroles s’envo-
lent. Seuls les seripta manent, les écrits
restent, et c'est trés trés important
du point de vue de notre fonctionne-
ment. Donc, au fournal officiel actuel-
lement, on nous dit qu’il y a un plan
Recapp, et on nous a méme dit tout
récemment: « Ecoutez, il y a deux
mois de prime. » Ces deux mois, ils
intégrent ce qui avait été obtenu au
moment du Caats... Et ce qui avait
€té obtenu au moment du Caats pour
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considérer ces deux mois de prime,
par téte, participait des accords spéci-
fiques du fournal officiel, et notamment
d’un certain article 6 de la caisse des
pensions du fournal officiel dans lequel
il était dit qu'un mois supplémentaire,
il y avait déja un mois conventionnel,
serait payé par I'Etat dans le cadre du
départ du Caats. Voila ce qui a €té fait.
Et done, avjourd’hui, on nous ressort
ca au fournal officiel, pour nous dire
voila, probablement, le Recapp. ¢’est
une forme de glissement, un temps de
maintenance, jusqu’a la cessation, la
mise en retraite, avec par contre une
prime qui donc oscille en fonction du
temps qui vous reste a faire. Retraite
plus ces mois done de prime. Je ne
sais pas si je m'exprime tout a fait trés
clairement, mais en tout cas, ce qui se
passe, c'est qu'au nom du droit com-
mun quelquun qui aurait, disons,
trois ans d’ancienneté au fournal offi-
ciel et qui, disons entre 1985 et 1995, je

ne cite personne, c'est complétement
abstrait, aurait travaillé 4 I'Imprimerie
de la presse, aurait des droits validés
pour cette époque au moment de la
complémentaire. Pour avoir travaillé
a I'lmprimerie de la presse. En revan-
che, pour celui, comme moi, qui a fait
sa carriere au Journal officiel, premier
service 1977, et qui devrait dire « oui,
bon, eh bien d’accord, je vais partir
en Recapp »... Au nom du droit com-
mun, au nom du systéme sur lequel
auraient €té négociées les conditions
de départ, cela fait que sa considéra-
tion spécifique des droits acquis ne
serait pas comptabilisée. 11 n'y aurait
pas de garantie du tout, puisque en fait
le Recapp est synonyme d’un départ
en licenciement, est synonyme d’un
licenciement... Ce qui fait que tous les
droits qui sont écrits par la caisse des
pensions, par la caisse de prévoyance
du Journal officiel et qui intéegrent que
ces droits on ne les a que quand on est
€N activité au moment de la liquida-
tion de retraite, eh bien ces droits par
un coup de baguette magique, par un
Phénoméne de substitution invraisem-
blable, chacun des salariés en cause se
les verrait supprimés. Alors, fameux
accords que ces accords particuliers
dérogatoires ! Fameux accords ! Mais,
dites-moi, ce n’est pas contre le prin-
cipe de faveur! Ce n’est pas contre
le E)]‘incipe du droit du travail qui fait
qu on ne touche pas aux avantages
]ndwidueis acquis | Je pense que si, et
Je conclurai la-dessus, si c'est la seule
conception des droits syndicaux qu’a
aujourd’huil'Inter, cetInterqui oublie
au passage qu'il y a quand méme des
droits, desg droits de salariés, des droits
acquis des travailleurs et des droits col-
lectifs évidemment | Eh bien, je pense
que, I, iy a un probleme, et quil'y
aura un sérieux probléme, je pense,
avec les salariés en qucslion.\

Stefan Viaux-Peccate. - Re-bon-
Jour. Je voudrais reprendre la parole
sur le probléme qui se pose a 'Huma,
l"\l”"’hlt\i‘ﬂ'lc selon moi. Je souhaite
_C.f:lt'(:li\'mmrm confirmer que lorsque
J €lals secrétaire an placement, dans

le comite 2004-2005 dont Bruno Mon-
thureux éaj

: le secrétaire délégué,
on avait pris

: la décision, quand je dis
on, cest le comité, de placer Domini-
quc. Ros de la Grange & I'Huma et sur
la l'lgllt' de Neveu. (est-d-dire que,
|(,lglql_u~|nt-nl, quand Neveu partait,
c est‘l)nminique Ros de la Grange qui
devait ére Pi¢tonnée dans la mesure
du possible, Done, quand jai

! recu
Cantonade e que j

al vu que parmi les




candidats il y avait un camarade qui se
présentait en tant que pié¢ton a l’'Huma,
jemesuisdit : « Tiens, bon, il a été pié-
tonné a '’Huma, tant mieux pour lui. »
Mais je me suis renseigné aussi apres
pour savoir ce qu’il advenait de Domi-
nique Ros de la Grange. Et donc, j'ai
appris avec surprise que Dominique
Ros de la Grange sortait de !'Huma.
Elle n’était plus que rouleuse et sans
étre non plus mensualisée. Par consé-
quent, je souhaite m’élever contre ca.
Je pense qu’il aurait été possible de
faire autrement et de faire mieux que
ca et/ou, si 'on n'a pas pu effective-
ment définitivement enquiller Domi-
nique Ros de la Grange a 'Huma, c’est
pour d’autres raisons. Parce que ca
tardait. C’est parce que les contacts
avec la direction étaient un peu déleé-
téres. Et puis que je sache, I'Huma jus-
qu'a ce jour ne s’est pas inscril.nm-l
plus dans le Recapp. Mais c’aur;ul‘du
se faire, et ca ne s'est jamais vu qu un
comité défasse ce que le comité pre-
cédent avait mis en place, d'une part.
Et d'autre part, la maniere dont ¢a
s’est passé. Manifestement, ca c'est
fait aussi dans le dos de la camarade
en question. Donc, je confirme éga-
lement ce que disait Bruno Monthu-
reux, qui rappelait a bon escient que
la camarade en question du temps ou
elle était au Parisien en CDD et lors
des événements que tout un chacun
d'entre nous a connus, c est-a-dire
le conflit social qui a eu licu lors, de
comment dire, la gréve des camarades
de SDVP et auxquels le Livre a prété
main forte, les camarades de la presse,
les camarades de la fabrication. Eh
bien, Dominique Ros de la Grange en
a aussi payé le prix fort puisquelle a
été virée du Parisien. Cétait normal,
ca se fait a ce moment-la quand une
camarade, surtout au moment dans
le cadre d'une lutte syndicale se fait
virer, on la protége aprés, ca s’est tou-
jours fait, c’est normal. Donc je suis
totalement scandalisé, et plus que
ca, que cette camarade soit sortie ou
qu’elle ne soit plus sur la ligne de la
personne qu’elle devait remplacer, et
je souhaite le dire haut et fort. Je sou-
haite aussi dire que le camarade qui
faisait la feuille a ’Huma et qui n’est
pas 1a aujourd’hui, on l’a\'ail're{_‘u au
comité et on lui avait exprimé la posi-
tion du comité, la décision prise que
Dominique Ros de la Grange devait
étre sur la ligne de Jean-Pierre Neveu,
qui était parti. Voila. Donc il n’y avait
aucune raison de remettre ca en
cause, et méme si je peux comprendre

par ailleurs qu'un camarade qui est au
comité, qui travaille pour le syndicat
effectivement ne doit pas avoir de
souci matériel plus que ¢a. La aussi,
ca s'est toujours fait. On assure un
minimum de services a ces camarades
pour qu’ils soient dégagés des contin-
gences matérielles, ¢’est normal aussi,
mais pas de cette maniére ! Et donc je
demande instamment, moi, au secreé-
taire, Eric Moreau, et a la secrétaire
au placement, Catherine Renouf, et
au comité dans son ensemble, d’es-
sayer d’assurer a Dominique Ros de
la Grange ce a quoi elle a le droit,
car elle a également une ancienneté
syndicale qui fait qu'elle a le droit a
travailler comme tout un chacun, et
peut-¢tre elle encore plus parce qu’ac-
tuellement elle est quasiment exclue,
au moins de 'Huma. Et deux services
par semaine, je sais qu’'un effort a été
fait et qu'elle a pu en avoir cing sur
une semaine, mais sur le mois de juin
je ne sais pas ce qu’elle a eu... Et puis
je ne veux pas le savoir, je ne veux pas
polémiquer. Et c’est tellement évident
pour moi que c’est une injustice... Il
faut la réparer Lt je veux quand méme
aussi dire haut et fort, a toi, Eric, que tu
ne peux pas dire qu’au comité on n'en
avait pas parlé, parce qu’on en a parlé.
Tu étais tout a fait au courant quand
tu étais secrétaire adjoint de la facon
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apres, en téte-a-téte, je lui ai encore
redit que c’était une décision prise
collégialement, en comité, et que
¢a devait &étre tenu. Et ¢a, je veux le
rappeler, et je demande que ce soit
absolument réparé ! Je parle a titre
individuel, en tant qu’ex-secrétaire au
placement. Je suis également membre
de la commission de contrdle et la
commission de controéle peut étre sai-
sie en cas de litige, et dong, voila, elle
est saisie ! Et donc je souhaite qu'il y
ait une solution de trouvée ! Il n’est
pas question de laisser tomber cette
camarade. Voila ! J'ai parlé.

Eric Moreau. - Bon, je vais répon-
dre. Quand la mauvaise foi devient
loi, ca devient compliqué (salle : inau-
dible). 11 ne s’agit pas... On ne parle
pas de piétonnage en l'occurrence
14, c’est plutot de récusation dont il
faudrait parler. Récusation... Dans
I'article 10 des statuts, il y a récusa-
tion pour manquements répétés au
contrat du travail ou pour insuffisance
professionnelle grave. Il n'y a plus
de cadre dans I'équipe de ['Hwma, il
y a un délégué du personnel, Jean-
Claude Broquet,. En fait, il fait tout. Il
fait la feuille, il a la responsabilité de
la feuille. Il n’a pas demandé de récu-
sation, il a dit que pour des insuffisan-
ces professionnelles graves, je ne sais
pas si arriver deux heures en retard,

o T

dont on avait placé Dominique Ros de
la Grange a {'Hwma. Aujourd’hui, si tu
dis que tu n'es pas au courant, c’est
faux ! Et (|uem(l _]{'an-(ll;md{’ Broquet
vient au comité et qu'il dit aussi qu’il
était pas au courant, c'est faux ! 11 est
venu. on I'a recu au comité, on lui a
dit. Il n'était pas content pour des rai-
sons personnelles, il avait le droit d‘{-r
dire qu’il était pas trés content, mais

LISBUHRZR fuTh o
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ce n'est pas une insuffisance profes-
sionnelle grave, plusieurs fois par
semaine, rendre des services, appeler
des rouleurs sans passer par le déle-
gué ni la permanence, abandonner
son poste en cours de travail. Enfin,
jen cite parmi d’autres, il y a un pro-
bleme. Alors, done, ¢a c’est le premier
point. Nous ne sommes pas une ins-
tance de jugement, mais c’est plutot
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de ca dont il s’agit, et la comparaison
entre Lefévre et Ros de la Grange, en
P'occurrence, on sait que Lefevre, c’est
peut-étre le meilleur correcteur sur la
place de Paris (salle : inaudible), en tout
cas réclamé partout. Réclamé partout,
pas refusé partout! puisque sortie
des Echos, sortie de la Tribune, Ros de
la..., il y a quand méme un probléme
Maintenant, je pense que [’Humanité,
ce n'est pas la poubelle de I'huma-
nité des correcteurs Et ot on envoie,
comme autrefois au JO, tous ceux qui
ne pouvaient pas aller ailleurs. Enfin,
le paritarisme a quelque peu changé.
Le paritarisme, ¢a n’est plus le mono-
pole de I'embauche total des correc-
teurs mais un contréle de I'embauche.
C'est-a-dire que le syndicat propose,
et c’est ce qu’on fait ailleurs, pro-
pose des candidats, quand on a
encore la possibilité que ce soit
encore le syndicat qui propose
des candidats a un pi¢tonnage, et
ce sont les directions qui dispo-
sent. C'est ce qui se passe ailleurs,
c’est se qui se passe a TV Mag. Par
exemple, le syndicat a envoyé les
CV de quatre camarades, et la
direction, le DRH en a pris une...
Il n’a pas pris les quatre... Etiln’a
pas eu a se justifier pour ¢a. Aprés,
tout le monde sait bien aussi qu'a
I'Humanité il y avait un probleme
particulier a résoudre. Je dois dire
que quand je suis descendu dans
I"équipe pour expliquer ce qui se
passait clairement et leur dire que
la direction souhaitait la sortie de
I'un des correcteurs de I'Huma-
nité, ¢’était la premiére fois que
I"équipe voyait un secrétaire du
Syndicat des correcteurs depuis
de nombreuses années. .. Et donc
je les ai informés de la situation a
I"Huma. Ensuite, quand Chaabane
dit que le comité n’était pas, n'a
pas €té saisi de I'affaire... Eh bien,
il ne devait pas étre arrivé a 'heure a
ce moment-la.

La ot il y a une autocritique i faire,
c'est un manquement aux statuts en
Poccurrence. Il n’y a pas de compte
rendu de comité depuis a peu prés
trois ans. Avant que je sois secrétaire.
Et méme si dans Cantonade ca arrive
tard, on prend des décisions, et les
camarades sont au courant des déci-
sions tardivement avec la publication
de Cantonade. 11 est nécessaire quil
y ait des comptes rendus de comité.
D ailleurs, il y a Internet et on pour-
rait faire les comptes rendus succincts
des comités, au moins I'ordre du jour.
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Il faudra pallier ce manquement I'an-
née prochaine.

Enfin, en ce qui concerne l'interpré-
tation des accords. L'nterprétation
des patrons, d'une part, et la notre,
d’autre part. Pour les patrons, il n'y a
pas de pi¢tonnages. Il n’y a pas de per-
manents qui passent en CDIL Je suis
content d'apprendre qu'au Parisien il
va y en avoir. L'interprétation patro-
nale au niveau régional, c’est celle-1a.
Alors nous, notre interprétation est
différente... C'est qu’il n'y a pas de
remplacements au niveau régional
puisqu’il y a déja une liste régionale.
Méme s'il y a dix-huit cents ouvriers
du Livre hors NMPP et qu’il y en a
six cents qui vont partir en Recapp,
au cas ou tout le monde partirait, il

en reste mille deux cents. Mais, dans
ces mille deux cents, il y a des pi¢tons
et des permanents. Notre interpréta-
tion, c'est qu'il faut trouver des solu-
tions sociales pour les permanents.
Les patrons ont touché de argent
de I'Etat et avaient intérét a ce que la
liste soit la plus nombreuse possible,
a ce qu'il y ait le plus de camarades
dans cette liste pour avoir des fonds
d'autant plus importants. Alors done
il ya deux interprétations différentes ;
linterprétation syndicale et l'interpré-
tation patronale. Lors de la réunion
du 21 juin, la réponse patronale, ¢'est
niet ! Rien ! 1l n'y a de départs que §'il
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n'yapasremplacements. Eh bien, c’est
la que U'Inter intervient, qu'on aura
besoin de faire appliquer notre inter-
prétation de I'accord. Ensuite, je crois
que le micux, parce que c’est encore
dans les statuts, ¢’est d'arbitrer, c’est le
comité syndical qui arbitre. Donc, le
comité syndical arbitre. Et la logique
des statuts, c’est aussi quand il y a des
propositions, quand il y a une possibi-
lité de piétonnage, eh bien, ca doit étre
annoncé. Le comité syndical propose
aux directions en fonction des crite-
res qui sont dans les statuts, qui bien
sur sont toujours interprétables... Et
puis est-ce qu’il est juste aujourd’hui
de privilégier seulement I'ancien-
neté syndicale quand on sait que les
départs, I'dge du capitaine général
des correcteurs, c’est la premiere
de nos difficultés... En tout cas,
dans les statuts, la premiére chose
incontournable, c’est la qualifi-
caton professionnelle. Dans la
qualification professionnelle, ce
n’est pas indiqué dans les statuts,
c’est indiqué a c61é, dans la récu-
sation, 'aptitude a intégrer une
€quipe, je dirais que ¢a fait partie
des qualités professionnelles, En
tout €tat de cause, ¢'est vrai, il faut
en discuter en comité syndical. Et
d’ailleurs pour fe Parisien on n'a
pas eu de discussions 3 ce sujet,
puisqu’on m’annonce quiil v a
(l.eux pictonnages possibles. ]'ima-
gine que ce sont des suiveurs du
Parisien. Est-ce que normalement
on owvre un appel a candidatures
au Parisien et est-ce que c’'est le
comité syndical qui décide ? Logi-
quem.r-:nt, ¢a devrait étre ca, mais
on saitaussi qu'au comité syndical
il faut tenir compte de I'équipe,
df: ce que dit 'équipe, de ce que
disent les délégués, de ce que dit
le délégué syndical, et de lintérét
pour la catégorie, pour le métier,
pour le syndicat, et essayer de trouver
une, !_u\m(*illcm‘e solution dans tous
Cf“a criteres qui pPeuvent amener a un
pictonnage. Fr done, effectivement,
il PEULY avoir contestation, il peut y
avoir consultation de la commission
de controle, mais €n tout cas, on ne
|'Jf'lll r.]lft: Proposer... Lt le comité syn-
dical, ¢’est le Paritarisme. ., 1l ne peut
tlllttgtjl(](:,l;li;lll (Illenc‘pem‘ pas (léci.der.
: : 1 de proposer parmi les
t‘.dl‘ll&fl';t(l(‘ﬁ qui sont présents dans le
syndicat, rant que

: ¢ esl encore possi-
ble, puisque,

© PAr exemple, au Figaro
(ln‘n NOUs a imposé deux Journalistes.
n dlailleurs est un charmant mon-



sieur qui €tait correspondant pendant
vingt ans du Figaro au Vatican... Qui
a 57 ans, qui va sortir a 58 ans de For-
macom... Etil a bien fallu... Eton en
a discuté avec les délégués... C’était
probablement la meilleure solution et
un refus, une position tranchée alors
qu'on change de convention collec-
tive n’étaient pas évidents.

Il est logique que, pour les postes pos-
sibles, le comité syndical soit informé
et tranche en fonction d'un certain
nombre de critéres, dont la qualité
professionnelle. Et je rappelle les
accords du 80 novembre : le niveau
de formation requis, c’est le diplome
d’Etat de lecteur-correcteur ou équi-
valent. Donc, on pourrait commencer
par le diplome d’Etat. Pour les cama-
rades qui travaillent en presse depuis
plusieurs années, un critére pourrait
étre le stage de rédacteur-réviseur,
qui s’adresse a ceux qui sont déja cor-
recteurs. Les camarades doivent étre
informés, au moins dans le bulletin,
méme s'il y a quelque délai entre les
décisions et I'information sur ces déci-
sions. Et donc I'engagement du pro-
chain comité syndical pour le peu de
pi¢tonnages qu’il y aura sera d’infor-
mer. C'est d’abord voir qui est suscepti-
ble d’accéder a ces postes, en fonction
d’un certain nombre de critéres défi-
nis par le comité syndical en accord
avec les statuts, et surtout de publier
les décisions du comité syndical
Arlette Gatulo. - Je voulais faire un
petit compte rendu de la formation
professionnelle. C'est la décomposi-
tion, voila, on a un beau métier, une
belle décomposition... On a eu une
derniére réunion pour fixer un petit
peu la politique a suivre pour la forma-
tion professionnelle au JO. Et le résul-
tat des courses, c'est quil va y avoir
des appels a candidatures, et donc des
profils de poste a déterminer, un peu
comme dans I'administration, et a ca il
faudra que les équipiers répondent et
suivent les formations adaptées a ces
nouveaux postes. Or, pour I'heure, on
ne sait pas ni sur quoi on va travailler
ni de quelle facon on va travailler.
Donc, c’est un peu l'inconnu. Par con-
séquent, ce que je voudrais savoir, si
c’est prévu dans les accords, on parle
bien de définition de métier 7 Et la
encore, a terme, on va dans les trois
ans a venir demander aux correcteurs
du JO qui ne sont pas des rédacteurs
véritablement, qui ne peuvent pas
étre vraiment assimilés 4 des journalis-
tes puisqu’ils n'écrivent pas, ¢’est plus
une, disons une spécialité vraiment

particuliére au JO, qui consiste a véri-
fier, a avoir presque une compétence
juridique en plus de la correction...
Donc, on a un protocole d’accord.
Mais derriére il n’y a pas d’applica-
tions concrétes possibles. En consé-
quence, pour la formation profession-
nelle, c’est un vrai probléme. Voila,
Donc, moi, je viens un petit peu en
faire état. Je répete ce que j'ai dit déja
a la derniére assemblée un peu d’'une
autre facon et j'aurais voulu savoir ce
qu'il en était puisque, voila, on a un
stage d’éditeur-réviseur de prévu pour
octobre et on cherche donc des can-
didats, des personnes intéressées pour
suivre cette formation. Mais ca pose
un peu un probléme parce qu'éditeur-
réviseur il y a de la rédaction, il y a des
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étre une facon de faire les choses dans
l'ordre. Savoir ce qu'il en est de nos
camarades rouleurs, qui eux aussi font
partie, devraient faire partie a terme
des effectifs et qui ont droit comme les
autres a la formation. Or, ils échappent
complétement au financement, c’est
le bazar total 14 aussi, il n’y a aucune
transparence a ce sujet. Voila, c’est
problématique. On ne sait pas non
plus les personnes listées, c’est tou-
jours le méme probléme. On ne peut
pas le prendre en compte parce qu'on
ne connait pas exactement leur situa-
tion. Voila... Donc jaimerais avoir des
réponses un peu précises a ce sujet.
On dit aussi & des personnes qu’elles
vont partir, on ne sait pas dans quelles
conditions, c’est... C'est impossible a

choses qui n'intéressent pas a propre-
ment parler le fO. Par conséquent, on
est obligés d’avoir recours a des CIF,
donc a des demandes individuelles
de formation pour avoir juste ce titre
d’éditeur-réviseur, ce qui est peut-
étre politiquement intéressant mais
concrétement ne nous amene pas a
grand-chose... Sans compter qu'il faut
remplacer ces gens qui partent en for-
mation et que la non plus rien n’'est
prévu. Si on ne va pas négocier a la
direction qu’il faut remplacer les gens
qui partent de toute fagon en forma-
tion, on ne va nulle part. De plus, on
peut comprendre a terme qu'au fOon
a vingt correcteurs qui devraient res-
ter, vingl ou trente je ne sais pas. Mais
on ne veut plus des correcteurs, cest
clair. On est Ia mais on ne veut pas de
nous. Done, il faudrait aussi voir ce
qu’il est possible de faire syndicale-
ment... Sans compter qu'il y a peut-
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gérer, voila. J'ai terminé... j’ai calmé
un peu le jeu? Il n'y a plus qu'a me
remercier. (Brouhaha.) Cest la cote-
rie X qui gagne contre la coterie Y, la
prochaine fois c’est la coterie Y contre
la coterie X.

Isabelle Petit. - Cing minutes de
temps de parole, pas plus !

Elisabeth Proust. -Je voudrais faire
une défense et une illustration, si pos-
sible, de la motion qui a été lue tout
a I'heure par Jacques Dumeunier et
a laquelle je m'honore d'avoir parti-
cip€ au niveau de la rédaction. Je le
fais d’autant plus volontiers qu'en tant
que membre du comité je peux attes-
ter que, longtemps, je veux dire tout
I'hiver et jusqu'a il y a trois semaines
environ, la position que recouvre cette
motion était celle du comité de facon
trés trés majoritaire, sans qu'il y ait eu
de vote mais simplement en discus-
sions dans le cadre du comité, ensuite
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au cours des assemblées que nous
avons réunies, soit dans le cadre de
commissions de la presse, soit spécifi-
quement sur ce probléme. Il était clair
que les membres du comité, en tout
cas des membres actifs. Vous savez que
dans chaque comité il y a toujours un
certain nombre de copains qui bien
qu'élus ne participent pas toujours.
Eh bien, parmi tous ceux qui étaient
la régulierement, c’éuait effective-
ment la position trés majoritaire qui
était apparue comme telle, je crois au
moment oti René Berthier et le cama-
rade Dutheil sont venus au comité
justement dans I'objectif de défendre
I'existence du Syndicat des correc-
teurs en tant que tel. Et un sentiment
globalement partagé dans I'ensemble
s'est converti a cette date-1a, c’était en
février dernier, en une position rela-
tivement claire qui disait : « Eh bien,
nous sommes d’accord pour envisager
dans le cadre du Comité inter com-
ment on peut renforcer d’'une part
l'organe de coordination qu'est le
Comité inter, et d’autre part comment
nous pouvons aussi envisager...« un
rapprochement structurel avec... »
(Début des perturbations...)

Claire Delenclos. - (Depuis la salle.)
Bonjour a tous, le secrétaire délégué
ne respecte pas les statuts... (Brouhaha
dans la salle.) Que fait le secrétaire
délégué 7 Il ne fait rien !

René Berthier. - Et alors ?
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Claire Delenclos. - Et alors quoi ?
Jacques Dumeunier. - Tu veux par-
ler, tu t'inscris ! !

Claire Delenclos. - Tu t'inscris...
Jacques Dumeunier. - Oui tu t'ins-
cris | Comme tout le monde...

Claire Delenclos. - Oui, je vais

m’inscrire... C'est comment ton
[}OIII? 3
Elisabeth Proust. - Elisabeth
Proust.

Claire Delenclos. - Bonjour, Elisa-
beth Proust ! ¢
Jacques Dumeunier. - (A Claire
Delenclos.) Tu mnous emmerdes, la
ferme ! T’as compris, tu ne vas pas
nous faire la loi, non !

Elisabeth Proust. - Claire, si tu per-
mets, je voudrais continuer, nous redé-
battrons ultérieurement... Je termine
ce point-la en disant que jusqu'a peu
pres il y a trois semaines nous étions
tous convaincus qu'il fallait garder
l'autonomie du syndicat, cette per-
sonne morale, ce syndicat de métier
auquel nous sommes en réalité tous
attachés et dont nous voyons bien,
partout, que ce soit dans I'édition
que ce soit y compris dans la presse
quotidienne et y compris au JO, que
nous en avons besoin pour défendre
notre métier, nos interventions, leur
qualité, les emplois qui vont avec, et
aussi les camarades et la population
donc assez spécifique encore une fois
qu’ils constituent. Dong, cette motion
a cessé d’étre percue, notam-
ment par Eric, comme perti-
nente a partir du moment ot
en réalité la pression au sein
de I'Inter en faveur d'une
refondation telle qu’elle avait
été programmée de longue
date s'est accentuée. Moi, je
voudrais un peu ici défendre
Eric, du fait que je suis bien
consciente que ce n’est pas
facile. Clest vrai que cetle
pression-la, on ne peut pas
la sous-estimer. Pour autant,
devons-nous y céder, nous y
plier comme une nécessité
el comime une ('hl_),‘%t' il“]‘]}ll'}"
ble ? Loin s’en faut.

René Berthier. - C'est un
des éléments de base de la
démocratie. Une direction
syndicale n'est pas omnis-
ciente, omnipotente, elle
peut aussi hésiter, faire des
erreurs,  étre  responsable
d’échecs, mais au moins il
J faut le dire, voila. Donc, je
8.  pense quona perdu unan et,

dans la situation actuelle, on ne peut
plus aujourd’hui avoir les prétentions
ou émettre les exigences qu’on aurait
pu émettre il y a un an et que malheu-
reusement on n'a pas faites.

Isabelle Petit. — Chaibane, c’est a
toi.

Chaabane Lakel. - Bon, je vais faire
court parce qu’il y avait... Le début, je
vais 'abandonner. Les transformations
techniques qui ont bouleversé 1’écono-
mie et les relations sociales depuis la
fin des années 1960 n’ont pas épargné
la presse. Le régime particulier qui a
régi les relations instaurées au sein de
la presse entre ouvriers du Livre et édi-
teurs a subi une érosion constante lors
de ces trois derniéres décennies. La
loi Buchet n’a plus que la peau sur les
0s. Les kiosques ferment les uns aprés
les autres, les centres d’impression ont
asubir la concurrence des entreprises
de labeur. Dans les sieges éditoriaux,
nous exercons encore notre métier
mais nous avons perdu le monopole
de la fabrication. Au fil des plans et
des restructurations, la base sociologi-
que des personnels a la sortie des titres
s’est €largie, et ce A nos dépens. Nous
ne faisons plus que de la figuration. La
montee en puissance des salariés A sta-
tut de journaliste, liée a 'informatisa-
ufm poussée de 1'outil de production,
n‘a pas €té percue avec suffisamment
d acuité par les syndicats des caté-
gories du Livre et du prépresse. Les
Journalistes ne renonceront pas a la
saisie directe et au montage des pages.
L.es ex-typographes, ex-photocompo-
siteurs, ex-photograveurs ne sont pas
des [inaudible], pas plus que les cor-
recteurs, qui en renoncant i corriger
sur p.apicr ont poussé vers la sortie les
ouvriers en charge du corrigeage. Ils
ne remonteront pas a la source qui
les a vus naitre, car elle est asséchée.
Quand partout seront implantées des
nouvelles  plates-formes éditoriales,
les seules positions professionnelles
(lurftl_}lcs seront, excusez-moi, le seul
positionnement professionnel dura-
ble concernera I'E‘.(li!ing et le contrdle
(1t‘5_tt‘-‘ilt.’s. Que faire alors ? Rien 7 et
subir une nouvelle mise en concur-
rence entre correcteurs et secrétaires
(l(_" i'.ff‘dzl(‘ii(}ﬂ. Les frontiéres entre les
metiers sont depuis des lustres déja
de veritables passoires et c'est 4 un
l!';msicrl massif des tiches de fonc-
tionnement  dévolues aux ouvriers
vers d’autres catégories de salariés
auquel nous assistons. Sans apporter
de véritables réponses, professionnel-
les et syndicales 3 cet état de fait. Si




d’aucuns, grandes ames, veulent s’en
tenir a des définitions de territoires
professionnelles,  conventionnelles
ou syndicales d’ores et déja cadu-
ques, ceux-la ont déja fait le tiers des
positions des ouvriers du Livre et de
la présence de la CGT sur le plateau
rédactionnel. Quant a ceux qui vont
criant : « Le métier ! le métier ! », ils
parlent non pas d’un emploi qui doit
se transformer et s'adjoindre de nou-
velles taches, mais d'un métier révé,
dont la pureté sent le formol. Nous
ne proposerons pas une extinction
du métier, mais sa lente disparition
programmée dans un environnement
aux transformations techniques accé-
lérées. Loin de nous de considérer les
salariés a statut de journaliste en enne-
mis, il s’agit plutot de jauger correcte-
ment la situation. Eux gagnent du ter-
rain, par défaut, et sont en butte a une
précarisation et a une déqualification
croissantes. Et nous, nous en perdons
avec une régularité de métronome en
dépit de la reconnaissance que I'on
veut bien nous concéder. Nous fabri-
quons les mémes titres en un meéme
lieu et notre intérét, pour peu que
I'on surmonte les divisions corpora-
tistes qui font le miel de nos patrons
est le méme : instituer un rapport de
force a méme de faire reculer la for-
midable régression sociale qui guette
I’ensemble des salariés de la presse. La
crise que traverse la presse papier est
sans prt’rrédem - concentration, multi-
plication des supports, 15 milliards de
dollars de recettes publicitaires pour
le Net dont une partie sert a financer
la presse en ligne, aventurisme finan-
cier et industriel des directions, etc.
Mais le pire est a venir avec la mise en

Oaxaca, Mexique, novembre 2006.

concurrence au sein du méme groupe
de presse de titres payants et gratuits :
Bolloré, le Monde et le Figaro ont des
projets équivalents. Seuls deux titres
avaient réagi contre I'implantation des
gratuits dans une indifférence quasi
générale des autres corporations, qui
s'étaient contentées de condamna-
tions morales. Nous risquons fort et
sous peu d’en payer collectivement
le prix si nous nous entétons a refu-
ser de construire avec les salariés des
sieges éditoriaux le métier des filicres
de métier que nous appelons de nos
veeux. Il ne s’agit plus de discuter du
sexe des anges, des relations matrimo-
niales intersyndicales d'un passé loin-
tain ou récent. Reconstruire le féti-
chisme organisationnel, I'attachement
affectif a une structure inadaptée aux
réalités de I'heure constitue des freins
4 méme de créer les dommages syndi-
caux dont on ressent déja les effets. Il
est demandé aux correcteurs de parti-
ciper a la construction d’un nouveau
syndicat, ¢’est-a-dire de réfléchir a son
organisation, a ses statuts, a sa ligne
de défense, a sa plate-forme revendi-
cative, etc. Il est demandé aux correc-
teurs d’étre présents i tous les niveaux
de décision, de prendre toute leur
place dans l'aventure politique qui
se dessine au lendemain des accords
signés en presse parisienne par le
CILP, car il y a une vie aprés les plans
sociaux. Merci

Isabelle Petit. - Jacques Dumeu-
nier, ¢'est a toi,

Jacques Dumeunier. - Je ne vais
pas étre trées long. Clest vrai qu'on
vient d'assister quand méme a un
triste spectacle, qui pousse a penser, a
croire que le syndicat n'a plus grand-
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chose i faire. Entre ceux qui viennent
décocher leur venin et qui vont faire
un tour au bistrot, ceux qui invecti-
vent les autres, ceux qui interpellent
le secrétaire, le secrétaire qui dégage
aussi pendant un bon moment, etc.
Ce n’est pas possible, on ne peut pas
dism}t&r comme ¢a. Cela ne peut pas
continuer comme ca ! La moindre des
politesses, c’est d’écouter et d’échan-
ger les arguments. Moi, je veux bien,
mais ce n’est pas la peine... Si le secré-
taire n’'était pas 1a, je ne serais pas
intervenu. On doit avoir un échange.
Bon, cela dit, moi je ne suis pas pour
les attaques personnelles ni pour les
invectives. Je suis pour discuter argu-
ments contre arguments et je ne m'as-
socierai pas aux attaques contre le
secrétaire. Il fait son boulot ! Moi, je
pense qu’il le fait, non pas mal, moi
je pense qu'il se trompe, point i la
ligne | Mais je n'irais pas dire : « Tu ne
fais pas ton boulot » ou « Tu fais mal
ton boulot ». Premiérement, pour
étre secrétaire du syndicat, il faut déja
en avoir quand méme, hein ! Alors, un
peu de respect ! (Salle, Annick Béjean :
« Avoir quoi ? Avoir quoi ? ») Du cou-
rage, du courage... (Salle : contestation
inaudible.) Du courage. Bien, moi, au
point ot en est le débat, moi, ce qu'a
dit le camarade Berthier, c’est gentil.
Mais, moi, je croyais quand méme que
le but du mouvement syndical n’était
pas de s’adapter a la réalité mais de
la combattre. Moi, je me suis tou-
Jours battu la-dessus. Alors, moi, je ne
m’adapte pas a la réalité. Moi, je crois
que c'est encore possible. Clest vrai
que la situation n’est pas brillante et le
spectacle offert... D’ailleurs ca conti-
nue, ¢ca continue a discuter... Le spec-
tacle offert n’est pas trés réjouissant et
je pense que si, effectivement, on crée
les conditions d'un véritable débat et
si on se ressaisit, on a de larges pos-
sibilités de s’en sortir. D'autant plus
que tant qu'on existe, on est incon-
tournables. Tant qu’on existe, on est
incontournables : la preuve, c’est que
I'opération Info’Com qui a été annon-
cée a grand renfort de..., etc., 4 un
moment, on n'en entend plus parler,
et la Chambre typo, elle existe tou-
jours en tant que CSTP, hein ! Dong, il
v a eu une offensive, un coup de force
qui a €été tenté. Pour le moment, ils
attendent, donc rien n’est fait. Alors,
moi, je pense qu'on peut effective-
ment réussir. Je retiens 'engagement
du secrétaire d’organiser a 'automne
une assemblée générale, spécifique-
ment sur cette question, préparée
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par un bulletin, dont on connaitra la
date de cloture du dépot des articles
afin que tout le monde puisse s’expri-
mer. Mais, cela dit, moi, je pense que
'on ne peut plus retarder I'échéance
sur les prises de position de principe
parce qu'on n’a aucun intérét a per-
dre du temps la-dessus et a laisser
ceux, nos amis, entre guillemets, avan-
cer en pensant qu’ils rentrent dans du
beurre. Je pense qu'il faut prendre
position et je maintiens qu’on vote ma
motion. Enfin, la motion des camara-
des qui I'ont présentée.

Eric Moreau. - Je propose une réso-
lution qui s’ajoute au rapport d’activité
que j’ai fait a 'assemblée générale.
Selon I'article 39 de ses statuts, le Syn-
dicat des correcteurs est partie cons-
titutive du Comité inter. Le Comité
inter élabore un cahier revendicatif
portant notamment sur la lutte contre
la précarité souvent présente dans les
sicges éditoriaux et pour la sécurité
sociale professionnelle. Le Comité
inter déclare avoir pour objectif de se
constituer en union syndicale avec la
création de trois syndicats de filiére
de métiers : un syndicat des métiers
de I'édition, un syndicat des imprime-
ries de la presse et du labeur, un syn-
dicat de la distribution. Le Syndicat
des correcteurs, partie constitutive de
I'Inter, s’engage a participer a toute
discussion pour analyser, cerner les
difficultés, voire les impossibilités du
projet du Comité inter. Ce sont bien
les syndicats et sections profession-
nelles constitués qui méneront ces
discussions.

En ce qui concerne le Syndicat des
correcteurs, j'ajoute: « L’assemblée
générale demande au comité syndical
de produire un bulletin spécial de Can-
tonade sur ces questions d'orientation
syndicale et propose comme date de
bouclage le 30 septembre 2006, » On
peut repousser, mais je pense que tous
ceux qui veulent intervenir et publier
leurs interventions dans ce bulletin
peuvent le faire avant le 30 septem-
bre 2006, en vue de préparer une AG
extraordinaire en octobre. Voila.
Jacques Dumeunier. - Tout doit
étre publié, tout doit étre porté a la
connaissance, désolé !

Eric Moreau. - Plutot que se foca-
liser sur des questions de procédure,
la proposition d'un bulletin extraordi-
naire consacré aux orientations syndi-
cales avec une date de bouclage peut-
elle étre retenue 7 C'estvrai que la date
de bouclage, normalement, il faudrait
qu’elle précéde d'une certaine durée,
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disons un mois, I'assemblée générale
extraordinaire. On pourrait le faire
comme ¢a...

Jacques Dumeunier. - Je répéte.
Moi, le simple fait que vous preniez
'engagement de tenir une assemblée
générale a la rentrée avec une date
limite pour publier les contributions,
je suis d’accord, je le retiens. Ce n’est
pas la peine de le faire voter. Le comité
I'a décidé et personne ne va dire:
« Non, non, on ne veut pas d’assem-
blée, on ne veut pas. ».A moins qu'il y
en ait qui soient pour la dissolution du
syndicat sans qu'il y ait de discussions
avant ? C’est peut-étre possible d’aprés
ce que j'ai cru comprendre. On en est
presque 1a, on en est presque la puis-

que c’est le syndicat qui est responsa-
ble du fait que ¢a se dégrade partout.
Mais oui ! Clest ce que j'ai entendu.
Bien. Mais cela dit, en ce qui concerne
une motion, mMoi, je suis pour mainte-
nir celle que 'on a proposée et je suis
pour affirmer que nous sommes pour
notre autonomie. Ce qui est a discu-
ter, c'est effectivement comment on
va se coordonner d'une autre maniére
qu’on I'était actuellement. Moi, je ne
conteste pas, par exemple, la volonteé
des rotativistes de constituer un syn-
dicat de I'imprimerie qui va absorber
les ex-photograveurs, une partie du
départ, les électromécanos, le labeur,
etc. Clest leur affaire! Clest leur
affaire | On n’a pas a intervenir, c’est
leur champ professionnel. Mais qu’au
moins ils nous laissent notre liberté de
nous organiser et de nous coordonner

Je le savais parce

avec eux. Voila. (Intervention dans la
salle inaudible.) Je me retourne vers le
secrétaire, je ne 'invective pas ! Voila.
Bien. Donc, c’est pour ca que, moi, je
suis pour que cette motion soit sou-
mise au vote,

Isabelle Petit. - Si w veux bien,
c’est Annick. Apreés, il y a Duberne,
puis Mikel...

Annick Béjean. - On va enfin arri-
ver au débat que j'attendais depuis un
moment. C'est-a-dire est-ce qu'on dis-
sout le syndicat, ¢a fait plus de deux
ans qu'on en parle. Ca fait bien deux
ans, hein Eric ? Et qu'est-ce qu’on lit
dans le rapport d’activité ? Rien ! On
atte:ndailje ne dirais pas une position,
mais au moins une analyse. Mais il n’y
a rien dans le rapport d’activité qui
nous donne des pistes pour savoir ce
qu'en pense le comité syndical. L 'af-
faire est quand méme importante, il
s'agit de dissoudre ou non le Syndicat
des correcteurs... 11 faut savoir quilya
déja eu deux réunions de commission
de la presse sur cette affaire. Dailleurs,
twy €tais et tu n'as méme pas pris la
parole. Moi, je I'avais demandé, le bul-
letin, ca fait un moment quon le
demande. Cela aurait été bien qu’on
trouve ¢a, qu’on trouve cette promesse
dans le rapport d’activité ! Je veux dire
que ¢a ne mange pas de pain, il ne se
SCrait pas cass€ une patte 3 écrire. On
attend au moins des promesses ! Dans
le rapport d’activité, Eric aurait pu
marquer: « L'affaire est importante,
on va organiser le débat. 11 s'agit de
dissoudre ou non le Syndicat des cor-
recteurs ! 11 s’agit de discuter. Donc,
On va avoir une assemblée geénérale,
On va revoir les statuts, on va faire plu-
sieurs discussions. On va peut-étre invi-
ter a la limite la Chambre typo pour
discuter, pour que les correcteurs
}‘)o..'-'.r?-.nt des questions. 11 y a des choses
afaire... » On ne trouve rien ! Ce rap-
port d’activité est vide... Fn plus, bon
: qu'l:lric nous avait
dit, nous découvrons qu’il y a quatre
secretaires de rédaction qui ne sont
peutetre méme pas ala CGT, d'ailleurs

Jen doute, ey qui vont devenir correc-

lf—?ltl‘s. Alors si ¢est ca le controle de
| (-mlfaucht', c'est de la rigolade ! Jus-
que-la, les passerelles, ce n’étaient k]llt?
les ouvriers dy Livre
mais je vais dire ave
rédac

s souvent les typos,
: ¢ des secrétaires de
daction, et puis quoi encore ! Je ne
Sals pas, il y a un changement d’orien-
tation qui est tres,
entend mainge
vont avoir le st

.- noir... Bon, on
nant que les correcteurs
nav . atut de journalistes, mais
‘@ meriterait une assemblée générale,



une orientation pareille! On a I'im-
pression que c’est décidé tout seul,
comme g¢a personne ne discute, on n'a
pas d’information, rien. Je trouve que
c’est un peu embétant. Maintenant, je
vais mettre les pieds dans le plat. Quel-
que part, quelque part les rotos ont fait
leur petit monde. Ils ont dit : « Et Dieu
créale monde. » C'est un peu les rotos,
ca. On va faire d'un c6té la distribu-
tion, 1a les rotos avec leur labeur, et ici
les salles de rédaction. Et les typos
seront les chefs, et c’est eux qui vont
réunir tout le monde sous leur main,
sous leur controle, sous leur houlette.
Oui, c’est ca... Ils sont bien gentils, les
mecs, mais de quoi ils se mélent. Ils ne
vont quand méme pas décider de ce
que nous on va devenir. Mais caarrange
les rotos de bien ordonner comme ¢a
tout le monde. Cela dit, il faut savoir
que les typos, c’étaient des mecs qui
avant avaient la saisie... et la correc-
tion. Bon, grice a nous, ils ont perdu
la saisie, ils ont perdu la correction.
(Rires dans la salle.) Grice aux journalis-
tes... Ben oui, puisqu’on a fait la saisie,
la correction sur écran ! Alors ils ont
perdu la correction, et c¢’était notre
sauvegarde @ nous. On se sauvait en
faisant la correction sur écran. lls ont
perdu la saisie a cause des journalistes,
alors vous vous retrouvez avec des mecs
qui n'ont plus de qualification. Oh
merde ! On n’a plus de qualification !
Alors qu'est-ce qu'il dit Peyrade z Oh,
eh bien, c’est simple les mecs, on va en
avoir une de qualification, on va deve-
nir secrétaires de rédaction, et puis on
fera de la correction. Peyrade I'a écrit |
dans Impac. On va faire de la correc-
tion et secrétaire de rédaction. C'est-a-
dire qu’ils prennent le boulot des jour-
nalistes et le boulot des correcteurs. 11
faut savoir en plus que ces mecsa,
avant, lorsqu'il y avait 'Inter, ont quitté
I'Inter. Ils ont foutu I'Inter en l'air, ils
ont trahi. Il y avait une alliance qui
était rotos-correcteurs-typos. Ils ont été
se coller du coté de la fédé qui nous
voulait du mal. Apres, ils sont allés avec
les photograveurs, ca n’a pas marché.
Ils se disputent. Ils ne veulent plus se
voir. Apres, ah oui, ils sont allés avec les
journalistes. Les journalistes ne peu-
vent plus les voir, ils leur envoient des
lettres d’insultes. Alors, vous avez ces
gens-a qui ont trahi tout le monde, ce
sont les Iago de service, et vous voulez
qu’on aille s'allier avec eux ! Et qu'ils
nous prennent en plus la correction ?
Mais faut étre dingue ! On est en train
de se jeter dans la gueule du loup !
Moi, je trouve ca vraiment nul ! Alors

maintenant, ce que dit Berthier est
vrai, nous manquons de militants, de
militants dans nos entreprises. Donc,
je regarde le directoire de notre école
etjedis : « Chers camarades, est-ce que
vous recrutez bien, est-ce que vous
recrutez les militants dont on a
besoin ? » Bon, parce qu’il y a un pro-
bléme, un probléme de recrutement,
il faut le dire. Il y a un probléme de
recrutement. Je sais que Formacom va
trés bien, mais le syndicat ne va pas
bien, alors ce serait bien que les deux. ..
Je ne sais pas comment, ce que vous
faites pour le recrutement, mais @ mon
avis, il y a un os. Bon, eh bien, c’est ce
que je voulais vous dire. Moi, j'ai envie
de dire comme mon camarade
Duberne. Je crois qu'il faut tenter de
survivre, Cela dit, la question mainte-
nant est de savoir si cette union, cette
espéce de fusion syndicale, apporte du
travail aux correcteurs et conserve
leurs acquis. Quand on va fusionner
avec des mecs qui vous prennent le
boulot, qui ne fonctionnent pas démo-
cratiquement comme vous, qui n’ont
pas la rotation des mandats, ce sont les
délégués qui votent, qui sont porteurs
de voix. Et quand vous voyez un secre-
taire, Peyrade, excusez-moi, qui n'est
pas... un camarade, qui a quasiment
vendu son syndicat, tous les avoirs de
son syndicat i la fédé... Je ne sais pas,
moi, je n'ai pas confiance dans ces
gens-la | Quand on sait au JO ce qu'ils
ont fait avec les correcteurs, quand
méme ! Et vous allez vous jeter dans la
gueule du loup! On ne va quand
méme pas s'allier avec des gens comme
ca ! Ce qui serait beaucoup plus juste a
la limite, ce serait de s'allier avec les
journalistes | Mais apparemment ils ne
veulent s'allier avec personne. Ce serait
beaucoup plus correct et beaucoup
plus intelligent ; ce serait plus normal
qu'on soit avec les journalistes. Avec
les typos !... lls n’ont plus de boulot,
ils ne font plus rien, ils sont obligés de
piquer, ce sont des parasites ! Ils
piquent le boulot des autres, €t apres
ils s’étonnent que les journalistes ne
veulent pas les voir et que les correc-
teurs regardent en I'air quand ils veu-
lent sallier avec eux ! On peut faire
une alliance syndicale... On peut faire
une alliance syndicale avec les typos,
avec les photograveurs dans les salles
de rédaction, avec les journalistes. it
puis, si on a envie de se marier, on se
mariera. Mais pour l'instant, on dit:
«On est fiancés, on fait des trucs
ensemble, on fait des petites sorties,
on va au restaurant, on voit. Et puis
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aprés, on verra bien si ¢a marche. »
Alors les typos, ils disent : « Ah non ! il
n'en est pas question ! Si vous faites
une alliance syndicale avec nous, c’est
a condition que vous fusionniez avec
nous. » On n’a pas le droit de nous
faire du chantage comme ¢a ! Etily a
bien pire, mes camarades, je vais tout
vous dire... Figurez-vous que si on fait
ressortir cette bande au comité syndi-
cal, c’est parce qu'il y a un chantage
qui est exercé sur nous. C'est-a-dire
que les typos, vous savez que I'on perd
des postes puisque les gens partent,
avec la pyramide des ages, tout ¢a, et
alors on pourrait, on devrait pouvoir
en rembaucher quand méme pour
garder nos effectifs. Et alors, en gros,
le chantage c’est les typos et les rotos
qui nous disent : « Si vous ne faites pas
syndicat unique avec les typos, eh bien,
on ne vous soutient pas aupres des
patrons »... Ce n’est pas joli! Donc,
moi, je vote, mon cher Eric, contre ton
rapport d’activité, qui est vide, et puis
ce serait bien que dans le rapport d’ac-
tivité, le prochain que tu fasses, t t'in-
téresses un petit peu aux choses socia-

£ . $is ‘-‘*
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les @ le Ceseda, les immigrés, la répres-
sion contre les jeunes, toutes ces cho-
ses-la. Ce serait bien quand méme que
le syndicat s’ouvre un peu sur I'exté-
rieur, au lieu de rester entre nous,
comme ¢a, et je voterai donce la motion
de Jacques Dumeunier et Elisabeth
Proust, voila. (Brouhaha. )

Eric Moreau. — On vote d'abord sur
I'amendement, et aprés on vote sur la
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motion. Pour répondre a Annick, qui
dit que les typos prennent le boulot des
autres, etc., il faut quand méme rap-
peler I'historique de la commission de
la carte. Tu regardes sur Internet: en
1960, il y avait 8 092 journalistes pro-
fessionnels ; en 2005, il y en a 32 498,
qui a pris le boulot a qui ?...
Raymond Dubern. - Bon, moi,
je voterai la motion Dumeunier en
fonction, donc, de deux signatures,
celle du camarade Gomel et celle de
la camarade Proust. Pourquoi ? Parce
que la camarade Proust, c’est le JO.
C’est le premier cercle du paradis,
c’était la super-presse. Ils pensent que
pour 'avenir, le maintien du syndicat
comme entit¢ indépendante, c'est
encore ce qu’il y a de moins mauvais
pour essayer de se défendre. Le cama-
rade Gomel, lui, il est dans I'édition.
Signalons aussi d’autres crises. C'est
quoi d'autres crises ¥ C'est que depuis
quarante ans ce syndicat est le syndi-
cat des correcteurs de la presse. Il n'a
Jjamais €té vraiment celui de 'ensem-
ble des correcteurs. Alors, s’il y a un
secteur qui a de I'avenir, c’est préci-
sément ceux qui sortent
de Formacom et qui ne
vont pas dans la presse,
parce qu'il n’y a plus de
place ils vont ailleurs ! Ils
se syndiquent ou ils ne se
syndiquent pas, mais en
tout cas c’est la qu'il y a
un avenir, s’il doit y en
avoir un... Et nous, par
ailleurs, Gomel, qu’est-
ce qu'il nous dit. Il nous
dit: « Moi, je fais un pro-
cés a Gallimard, j'ai besoin
pour ca d’avoir une entité
Juridique indépendante... »
Eh bien, rien que pour
ca, je vote pour cette
motion-la. Ce qui n’est
pas a mon avis contradictoire avec ce
que propose le camarade, mais ¢a, il
aurait di le mettre dans son rapport
moral. Enfin, une assemblée générale,
sur «Est-ce qu'on se suicide ou est-ce
qu’on essaie de survivre. » Clest tout.
(Applaudissements).

Hervé Lefévre. - Jinterviens un
peu sur une autre question, dans
le débat d’orientation du syndicat.
Comme mon nom a été évoqué plu-
sieurs fois, je me suis senti obligé de
venir répondre. Je comptais le faire
par écrit, pour que ce soit plus clair...
Bon, ce qui n'a pas été évoqué dans
les histoires de ['Huwma, c’est un peu
les conditions dans lesquelles je suis
arrive la-bas. Il s’agissait que s’ouvrent
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un certain nombre de négociations a
I’Huma et notamment sur le départ de
camarades qui étaient qualifiés dans la
Caats: Aucune négociation n’avait été
entamée sur le départ de ces copains,
leur éventuel remplacement... La
direction avait posé comme préalable
que l'on déplace un copain suiveur
qui posait probléme... Je ne m’éten-
drai pas sur la question, c’était un
probléeme de double appartenance
syndicale, si on veut faire vite. Donc,
moi, j'étais suiveur de mon coté, a la
Tribune ; il fallait qu'un poste se libére
pour permettre que ce copain con-
tinue a travailler en presse. On m’a
donc demandé de laisser la place que

j'occupais a la Tribune, on j'étais aussi

délégué d’équipe.

Ce copain rouleur a 'Huma a repris
ma ligne a la Tribune et je suis arrivé
la-bas. Et la, la direction était beau-
coup plus favorable a parler des
remplacements, notamment celui de
Neveu, qui était parti en Caats. Par
conséquent, la direction syndicale
m’a dit que ce piétonnage était faisa-
ble, que ce ne serait pas le premier

Malgré tout, moi, je me retrouve dans
une situation assez inconfortable...
Par conséquent, ce piétonnage tant
convoité, eh bien, je le remets dans
le pot commun, et puis je souhaite
bonne chance a celui qui prendra la
place, a Ros de Ia Grange, si elle n’a
pas déja tout fait pour ne pas 'avoir,
mais c’est pas fait.

Isabelle Petit. - Oui, EFric.

Eric Dailly. - Je m'appelle Eric Dailly,
Je suis rouleur aux Echos pour ceux
qui ne me connaissent pas. Bon, ce
texte, vous en avez eu connaissance,
il pointait quelques dysfonctionne-
ments, on va dire. Quelques erreurs a
notre sens qui avaient €té faites et qui
nous avalent entrainés dans la situa-
tion qu'on connait aujourd’hui. Or,
on avait pointé qu’on avait tendance
a se centraliser, enfin au niveau de la
CGT générale. On avait pointé que
I'adhésion 4 la CES avait provoqué
des déficits de cotisations, par exem-
ple. Ca a été évoqué par Eric tout a
heure, mais insuffisamment. La
refondation syndicale enfin, je voterai
aussi qu'il est impossible de voter en

Oaxaca, Mexique, novembre 2006,

car la direction s’engageait a ce que
I'ensemble des gens qui partaient en
Caats, dans le cadre du Recapp main-
tenant, soient remplacés. Moi, le sta-
tut de rouleur, ¢ca m’allait assez bien
comme situation. J'ai trente-cing ans,

je n'ai jamais trop couru aprés le bou-

lot, surtout a plein temps. Peut-étre y
a-t-il des choses dont je n’ai pas €é an
courant, mais il y a une personne qui
est absente et dont les oreilles doivent
siffler, c’est Jean-Claude Broquet, qui
est le délégue a 'Huma. Qui est, je le
dit, une personne honnéte, Qnallul il
m’a dit que le remplacement de Jean-
Pierre Neveu n'était pas prévu et que
sa ligne n’était promise a personne, a
priori j'ai plutdt tendance a le croire.

méme temps sur les pro-
positions. Sur les pro-
blémes du placement, i
mon avis tout vient de la
signature du Recapp et
aussi des listes fermées
qui ont été établies dans
les cassetins. Parce que
la permanence, le bou-
lot & faire et forcément
tout ce dont on a parlé
au sujet des problemes
de  I'Huma forcément,
c’estli¢ ala signature du
Recapp, aux départs non
remplacés.  D’ailleurs,
on voit comme c¢’est un
Peu  tricoter-détricoter
) dans les cassetins qui
vont negocier la maniére dont on
peutsauver quelques emplois la on ils
(l(‘.\'l‘:;lll’;.'lll tous disparaitre. Voila. ] ai
{)\z\.s €Lé res bon, mais je vais m’arréter
a.

Ah oui, si, je voul
autre chose,
services, que
en reste,

. ais dire encore une
J€ propose, quant aux
'on sache combien il
€€ qui est attribué par la per-
manence et ce qui ¢
(_‘a\sst:lil}s. Parce que, forcément, le
S\t'?‘l't’(i.llll'(' au placement ne peut pas
lm‘] el m)pnﬁs;hlt‘, mais ca a é1é quand
meme signe. Le R(‘t"app a été signé
par le Syndicat des correcteurs |L':li5‘
tes fermées dans Jeg Ci ont
faites et le vavaijl es1
qu avant. Ca, il ¢

stattribué par les

1sseting ont éé
: moins partagé
aut bien le constater !



je l'ai invité

Michel Delachair. - C’est simple-
ment en remarque a la discussion tout
a I'heure, de Dutheil, comme quoi ca
fermerait le débat que de voter d’ores
et déja cette motion telle qu’elle
est. Je pense que c'est un argument
qu'il faut rejeter, car, en fait, on a le
droit dés maintenant de dire que ce
syndicat pour qu’il survive doit res-
pecter les méthodes démocratiques
et transparentes de préparation des
débats dés lors que son existence est
mise en cause. Moi, personnellement,
ma philosophie est faite. Je ne cache
pas que je suis pour ce débat mainte-
nant, tel qu'on va I'organiser, tel que
le propose Eric Moreau. Je suis pour
la défense inconditionnellement de
ce syndicat. Je pense, profondément,
que toutes les tentatives de faire un
syndicat unique, parce que c'est de ¢a
qu’il s'agit, c’est quelque chose qui va
dans le cadre des plans patronaux. Et
pour moi, il n'y a pas de difficulté a le
dire. Alors, la question de voter, c'est
dire déja que nous allons respecter
les statuts et faire qu'il y ait une dis-
cussion ! Mais, quant & la conclusion,
précisément, moi, en ce qui me con-
cerne, je tiens a vous le faire savoir,
quand je vais voter pour cette motion,
c’est parce que je suis pour la défense
deés au_jmn‘cl‘hui. Cela, afin que l'en-
semble de nos copains correcteurs
qui ne sont pas venus aujourd’hui,
qui ne sont pas la, bénéficient d’une
sorte de balise avant la discussion de
quel est I'état d’esprit, la photogra-
phie actuelle de notre syndicat ! Clest
méme notre rcsponsabi]ité, notre
devoir une fois qu'on est venu a cetie
assemblée générale de donner d’ici la,
comment dire, la photographie de la
position actuellement des correcteurs
A 'ensemble des adhérents, en pleine
démocratie. Dong, votons, et j'appelle
a voter pour.

Isabelle Petit. — Mikel, et on en ter-
mine avec les interventions.

Mikel Lapeyre. - Bon, je voulais
faire un petit point, essayer de résumer
un peu, en quelques mots. Alors pour
résumer concrétement, nous fixons la
date d’une assemblée exceptionnelle
au 28 octobre, c’est un samedi. Nous
publierons un Cantonade spécie.al‘ qui
expliquera les différentes positions,
avec date de bouclage le samedi 28 sep-
tembre. Et je rappelle a Chadbane que
4 de nombreuses reprises
a exprimer les positions qu'il défend
au comité. J'espere qu'elles seront
exprimées dans le futur (.'amrmrf-r.fr. ‘
Elisabeth Proust. - ]J'en ai vrar-
ment pour deux secondes, cest res

V
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rapide. Je ne voudrais pas que le
camarade Berthier continue de se
fourvoyer, ce n'est pas vrai qu’au sein
du Comité inter depuis un an il y a des
discussions... Trois minutes... sur la
refondation syndicale. Elle s'appelle
comme c¢a, ce n'est pas moi qui l'ai
nommeée ainsi. Ce n’est pas vrai, parce
que je suis membre de ce Comite
inter, en tant que secrétaire adjointe
chargée du JO, et jatteste qu'il n'y a
eu pratiquement aucune discussion a
ce sujet. Nous avons eu un échange
comme ¢a, rapidement, sur ce pro-
bleme, étant quasiment sommés de
dire ce que nous allions faire. Et ¢a,
¢’était courant février, je crois. Et je
me souviens qu'a ce moment-la j'ai
dit au camarade Peyrade: « Eh bien,
ce qui nous soucie, nous, c'est qiton vou-
drait garder notre identité. Notre base me
demande, et donc on est d’'accord pour des
discussions bien entendu, mais on voudrait
savoir comment s organiserail notre vapfno-
chement de sorle qu'on garde une aitono-
mie. » Il ne m’a pas dit que ¢'était pos-
sible. Il m’a dit que ¢’était tout a fait
impossible. Donc, les discussions a ce
moment-ld... [ ne m’a pas dit: « Bon,
eh bien, organisons des discussions. »
Non, il a été question derni¢rement, il
y a trois semaines, je crois, d’avoir une
rencontre toute la journée, quasiment
un séminaire, pour discuter. Et bien
entendu, j'étais tout a fait d’accord
pour y participer, quoique je voyais ¢a
d'un ceil un peu réticent, mais enfin

j'étais d’accord poury aller. Ca ne s’est

pas tenu pour des raisons annexes,
d’emploi du temps et autres. Mais il v
a eu des discussions toute 'année au
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sein du Comité inter sur ce probleme.
J'atteste qu’elles ont été ni démocrati-
ques ni transparentes. Parce que je les
ai ignorées et que ce n’est pas faute
de m’intéresser a ce probléme. Alors
¢a recouvre quoi ? C’est qu’on a essayé
de nous faire avaler de facon bureau-
cratique quelque chose que nous
n’'étions pas préts du tout a avaler !
Alors on peut reprocher au comité
peut-étre, moi je pense que c’était une
erreur, de ne pas clarifier lui-méme les
choses rapidement. De dire que notre
position était effectivement que nous
voulions entrer dans des discussions
en proclamant haut et fort que nous
voulions garder notre identité, notre
autonomie, la personne morale que
nous constituons et notre autonomie
et de gestion et de négociation, Ce qui
ne veut pas dire que nous fermons le
débat, loin s'en faut! La motion ne
ferme pas du tout le débat. Je vous
lis le paragraphe qu'on n'a aucune
raison de supprimer. Il dit que « nous
sommes ouverls a toute proposition suscep-
tible d’aboutir a un rapprochement structu-
vel de Uensemble des syndicats du prépesse,
lequel powrrait également frendre la forme
d'une union syndicale ». Ca veut dire
quoi ? Ca veut dire qu’on est ouvert
effectivement aux discussions, qu’on
est ouverts a un rapprochement struc-
turel, ca veut dire qu’on va érudier la
question des écoles, la question des
plates-formes éditoriales, tout ce qu’on
voudra. Et que la proposition que
nous faisons, de 'union dans I'union,
elle était une éventualité. 1l y a le con-
ditionnel. Dong, il n’y a aucune raison
de dire que ce paragraphe-la ferme le
débat, loin s’en faut. Il a le gros avan-
tage, par contre, réuni au précédem,
d’affirmer effectivement que nous
tenons a notre identité, c’est vrai ! Et
¢a ne veut pas dire que les discussions
sont closes, c’est simplement sur une
base juste. Et en ce qui concerne les
dates de I'assemblée prochaine, que
tout le monde souhaite et que tout le
monde avalise, je voudrais souligner
que le 30 septembre pour la cloture
des textes ¢ca me semble un peu tot,
parce que nous devons discuter avec
nos camarades de 'édition qui ont
dailleurs fait une réunion a ce sujet,
dont je n'ai eu aucun retour parce
que jétais dans mes négociations el
que j'ai pas eu le temps de les sollici-
ter. Ca veut dire qu’a la rentrée, avec
les vacances, ¢a va étre un peu juste.
En conséquence, je vous propose de
prendre un peu de temps et de con-
sidérer que la remise des débats, des
textes, ce serait le 30 octobre, et puis
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on sortirait rapidement les textes. Si ¢a
ne vous semble pas possible, on verra,
mais enfin soulignons qu’avec nos
camarades de I'édition on n’a pas dis-
cuté assez. Ils sont extrémement inté-
ressés a cette affaire et la commission
qu’ils ont mise en place cette année
rejoignait l'intervention édition et
presse périodique, c’est dire tout I'in-
térét de affaire,

Isabelle Petit. - Elisabeth, merci, je
rappelle...

Arlette Gatulo. - Bon, moi, je vais
finir, j'en ai pour une minute, c’est
une demande personnelle que je fais
a Elisabeth, en tant que déléguée du
personnel a la Sacijo, c’est de réunir
les personnes listées, c'est-a-dire les
précaires, de faire une réunion avec
eux et de savoir au cas par cas ce qui
leur arrive. De facon que ce soit rendu
public et que tout le monde soit au
courant de ce qui se passe. Voila, j'ai
fini !

Elisabeth Proust. — On ne I'a pas
fait parce qu'on attend toujours I'ac-
cord de Berey, pour I'instant ¢’est gelé,
mais ¢’est prévu et on va le faire.
(Brouhaha dans la salle.)

Isabelle Petit. - On vote la motion
de Jacques Dumeunier ?

(Vote de la motion, comptage el recomp-
tage : 17 voix. )

Isabelle Petit. - Rapport dactivité :
3 pour, 6 contre et 12 abstentions.
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Christophe Dulieu. - Résultat des
élections.

Pour les retraités :
169 inscrits, 79 exprimés.

Collard : 79
Monnin : 78
Béjean : 79
" Lagrue : 78
Desaubri : 79
Bertrand : 79
Devriendt : 77
Vigier : 78
Dubern : 78
Roux : 79

Pour la commission de
controle des retraités :

Bouffartigue: 79
Joncour : 78
Fontaine : 79
Nuevo : 78
Laurent : 78

Pour les actifs : 702 inscrits,
247 exprimes.

Lapeyre : 198
Moreau : 191
Violet : 209
Carreno : 200
Proust : 199
Rousseau : 191
Renouf : 217
Duprey : 206
Martinez : 210

Heébrard : 198
Guernalec : 202
Sancois : 204
Legarric : 208
Zhivolava : 205
Monthéard : 211
Lefévre : 211
Lakel : 162

Pour la commission de contrdle

Viaux-Peccate 207
Monthureux 204
Quéré 225
Casabonne 214
Terasson 221

FIN DE L’'ASSEMBLEE GENERALE.

La Realidad, Oventic, Mexique, 1998.
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Montreuil, le 20 juin 2006

1. REPARTITION DE LA COTISATION

Votée au 48° congrés, par notre délégation en particulier, cette nouvelle répartition va
s'appliquer trés rapidement pour étre mise en place au 1*" janvier 2007.

La modulation du pourcentage pour les fédérations est a hauteur de plus ou moins 4%.
Elle a été examinée par le CEN en fonction du manque de 230 000 euro sur le budget
fadéral du fait du nouveau systéme qui privilégie les syndicats locaux ou d'entreprise. Elle
a également été analysée en regard du taux de cotisation qui peine a étre au niveau du
1% du salaire , décidé il y a bien longtemps, ainsi que du nombre de timbres réglés qui
devrait étre de 12 dont 1 FNI et qui plafonne a 8 en moyenne.

Le CEN a pris la décision de faire passer le prélevement en faveur de la fédération de 29
3 33% . Cette décision suppose que les débats s'organisent avec les syndicats qui auront
a prendre, a la rentrée, une orientation concernant cette modulation.

Il convient toutefois de remarquer que les UD se mettent, dés juin 2006, en ordre de
marche et interviennent également sur cette question de la modulation.

la machine est en marche, le nouveau systeme va étre mis en

Mais, a n'en pas douter,
ne appropriation de cette question par tous les syndicats de la

ceuvre ce qui suppose u
Fédération.

Le CEN a pris une position de p
syndicats d'apprécier de telle mani
baisse de lactivitt fédérale engagée sur
convention collective), presse, édition, publicité, papier (
etc..

Deux groupes de travail seront constitués pour examiner avec I'UFICT et I'UFR leur
financement en fonction de leurs activités spécifiques.

n finale se prendra en novembre avec I'aval des syndicats.

rincipe : 33% de la cotisation pour la Fédération. Aux
ére que le nouveau systéme ne se traduise pas par une
tous les fronts: labeur (négociation de la
assises nationales et régionales)

La décisio

2. ADHESION A LA NOUVELLE ORGANISATION INTERNATIONALE

En application de l'article 47 (dernier alinéa) des statuts, le CEN , en cohérence avec sa
délégation au 48° congrés, décide d'approuver, au CEN des 26 et 27 juin 2006, I'adhésion

de la CGT a cette nouvelle internationale.

263 rue de Paris, case 426 - 93514 MONTREUIL cedex ~ Tél.éphone 01 48 18 80 24 ¢ Fax 01 48 5199 07
E-mail : filpac@ filpac-cot.f - www filpac-cat.fy
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

"RECU LE
07 JUIN 2006 ]
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cNcP il

Commission Nationale de la

Certification Professionnelle Monsieur J.P. PEIGNIER — o
iy 4 Président Coped.t0¢
Monsietr:M. BRUNOT ——
Vice-Président
8 rue Sentier
75002 PARIS

PN

, ,
GA/MDR/OG.DG«_.n°$35r_ A Paris, le 2 juin 2006

Messieurs,

La Commission Nationale de la Certification Professionnelle a été saisie d'une demande
d’enregistrement au Répertoire National des Certifications Professionnelles d'un titre intitulé -
« Lecteur—correcteur en communication écrite », au niveau 1v, présentée par
FORMACOM., association COFORMA, en collaboration avec le syndicat des correcteurs,

Il conviendrait dinformer la Commission sur |'opportunité dune telle certification
professionnelle accessible par la formation et la VAE, eu égard aux emplois existants,
Il conviendrait aussi d'éclairer la Commission sur la cohérence entre le libellé proposé et ces
emplois et sur le niveau de formation demandé.

Je vous remercie donc de bien vouloir me communiquer ces informations, qui seront portées
a l'avis de la commission pléniére lors de la séance du 13 juillet 2006.

Restant & votre disposition pour toute information complémentaire, je vous prie d'agréer,
Messieurs, mes salutations distinguees

George ASSERAF
Président de la CNCP

Commission Nationale de la Certification Professionneile
80 rue Lecourbe
75015 Paris
Tel : 01.44.38.31.53 (65)/Fax 01.44,38.31,99
www.cnep.gouv.fr / info@cncp.gouv.fr
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MOTION

adoptée par 'assemblée générale ordinaire
du 24 juin 2006

Les correcteurs réunis en assemblée générale ordinaire le 24 juin 2006, saisis de
projets de nouvelles formes de regroupement des syndicats parisiens de la FILPAC,
considérent que |'association dans un syndicat propre de tous les professionnels

de la correction, par-dela leurs différences d'intervention et leurs références
conventionnelles, demeure un outil essentiel de défense de leur métier et des intéréts
matériels et moraux de la population spécifique qu'ils constituent.

Adhérents d'un syndicat fédéré dés sa naissance et confédéré depuis la création de la _
CGT, ils restent conscients que cette défense ne peut étre efficacement assurée qu’en |
liaison avec les autres regroupements syndicaux de la profession et confirment leur |
attachement a la coordination des orientations et des actions au niveau parisien.

Dans cet esprit, ils se déclarent :

_ favorables a toute proposition visant a renforcer I'action et le role de coordination du
CILP, et a le constituer en Union syndicale ;

— ouverts a toute proposition susceptible d'aboutir & un rapprochement structurel de
I'ensemble. des syndicats du prépresse, lequel pourrait également prendre la forme de
I'Union syndicale,

cette forme d'association, largement en usage a la CGT, unissant librement des syndicats
qui gardent, selon les principes du fédéralisme, leur autonomie d'orientation et de gestion,
chaque composante s'interdisant d’empiéter sur le champ de recrutement d'une autre
— en conformité avec les statuts confédéraux.

Afin de vérifier la compatibilité des différentes propositions avancées avec ce qui précede,
I'assemblée générale invite le comité syndical a entamer un cycle de rencontres bilatérales
avec nos partenaires parisiens de la FILPAC : CSTP, SGLCE, Imprimeurs rotativistes...

Elle engage dans le méme temps le comité a rencontrer sans délai le Syndicat national
des journalistes CGT, afin d'examiner en outre avec lui les conditions et conséquences du
prochain rattachement conventionnel des correcteurs de la presse parisienne.

Si I'avenir de la CGT dans les différents secteurs de la presse et de la communication
dépend sans aucun doute de sa capacité a renouveler ses formes d’intervention, il ne
sera assuré que dans la transparence et la démocratie.
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RAPPORT I’ ACTIVITE

Déclaration commune
du Syndicat des correcteurs-CGT et
du Syndicat national des journalistes-CGT

§
4
:
)
i
i
(]
g
ks
Conscients de la nécessité absolue, pour les syndicats CGT de la presse, i
£

— d'ignorer les querelles et divisions actuelles
— d’unir leurs forces afin de lutter efficacement &
» contre la précarisation des emplois et la diminution des effectifs ; !‘
e pour la défense des statuts et des conventions collectives ; g
 pour une presse d'information libre et de qualite, E
&

le SNJ-CGT et le Syndicat des correcteurs (SDC-CGT) décident :

- d'étendre a la presse quotidienne I'accord de double appartenance syndicale qui régit
depuis quinze ans, leurs relations en presse magazine ; !

- de présenter des listes communes aux elections professionnelles (comité d'entreprise
et délégation du personnel) ;

— de participer ensemble a la concertation nécessaire pour la nomination des délegués {
syndicaux CGT, des représentants CGT au CE, etc. dans les centres éditoriaux ;

— de se concerter et de s'appuyer mutuellement dans les négociations, face a Ia partie
patronale ;

— d'associer le secrétaire délégué du SDC-CGT (actuellement Eric Moreau) au bureay
national du SNJ-CGT ;

- de faire reconnaitre et figurer, dans |'avenant a la convention collective des journaliste

de la presse quotidienne, la qualification de rédacteur-réviseur (déja existante en pres s
magazine) et de négocier le coefficient de cette qualification en presse quotidienne d se

la grille hiérarchique des salaires ; Ens i

— d'ceuvrer ensemble, dans le respect mutuel de leur spécificité professionne|

% £ S 3 ; : le, 3 )
défense et a la revalorisation du métier de journaliste et de la qualification de réda,cti la ,
réviseur, en vue de garantir la fiabilité et la qualité de I'information requises par |3 presur.
dans un pays libre et démocratique ; se
— de favoriser le rapprochement et la coordination des différentes représentations ¢
dans les siéges éditoriaux, afin d'atteindre les objectifs communs dans e respect GT
I'identité de chacun. ct de
Le présent accord entrera en vigueur aprés avoir regu, d'une part, I'avis favorap
Comité national du SNJ-CGT et, d'autre part, le vote favorable de I'assemblée gén? du
statutaire du SDC-CGT. Grale
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Rapport d’activité

pour I'assemblée générale extraordinaire

Approuvé par un vote du co

Le 24 juin dernier, I'assemblée générale statutaire adop-
tait la motion reproduite page 33.

Sur la base de cette motion, nous étions en charge d’or-
ganiser un cycle de réunions bilatérales, avec nos partcnai-
res traditionnels (rotativistes, SPPS, typos et phomgr:wuurs).
mais aussi avec le SGLCE et les journalistes du SNJ-CGT. Le
nouveau comité a effectivement rencontré, durant les mois
de septembre et d’octobre 2006, I'ensemble des syndicats
et sections de la FILPAC, du moins ceux concernés par le
projet parisien de réorganisation structurelle, dit des trois
syndicats de filieres de métiers.

De ces différentes discussions ou confrontations, dont
les pages suivantes tentent a la fois 1'analyse et la syn-
thése, nous avons pour notre part retiré la conviction que
le Syndicat des correcteurs et les correcteurs eux-memes
n'avaient rien a gagner, mais tout a perdre, dans le futur
« syndicat de I'édition ».

Nous avons également acquis la certitude, au-dela des
effets d’annonce d'une politique effrénée de (]llil}ii-]‘{lﬂl‘k{‘-
ting de la partde la Chambre typo, siglée « Info’Com », que
celle-ci était totalement isolée dans sa démarche au sein du
prépresse. Car I'ensemble des organisations CGT présentes
dans les siéges éditoriaux s'opposent al;juurd‘lmi résolu-
ment a ce qu’elles percoivent comme une OPA inamicale
sur leurs propres syndiqueés.

A contrario, des entretiens renouvelés avec le SNJ-CGT,
mais aussi avec les photograveurs et le SGLCE, nous ont
convaincus qu’avec ces organisations il était possible d’agir
ensemble, sur des objectifs délimités en commun, face au
nouveau Syndicat de la presse quotidienne (SPQN), tant au
niveau régional qu'au jour le jour, dans les entreprises.

Nous ne voulons pas
d’un retournement d'alliance

Lorientation que nous préconisons ne consiste pas a
lacher le Comité inter dans lequel nous nous sitions aux
cotés des rotos, depuis toujours, pour construire un Comité
inter bis avec le SGI CE ou quiconque d’autre.

Nous avons souligné, aupres de nos camaraces rotativis-
tes, par lesquels d'ailleurs nous avons souhaité commencer
le eycle de nos entretiens, que notre syndical était mcm!)rv
de droit de I'Inter et qu’il n’était pas envisageable qu on
pl'tf"{_(’.]'ld(’ nous en exclure au motif que nous ne voulons pas
abandonner notre syndicat de métier.

mité syndical, dans sa séance du 20 novembre 2006, le compte rendu de mandat ci-apres sera proposé
a Papprobation de 1 ‘assemblée extraordinaire du 16 décembre prochain.

Et les rotos, en la circonstance, tout ¢n soulignant a leur
tour que notre refus de nous intégrer sans histoire dans le
schéma précité leur posait probléme, tout en nous incitant
a chercher un accord avec la Chambre typo, pour autant,
ne nous ont pas donné le sentiment d’étre préts a nous
contraindre. Reste que depuis I'été dernier, et en tout cas
depuis septembre, plusieurs négociations qui devaient étre
conduites dans le cadre de I'Inter, pour appuyer des reven-
dications propres a la correction, sont restées au point mort.
Et il s"agit pour nous de négociations essentielles, a savoir la
reconnaissance de notre qualification de rédacteur-réviseur
en presse quotidienne, la défense de nos effectifs dans le
cadre du RECAPP, en premier lieu au Monde, I'insertion de
correcteurs sur le gratuit du MondeBolloré, et j'en passe.

Il semble qu'en I'espéce certains espérent et veuillent
attendre quelque bouleversement de situation lors de notre
pm(-hainc assemblée. Alors, que tous ceux qui, chez nous,
n’aiment pas trancher, ont facilement des états d’ame, vou-
draient ménager la chévre et le chou, que tous ceux qui
prisent plus que tout I"abstention, la chaise vide ou I'empé-
chement, que tous ceux-li le sachent : il faudra parler clair.
Car si nous confirmons, lors de notre prochaine assemblée,
notre volonté de rester ce que nous sommes, un syndicat de
tous les professionnels de la correction, syndicat de métier,
fédéré et confédéré i la CGT, alors nous serons en mesure
de faire aboutir, d'une mani¢re ou d’une autre, nos reven-
dications et, en outre, de peser dans le débat régional. Mais
il nous faut pour cela une affirmation etun pnsiiionnmuem
clairs de notre organisation syndicale, le Syndicat des cor-
recteurs et des professions connexes de la correction.

A l'inverse, les atermoiements, les divisions ou les majo-
rités éuroites seraient, en Pespéce, de nature a nous para-
lyser gravement. Que chacun se mobilise donc et mobilise
chacun : ¢’est un syndicat que 'on défend !

Nous jugeons Info’'Com
particulierement hostile a notre endroit

[l faut savoir que la rentrée de septembre a largement
bousculé les conditions de notre rencontre avec les typos.
A I'origine, nous souhaitions expliciter devant eux les ;av;ur
tages et les avancées que représenterait la création d’une
union sy_=nditalu du prépresse, au sein du nouvel Inter
encore en gestation — dont il est préva qu'il soit constitué
en une union syndicale, et non plus en organe de simple
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coordination, comme I'Inter actuel.

Cette optique, que nous avions appelée celle de I'Union -

(du prépresse) dans I'Union (régionale), fondé.e sur le
mandat du 24 juin, nous semblait pouvoir cunsl:.lucr un
moyen terme réaliste entre le refus des uns de se faire hara-
kiri et le refus des autres de retourner au statu quo ante.
D’autant que sur plainte du SNJ-CGT auprés de la
Confédération (contre 'adhésion unilatérale de la Flilpac
et de la CSTP a la convention collective des journalistes),
le bureau confédéral venait de rendre (le 5 septembre) un
arbitrage qui avait conduit le bureau de I'Inter 4 décider
d’adresser une lettre au SNJ-CGT, afin de mettre en aeuvre
une politique de rapprochement... _
Las! Le 8 septembre, un tract Info’Com dcmandal} au
Monde « Uouverture de négociations avec Uensemble des syndicats
couvrant la convention nationale des jowrnalistes (SNJ, CFDT,
SNJ-CGT et Info'Com-CGT) », afin d’obtenir tous renseigne-
ments concernant le gratuit prévu en partenariat avec le
groupe Bolloré, et aussi des précisions sur la politique des
droits d’auteur qui y serait appliquée... X
Comme I'arbitrage prononcé trois jours plus 16t par
Bernard Thibault au bureau confédéral avait !)osé pour
principe premier que la conduite des délégations de la
CGT concernant les journalistes serait placée « sous frf res-
ponsabilité politique du SNJ-CGT », ce dernier a |mmc.(l!me—
ment rompu tout contact avec Info’Com. S’est ensuivi un
communiqué de I'ensemble des syndicats CGT des services
éditoriaux du Monde, puis une floraison de tracts, sur | en-
semble des sites, émanant des photograveurs, du SGLCE,
des cadres, des journalistes... qui (‘()Il(l{l!'lll'li‘li(_‘.ll.[ tous, a
I'unanimité, les prétentions hégémoniques d’Info’Com. ‘
Concernant les correcteurs du Monde, il y a lieu de souli-
gner que ceux d’entre eux — hors Recapp —appelés a I‘('.‘il(‘l'
dans I'cntr‘cprise avaient tous été basculés sur !n convention
collective des journalistes avant les faits. Si bien (|l?(' I‘HJII.!\'
avons jugé particuliérement hostile a notre (*11(11'{':}[ I"atti-
tude d’Info’Com qui a consisté en 'espéce a nous ignorer
totalement, alors méme que la CSTP savait que n_(_)us'cjtmns
préts, dans le cadre de I'Inter, 2 demander des effectifs cor-
recteurs sur le gratuit de Bolloré.

LUnion syndicale du prépresse
ou le réalisme écarté

Ce contexte détestable a paradoxalement eu pour e’lfvl
de crisper la CSTP dans ses certitudes et dans sa volonté de
continuer la politique du fait accompli. Courant septems-
bre, nombre de tracts ont continué d’autoproclamer sans
vergogne, dans les entreprises, la ('1S'[“P-In{‘(:'(_i.om en tﬁml
que syndicat de la presse parisienne mais aussi magazine,
de I'édition, de la publicité, du multimédia et de la com.
(« tous secteurs oit la CGT est déja organisée » — en vue de I‘l:(’ -
ter journalistes, ouvriers, techniciens, cadres, (’]II|)II)}'(_'H...,,
enfin « tout ce qui bouge ». Car les tracts adverses se sont bien
str alors succédé, étalant au grand jour, devant les patrons
de presse certainement réjouis, une CGT autant critiquée
que divisée.

Mais cela Info'Com ne veut pas I'entendre, mais cela
[nfo’Com ne veut pas le voir, se contentant de proclamer
qu’a chaque contre-attaque, de son coté, « elle montera une
marche ». Dans I"escalade ?

Alors, le 29 septembre dernier, quand nous avons pu
rencontrer, dans une réunion bilatérale, la forte déléga-
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journalistes secrétaires de

tion de la Chambre typo qui nous attendait — tous délégués
syndicaux, délégués du personnel, membres du bureau et
secrétaires réunis —, la proposition que nous leur avons faite
de renoncer a passer en force, d’abandonner les pratiques
hégémoniques qui confinent au mépris, et de savoir « don-
ner du temps au temps », nul ne I'a seulement entendue.

Et notre contre-proposition, visant i considérer sérieuse-
ment la possibilité, dans les sieges éditoriaux, au sein d’'une
Union syndicale du prépresse, de coordonner, renforcer,
approfondir les revendications ainsi que les solidarités et
synergies de I'ensemble des syndicats CGT existants, nul n’a
seulement voulu I'écouter,

Pourtant, la situation sur les plateaux rédactionnels est
complexe, elle aurait vocation 3 ére analysée et traitée avec
toutes les organisations concernées, ’

Ainsi, des menaces précises ot lourdes pesent et vont de
plus en plus peser sur le statut et 1a convention collective
des journalistes. Par ailleurs, tout e monde s’attend que la
prochaine offensive patronale vige massivement les secré-
taires de rédaction, dans la mesure ou ils seront vite trop

t, d'une part, de I'intégration

nombreux par le double effe
des ex-ouvriers du Livre dans |es fonctions de SR et, d’autre
part, de I'automatisation généralisée de

Dans ces conditions, la stragé
cn outre a chasser sur les terre
qu'étre percue comme une me
lement par le SNJ-CGT lui-méme, mais —
ble des organisations syndicales de journ
se sont toujours battues pour défe
statut pour 'ensemble des journ

la mise en page.

gie d'Info’Com — qui vise
s du SNJ-CGT - pe pouvait
nace inadmissiblc, non seu-
par I'ensem-
alistes, Car toutes
ndre un seyl et méme
alistes, que ceux-ci soient

rédaction ou Journalistes de
plume.

Pour la défense dy statut et
de la convention Collective des journalistes

Nos rencontres e discussions avec le
CGT nous ont permis, qu
d’entrer dans leur problén
du statut unique du me
S’y agrégent, par voie de
lorisation d'un ceryy
partie — et dont le
salles de réd

§ s dirigeants du SNJ-
;m.! a nous, de comprendre et
“Mmatique. A leurs yeux, la défense
tier (lt‘;' Journaliste est primordiale,
\ conséquence, la défense er la reva-
ain 1'1mnhr|;- de qualifications qui en font
ant SOUCI s"accroit avee I’imégmtiml dans les
action des ex-ouvriers du Livre, ‘
Ces derniers, |e SNJ-CGT a en effe |
{l{*\'it{ﬂ]lL‘lH d'authentiques Journalistes Yarce
qualification initiale peut i terme étpe ;;1{!,:, u i ’l(iur
que patronat comme pouvoirs publics \:iqt.(lcet-' e
date, a casser le statg ct faire é¢l i Flt) longue
tive. Plusicurs rapports ou ¢ 1‘\}?”“0" collec-
_\1,,.1|;gigm-. préconisent ainsi, avee ’l(‘.cenl Rnpp(}I"!
distingué a l'avenir le statuy du Journalis :‘].]-CE.’ que sot
possédera la carte e Jjournaliste, de (‘(l'-ll.('. le(lllgennl, g
technique, seulemen détenteur de la {‘“"[e“] _(m Journaliste
ne pourra plus, quant i lui, bénéficier de 1‘.{|t e lm}llw]
des 30%, non plus que de 13 clause de ceg 1 atterment fiseal
Pour le SNJ-CGT, ¢’est 13 le type de g ‘}]N-“n'
implicitement des accords dn 3() nove -
quoi il a condamné laccord precite, .
En ce qui nous concerne,
('{)Iﬂl‘ll'('lifl l'!ll(' nous nous e
un metier spécifique,

ambition qu'ils

ater la ¢q,
tudes, dong le

insisg

Ma qui découle
Mbre 2004, ce pour-

v COTrECteurs, 16 SNE.CGT
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qui explique et Justifie 1, Xercant
e otre attache-

ment au syndi st le na
Stle nétre, Dailleurs, 1e
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SNJ-CGT, ainsi qu'il le souligne lui-méme, est également
un syndicat de métier, en opposition, comme le notre, aux
orientations d'Info’Com, qui prétend ce type d’organisa-
tion syndicale aujourd’hui dépassée. Sauf que la CFDT de
Nicole Notat, pour avoir voulu procéder avec ses journalis-
tes a la facon d’Info’Com, a perdu dans I'affaire I'ensemble
de ses militants et adhérents de la presse écrite comme de
I'audiovisuel, et vu sa direction passer tout entiére au SNJ-
CGT... Dont acte.

Reste que les correcteurs de presse, en cessant d’'étre
ouvriers du Livre, basculent du méme mouvement sur le
statut (unique) de journaliste. Dés lors, le mieux (et nous
en sommes convenus de part et dautre) consiste a éten-
dre et appliquer, en presse quotidienne, I'accord de double
appartenance qui régit, depuis longtemps, les rapports du
Syndicat des correcteurs et du SNJ-CGT en presse maga-
zine.

Enfin, en ce qui concerne notre positionnement, le
SNJ-CGT souligne que notre intervention dans le processus
d’édition implique que nous soyons intégrés a la population
des journalistes, avec bien sir une qualification différente
de celle des secrétaires de rédaction, cette qualification
étant clairement définie dans le code du travail et en presse
magazine, mais encore A faire reconnaitre en presse quoti-
dienne.

Pour la qualification de rédacteur-réviseur
en presse quotidienne

C'est 1a une revendication pour not
comme telle depuis 'hiver dernier, qui
rinée par le SPP cet été, puis
n étant repoussé a 'automne,
amment au motif qu'il fallait
alistes... Mais

1s prioritaire, que

nous avons déclarée
a manqué de peu d’étre enté
qui a été retoquée, son exame
au niveau des entreprises, not
4 la base recueillir d’abord I'accord des journ i
dans les entreprises, les directions, cet automne, s¢ sont évi-
demment mises a couvert du niveau régional. .

Bref, les patrons de presse ont jugé possib.lc et utile
de passer en force, soit sans l'aval des _i()lll'nil]ls[’t‘.‘%.. pour
reconnaitre aux ex-typos la qualiﬁcation de secrétaire de
rédaction. Mais ils ne semblent guere press(:s d’appuyer la
revendication des correcteurs de faire reconnaitre, sur le
champ professionnel qui est le leur, et le leur seulvmcn.t,
une qualification pourtant reconnue par le code du travail
et la convention collective des ‘juurnaliﬁtcs pour la presse
magazine.

Il y a certainement de quoi s’interroger d(.:\fanl ce type
de contradictions apparentes. Toujours est-il que m_nls
devons obtenir, et vite, la reconnaissance de la qualification
de rédacteur-réviseur dans I'avenant al
tive des journalistes de la presse quotidie
devons également négocier le coefficient qui se ; .
ladite qualification dans le cadre de la grille hi¢rarchique
des salaires. _

Pour cela, nous avons besoin, par la force S‘\_’Ildl("dh‘... de
faire admettre au patronat la légitimit(‘ cl.e nou:c-' 1'0\-'{’11(11'(‘31—
tion. Et ¢’est ce que nous avions entrepris dv faire, cet t'lll :
dans le cadre de I'lInter, qui avait écrit atl SPOQNence S{‘lllh el
méme, a cet effet, pris rendez-vous pour St‘])t(‘l]’lbl‘{‘.“ li\.-illl
que ledit rendezvous ne fat annulé... Nous allons (_.(\UIII
s aupres de nos partenaires habituels,
a peser auprées du patro-
d’autant plus efficace-

a convention collec-
nne, et que nous
ra attaché a

reprendre les contac
tous les contacts qui sont de nature
nat. Et nous allons pouvorr le faire
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ment que le présent rapport moral sera voté clairement et
méme massivement.

Mais il reste que nous avons aussi impérativement besoin
—pour que soit insérée et reconnue la qualification de
rédacteur-réviseur dans 'avenant a la convention collective
des journalistes de la presse quotidienne — de 'accord de
I’ensemble de ses signataires, et donc des journalistes eux-
mémes. De la méme facon, la négociation du coefficient qui
sera ai?'{:cté a cette qualification implique que nous soyons
compris et soutenus par ces mémes journalistes.

C'est dans cet esprit, et de facon a établir sur des bases
claires et confiantes les rapports de solidarité syndicale que
nous sommes désormais appelés a nouer avec le SNJ-CGT,
que nos deux organisations ont ensemble rédigé la décla-
ration commune page 34 — déclaration qui sera soumise a
I'approbation de I'assemblée générale extraordinaire du
16 décembre prochain.

Encore une fois, il ne s’agit pas la d’'un retournement
d'alliance auquel I'opportunisme, la faiblesse ou I'aveugle-
ment pourraient seuls nous conduire. 1l s’agit pour nous,
avec réalisme, de prendre en compte le nouveau statut qui
devient notre, et que nous aurons comme tel a défendre en
presse parisienne : celui de journaliste, rédacteur-réviseur.

Pour le comité,

Elisabeth Proust

Les cangaceiros Maria Bonita et Lampiao, Brésil, 1936.
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Comment se posait a nous la question avant
I'assemblée de juin dernier ou les termes de I'enjeu

Ce texte, pour I'essentiel tiré d’une contribution d’avril 2006, non parue dans le précédent Cantonade, peut constituer un
complément d’information pour juger de I'orientation aujourd’hui défendue par le comité syndical. 1l éclaire, en effet,
la facon dont les débats ont été conduits, de 'automne 2005 jusqu’a 'assemblée générale du 24 juin 2006, et s'efforce de
clarifier les termes de I'enjeu.

E N’EST QU’AU PRINTEMPS 2005 que l'idée

d’un rapprochement fusionnel avec la CSTP a

pour la premiére fois été effleurée devant moi,

par Bruno Monthureux, a la sortie d'une réu-

nion, au coin d’'un comptoir, entre le sucre et
le café. Quelques semaines plus tard, le secrétaire délégué
évoquait brievement la question — également pour la pre-
miere fois — au sein du comité syndical. Il en parla comme
d’une nécessité évidente dans le cadre d’une recomposi-
tion syndicale des métiers du Livre déja programmée — si
bien qu'il ne s’ensuivit aucun débat. Ni ce jowr-la, ni aucun
autre.

Nous fames quelques-uns a exprimer lidée, entre le
café et le sucre au coin du comptoir, qu’alors nous devrions
garder une autonomie dans la future restructuration. Il
nous fut répondu qu’on essaierait.

Puis, ce fut 'assemblée statutaire du mois de juin 2005,
le rapport du secrétaire et, sur ce point, 'annonce et le lan-
cement du débat :

Refus de la « politique de I'autruche » ; pour la création
de « trois syndicats, un par filiere (édition, impression, dis-
tribution) » ; oui & « un syndicat des métiers de I'édition
regroupant le notre, la CSTP, les photograveurs, les journa-
listes, les employés et les cadres ».

Point de discussions, a cette occasion non plus, sur le
sujet. Mais on nous avait annoncé qu’on avait un an pour ce
faire. Le comité procéda a I'élection des secrétaires, répartit
les responsabilités et, comme chaque année, s'égailla pour
des vacances forcément méritées.

Une promesse de débats et rien de plus

Je rappelle tout cela afin que nul n’en ignore : en sep-
tembre 2005, le nouveau comité héritait d’une promesse de
débats, a I'initiative des promoteurs de la future recomposi-
tion syndicale. Et de rien de plus,

Bruno Monthureux avait clos 'assemblée en affirmant :
« Je me me mets pas totalement hors circuil el j'ai bien Uintention
de travailler a Uavenement de ce nouveau syndicat. J'irai voir le
nowveai comité pour travailler dans ce sens... »

Pour nous, au comité, I'activité de la rentrée s'avérait
plutot chaude. Sans nouvelles du projet de recomposition
syndicale et, trés majoritairement, plutot réservés, méfiants
ou opposés a la dissolution-fusion du syndicat, nous avons
traité les dossiers les plus urgents et laissé celui-la venir. Non
sans faire savoir a Bruno Monthureux, par 'entremise de
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Chaiabane Lakel et a plusieurs reprises, que nous l'invitions
des qu'il le voudrait ou le pourrait 3 développer devant
nous sa position,

A T'Inter, fin novembre 2005, nos partenaires aborde-
rent le sujet. Pressés (sur le mode un peu impatient) de
faire connaitre rapidement notre accord, nous répondi-
mes que le débat, chez nous, venait seulement d‘éu‘cﬁanré
que de toute facon il ne serait pas sage de vouloir passer en'
force et qu'au demeurant le fait que les journalistes [li;~aie;11
a boulets rouges sur le projet en montrait les limill.es et ies
risques.

A nouveau sollicité par 'entremise
w:nil‘ au comité [)I‘F‘S%‘Illf:l' son point de vue, Bruno f nit par
venir a unc commission de la presse oit il ne put que cons-
tater 'hostilité générale des camarades a lidée de voir dié—
paraitre le syndicat des correcteurs.

S‘t‘nﬁlll\'l‘l‘ la parution du Cantonade de
dont les différents texte
tous le méme refus, 3 I’e
ser mourir », qui ouvrait

de Chaibane de

décembre 2005,
S consacrés au sujet exprimaient
Xception de I'édito « Vivre ou lais-
= pour la premiére fois d: 2
letin —la (list“ussi}m. Puis u[ fut l‘:lslscfnbllt"]:({(c.-nri;}:‘:_:::si];'é}lc‘l:_
comme on le sait, le méme type d'interventions nn'mim-e:
ment « contre », Bruno n’éant pas 1a et Chaabane 1‘1' .
pas pris la parole. A noter : le Cantonade suivant
mars (et qui fut a tort reculé pour atte \
grésde la CSTP), reste de la méme ve
taire a la dissolution - sans aucune
défenseurs de la fusion,

ayant
prévua en
. ndre la tenye du con-
me:otalement réfrac-
prestation contraire des

Ne jouons pas sur les mots

Car, ne Jjouons pas sur les mots, |e Projet de « refond:
tions syndicales », tel que présenté dang le Imlit o “i ‘”"f “1'
2006 de la Chambre typo, s'il repose sur upe tIt]]‘] . ‘Illldl_S
cale régionale regroupant les syndicats des df‘ﬂ_;’_“"-"l :?}';,"El\l_
res (IF' metiers (l"\dilitm. mpression, (1i3[;,i}):lli‘"](;]ies I.h‘o_
(:{Enf‘.lflm‘ pas I!lﬂll.l.‘i. |)(lll.l' ce qui concerne |o RR)», Ren
I'édition, un syndicat unique. Soit un syndie
aux cotés des autres salariés des centreg '
recteurs et leur propre organisation syndicale « T e
se dissoudre — abandonnant a d’autres ou I.~l (\“mn.l Em I‘“.S ;?
bien permanence, école, diplome e bieng ;o(_(},“_l ,u_m ‘\11:?.%1
recteurs isolés et traditions libertaires. TR gREa

Soyons clairs : a I'heure actuelle
nement que le syndicat des correct
d’exister de quelque maniére que

secteur dit de
icat dans lequel,
editoriaux, les cor-

$ I

I negy prévu aucu-

CUs Puise :
'S puisse continuer

Ce soluL, en 1

ant que tel,
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dans la future organisation syndicale dite de I'édition. C'est
donc bien a notre dissolution qu’on appelle, et méme a
laquelle on nous enjoint de procéder.

Eh bien, nous disons tranquillement que, cela, nous ne
pouvons pas I'admettre et que nous ne I'admettrons pas !

Nous sommes persuadés de la nécessité de renforcer la
coordination régionale que constitue le Comité inter, éven-
tuellement en lui donnant la personnalité juridique que
comporte le statut de I'union syndicale. Nous comprenons
le souci et le choix de nos camarades rotativistes de s’ériger
en un syndicat de la filiére impression. Nous comprenons
également, étant donné I'évolution de leur métier dans la
révolution informatique, la nécessité pour nos camarades
typos de se rapprocher des SR — et nous partageons, nous
soutenons I'objectif qu'ils se donnent de renforcer la CGT
dans les sieges éditoriaux ; méme si nous divergeons totale-
ment d’eux quant a la stratégie a adopter pour cela... Enfin,
nous sommes conscients des dimensions de I’offensive
patronale actuelle — qui vise tout simplement a éradiquer
du prépresse les ouvriers du Livre, ainsi que des moyens
formidables que constituent 4 cet effet, a la fois, les nou-
velles technologies, le capitalisme financier et le poids de
I'idéologie ultra-libérale.

Nous entendons participer au combat commun pour
résister et nous adapter aux conditions nouvelles de la fabri-
cation des titres, en vue de reconstruire un rapport de for-
ces et renforcer notre influence dans les entreprises.

Mais, face au projet de recomposition syndicale pré-
senté conjointement par nos camarades rotos et typos, nous
demandons aux uns comme aux autres de comprendre, a
leur tour, et de respecter notre position.

Au sein du comité 2005-2006, nous €étions tres, tres
majoritairement convaincus de la nécessité d’assurer la
pérennité du Syndicat des correcteurs et des professions
connexes de la correction. De cela, et de 'ensemble du
projet de recomposition syndicale, nous avons voulu saisir
démocratiquement I'ensemble des syndiqués.

Et personne, a vrai dire, ne deyrait s’étonner ni pouvoir
nous reprocher une telle démarche.

On savait, et on sait, ou on habite

René Berthier, dans un texte racontant comment, €n
féyrier dernier, il débarqua un soir au comité, flanqué de
Denis Dutheil, pour exprimer son « refus féroce » de voir le
Syndicat des correcteurs disparaitre, a I'air de penser ql‘l'ﬂ
avait alors en face de lui un collectif qui ne savait plus guere
ot il habitait...

Je veux détromper René a ce sujet, Non H('ttl(-'.ll\{‘lnl
nous étions déja, alors, trés majoritairement, voire quasi
unanimement — c'est-a-dire a la notable exception de
ine — résolus a défendre lindépendance du syndicat
urs, mais Eric Moreau nous avait déja, depuis
que nous devions

Chaabe
des correcte
plusir-urs semaines, convaincus que ce _
demander, a la fois, dans le cadre de I'Inter et au niveau des
entreprises de presse quotidienne, c’était la qualii'ir;lri(m de
rédacteur-réviseur. .

Bref, notre position €tait claire. méme si René devail
A un aliment substantiel en
le nos peu‘lcnaircs
la fusion

atilement lui apporter, ¢¢ soir-l
nous proposant davancer, en direction ¢
de I'Inter, la proposition de substituer a I'idée d{-. '
['union syndicale. Celle-ci a I'avantage d’autoriser

celle de Mage ¢ :
Thements, les solidarités et syner

et dorganiser les rappro
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gies, tout en permettant & chacun de rester juridiquement
autonome. C’est-a-dire libre de rompre avec I'Union, si un
jour il le juge nécessaire, comme libre de s’engager dans
une fusion devenue I'aboutissement naturel d'un ])'l‘ocessus
réussi de véritable imbrication.

La wes grande majorité du comité, la encore, fut favo-
rable a 'idée de présenter cette solution d nos partenaires
de 'Inter. C’était et c’est en effet une option qui prend en
compte, autant que possible, le besoin d’une coordination
renforcée du prépresse et, en méme temps, la nécessité que
continue de vivre notre syndicat de métier, seul & méme a
nos veux de défendre la spécificité du travail des correc-
teurs (ou qu’ils interviennent) et celle de la couche socio-
logique qu'ils constituent (dans les entreprises comme 2
domicile).

Le comité syndical continue donc de savoir parfaite-
ment ou il habite, soit a la Bourse du travail, dans les murs
de laquelle il prend seul les décisions qu'il juge conformes
a I'intérét de ses mandants, et a ce pour quoi ceux-ci l'ont
mandaté.

Le comité syndical 2005-2006 a ainsi décidé qu’en 'es-
péce, étant donné la question soulevée — et compte tenu
des pressions exercées (notamment de I'extérieur) pour
qu'il y soit répondu de la facon impérativement indiquée —,
il n’était pas du tout adéquat de constituer une commission
pour en débattre.

Au regard de la démocratie syndicale

Le comité syndical 20052006 a estimé préférable, au
regard de la démocratie syndicale, de saisir du probleme
I'ensemble des syndiqués. Ce qu’il a fait a wavers, nous
'avons vu, une assemblée générale, deux bulletins, trois
commissions de la presse, et un certain nombre d’échanges
et de contributions mis en ligne sur la liste de diffusion.

Il avait été envisagé de continuer par I"appel a des réu-
nions régulieres de I'ensemble des camarades des différents
secteurs concernés — cela jusqu’a 'assemblée de juin, sur la
base d'une réunion le samedi matin, toutes les trois semai-
nes. L'idée, qui avait été ¢mise par plusieurs participants a la
commission de la presse d'avril dernier, malheureusement,
a tourné court. Une autre suggestion avait ét€ faite, a cette
méme occasion, qui visait a faire paraitre rapidement un
quatre-pages de « contributions » des camarades, de facon
a éclairer le débat par des tribunes présentant les différents
points de vue ou analyses qui traversent actuellement le syn-
dicat. Cette proposition avait, également, €€ jugée illll:‘.l:(‘.S-
sante, mais il était déja évident qu’elle ne pourrait pas ¢ure
mise en euvre,

C'est que souvent, vis-a-vis des tiches militantes ou de la
simple organisation de la communication et des échanges,
nous manquons de forces et de temps. '

Néanmoins, nous avons ¢té capables de présenter une
orientation claire lors de assemblée de juin dernier et
de voter, en connaissance de cause, la nmllinn reproduite
page 34. Tout cela a peur-¢tre paru un peu « longuet » a
certains. lls se consoleront sans doute a I'idée que la voie
démocratique prend toujours plus de temps que celle du
fait accompli, mais qu'elle ouvre des perspectives autre-
ment fondées et donce solides.

Cest bien str ce que nous avons fait valoir a nos camara-
des du Comité inter, avec la conviction qu'ils devaient com-
prendre et accepter notre position, celle-ci étant cohérente
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et éminemment respectable. On nous dit :-que pourriez-
vous faire sans I'Inter ? Mais nous sommes a I'Inter ! Et si
nous avons toujours jugé cette structure particulierement
efficace, c'est aussi et peut-étre surtout grace a la force du
consensus qui a toujours €té sa loi et sa raison d’étre. Vision
un rien idyllique, diront certains ? Certes, mais c’est bien
pourquoi I'Inter sort a peine de dix ans de crises. Parce que

d’aucuns ont voulu y jouer du rapport de forces et de la
politique du fait accompli.

L’avenir de I'Inter mérite lui aussi débat, que nous con-
tribuerons a impulser. 5
Elisabeth Proust

Avril 2006

Compte rendu de la rencontre du & septembre 2006
entre la Section des rotativistes
et le Syndicat des correcteurs

I. Sur I'attachement des deux parties a la notion de syndi-
cats de métier et leur différence de positionnement quant a
celle de catégories

Pour les camarades rotativistes

Leur combat en la matiére remonte déja a 1994, ils con-
tinuent aujourd’hui, trés clairement, d’étre dans la méme
démarche qui est celle d’'une opposition fondamentale a la
disparition des syndicats de métier.

Toutefois, dés le début des années 90, I'évolution techno-
logique les a conduits a chercher a résoudre les problemes
d’interférence qui commencaient a se poser avec les cama-
rades du départ. Malheureusement, 'accord alors recher-
ché et trouvé (qui visait a préserver des postes) n'a pas tenu.
Avec les photograveurs, ils ont adopté la méme politique de
décloisonnement (et pendant quinze ans, celle-ci a permis
de sauver un certain nombre d’emplois).

En ce sens, pour les rotativistes et leur secteur d'inter-
vention, la notion de catégories (depuis déja pas mal d’an-
nées) ne veut plus dire grand-chose.

Or s’ajoutent aujourd’hui, d’une part, le fait que les
nouveaux outils d'impression ne sont plus discriminants
entre la presse et le labeur et, d’autre part, que les centres
d'impression sont de plus en plus, juridiquement, économi-
quement et géographiquement, indépendants des centres
éditoriaux. C’est pourquoi la mise en place d'un syndicat
des imprimeries parisiennes (presse et labeur) résulte, pour
les rotativistes, de 1'évolution technologique et de la néces-
sité de ne pas laisser partir le travail, voire de le récupérer la
oil cela sera possible.,

Mais a leurs yeux les métiers demeurent et ce sera aux
camarades de ces métiers, de la Presse ou du Labeur, qu’il
appartiendra naturellement de les représenter.

Pour le Syndicat des correcteurs
Il ne saurait étre question (et, sur ce point, la motion de

son assemblée générale souveraine du 24 juin 2006 est par-
ticulierement claire) de renoncer a son autonomie de ges-
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tion, de représentation et de négociation d
d’un métier qui lui incombe avant tout.

Car aujourd’hui les correcteurs, a la différence d’autres
catégories (du prépresse ou du secteur de l'ilhpl‘cs(sionj
ne sont pas menaces par 'évolution de Ia tcchnn]ogic u{
tendrait 4 la disparition de leur champ (l’inLerveﬁ[idn (}‘0—
fessionnel, mais bien plutét par la volonté politique et Eco—
nomique de ultra-libéralisme régnant, qui vise a (li;a-s;md.re
leur métier dans un ensemble indifférencié de wahkt.'-s' dites
techniques, au mépris de la lisibilité et de Ia iiz;bii‘il(' {({(
I"écrit. -

En ce sens, le Syndicat des corre
connexes de la correction juge que sa dissolution da
syndicat dit de I'édition ne pourrai que conforter l(‘ n}s.l‘m
tif patronal de division du travail entre S;l];ll'i(:‘ﬁ ):]I "(I] ?}Lc‘-
dans le seul souci de la rentabilité maximale. polyvalents,
le Syndicat des correcteurs s’estime

ans la défense

cteurs et des professions

e, A contrario,

ment, des emplois explicitement (1(.;:1;1::2;1: itl.ﬂlmn sc‘1.1le—
RO \‘()(;'“]i”nl };SSE‘"“T"Q de protéger et [)1‘0111:*.&::-‘.{')i?llnﬂ\i:
encore de la deéfense de la lanoue franeace 3l
Et le Syndicat des currccl:'?l:: i‘d“kdlhc.
reux d’entendre, de la part des camarades rotativistes et de
leur premier secrétaire, qu'il faut "”‘(‘('li\'eme;i lltl‘“, ('_l_(‘ ¢
teurs pour défendre cette conception de | - N (’-h'“‘m(.{'_
ce combat-la va bien au-dela de 14 (|1wm{: . 111\}1.101,_ fque
qu'ils le soutiennent et s'en I't‘(‘(_)llIliiiSS('.l‘][ E] ,{,Lh t;‘.l'nplms,
notamment dans le cadre du CILp partie prenante,

st particulierement heu-

Il. Sur I'attachement des de z

. Byl ux c - x .
tique régionale atégories a la poli-
Pour la section des rotativistes

Celle-ci souligne qu'elle ne di pas : ”
R g a5 & « ypj quoi
sommes coneuils @ cvéer notre syndical % poutguot novs

des .r'mp,.-_ § .
e oy B . i i Heries » 1
«w circudez, i’y a vien plus vien a voiy ., Car | i Sl i

e T } 5 a4 5ecty 28 O -
tivistes et leur futur Syndicat des imprim(--ri(c, o ('h'h -

S oparisiennes
o €80 et continue-
aton du comige Inter pour

sont parfaitement conscients qu’ils ong 1
ront d’avoir besoin de la coordin
la politique partenariale.




Dans le cadre des rapports paritaires, les exigences du
rapport de forces impliquent que la structure régionale
continue de parler d'une seule et méme voix.

Quant aux camarades correcteurs, il n’est pas question de
les écarter de I'Inter, non seulement en raison des solidarités
ayant joué dans le passé, mais encore parce que personne n’est
en situation de leur dire ce qu'ils doivent faire. De méme que
les rotos ont décidé pour eux-mémes de leur orientation, de
méme les correcteurs ont a décider de la leur.

Pour le Syndicat des correcteurs

Celui-ci est parfaitement conscient que, sans le soutien
du CILP, son existence elleméme et ses possibilités de lut-
tes passées, présentes et a venir, en presse parisienne et au-
dela, auraient été et seraient extrémement affaiblies.

C’est d'ailleurs pourquoi le Syndicat des correcteurs est
fondamentalement hostile a 1'organisation du travail syndi-
cal en sections d’entreprises, telles que prévues dans le syn-
dicat dit de I'édition — ce type d’organisation ne pouvant, a
terme, que dynamiter la politique régionale.

Les correcteurs soulignent d’ailleurs, a cet égard, que
la démarche récemment entreprise en concertation avec la
CSTP — mais sans la présence et donc I'appui du secrétaire
du CILP — et qui visait & obtenir, de la part du SPON, la
reconnaissance pour les correcteurs en presse quotidienne
de la qualiﬁcation de rédacteur-réviseur, s’ est malheureuse-
ment soldée par un échec.

Alors quela revendication, en soi, ne pamissait présenter
aucune difficulté majeure, ni pour le patronat, ni pour les
syndicats de journalistes, nous avons é1é renvoyés a la pers-
pective de négociations au niveau des entreprises. C'est que
ladite revendication, pour parfaitement légitime et facile a
défendre qu‘elle soit, devait en réalité étre posée au niveau
régional, et donc par et au sein de I'Inter. Ce qui doit, au
demeurant, étre entrepris dans les jours prochains.

Le Syndicat des correcteurs termine sur ce point en redi-
sant son attachement indéfectible a la politique régionale
a contribué, dans le passé, a défendre vigoureusement,

qu'il : (
és des camarades rotativistes et, a cette occasion, en

aux cot
leur tendant la main.

Iil. Sur le refus des correcteurs d’adhérer a un syn-
dicat dit de I'édition

Pour les camarades rotativistes

[lya évidemment un probléme, parce que leur démar-
che propre s'inscrivait dans un projet global, celui dit des
trois syndicats de filieres de métiers, dont la cohérence et
I'ﬂtlr;t;‘lion sont anjourd’hui affaiblies par ce que certains
rotos estiment constituer « un virage a 180 degrés » de la
part des correcteurs. .

Les rotos pensaient, sur la base des discussions qu'ils
ues avec le précédent secrétariat des correcteurs,
que ceux-ci avaient accepté I'idée du syndicat de I'édi-
tion, et qu'un effet d’entrainement faciliterait leur propre
démarche en direction des autres catégories impiiquét—-s par
t des deux grands syndicats de I'impression et de la

avaient e

le proje
distribution.

A la veille de créer leur Syndicat des imprin
siennes, dans la derniére ligne droite, il n'est bien str pas

eries |.1m‘i—
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question, pour les camarades rotos, de reculer. Ni d’ailleurs
de faire pression en quoi que ce soit sur le Syndicat des cor-
recteurs pour qu'il infléchisse sa position.

Sauf qu’ils soulignent les difficultés et les dangers que
pourraient faire courir a I'Inter des divisions qui abouti-
raient a ce que certains correcteurs (par exemple du groupe
Amaury) adhérent a Info’Com, une dualité de représenta-
tion des correcteurs pouvant alors apparaitre au sein de
I'Inter.

En tout état de cause, les rotos estiment que des discus-
sions entre la CSTP et le Syndicat des correcteurs peuvent
seules, désormais, permettre aux deux partenaires d’avan-
cer, el notamment aux correcteurs de juger quelle place et
quels moyens pourraient leur étre réservés, dans la défense
de leur métier, au sein du syndicat de I'édition.

Pour le Syndicat des correcteurs

Il est clair que le virage a 180 degrés a été réalisé, en réa-
lité, par le précédent secrétaire (lequel jusqu’en novembre
2004 défendait avec conviction « un métier, un statut, un syn-
dieat »), alors qu’il devait adhérer, quelques mois plus tard,
au concept d’un syndicat (de fait) unique de I'édition. Et
cela, sans que le moindre débat n’ait irrigué les syndiqués,
non plus que le comité syndical lui-méme. L'annonce de
cet étonnant retournement fut d'ailleurs seulement et trés
succinctement prononcée lors de I'assemblée générale de
juin 2005. Et beaucoup, alors, n’y comprirent pas grand
chose.

Aujourd’hui le Syndicat des correcteurs, apreés plusieurs
mois de réels débats, est mandaté jusqu’a sa prochaine
assemblée — prévue en octobre prochain — pour étudier, au
cours de rencontres bilatérales, la possibilité de conjuguer
le maintien de I'indépendance du Syndicat des correcteurs
et la possibilité d'un rapprochement structurel avec I'en-
semble des syndicats du prépresse.

Ledit rapprochement pouvant prendre la forme juridi-
que d’'une union syndicale, les correcteurs soulignent pour
leurs camarades rotos qu’il s'agirait la, en réalité, d'une
solution dont l'intérét n'est pas a sous-estimer, Ils jugent
pour leur part, en la proposant, qu'ils adoptent une démar-
che a la fois unitaire (parce que s’efforcant de prendre en
compte la situation telle qu’elle a été — indépendamment
d’eux — engagée), pragmatique parce que de nature a « lais-
ser du temps au temps », et enfin assez sage parce que sou-
cieuse de ne pas passer en force (notamment vis a vis des
camarades du SNJ-CGT, dont la rencontre, a ce sujet, a pu
étre jugce particulierement €clairante).

En ce qui concerne les risques de division, les correc-
teurs déclarent aucunement ne les sous-estimer mais avoir
I'intention de les traiter dans les meilleurs délais, en s‘ap-
puyant fermement sur le sens de la responsabilité des uns
et des autres.

Enfin, ils entendent prendre trés rapidement rendez-
vous avec leurs camarades typos.
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"Relevé des positions

du SNJ-CGT et du Syndicat des correcteurs

Rencontre du 7 septembre 2006

DU COTE DU SNJ-CGT

I. Analyse par le SNJ-CGT du type de réorganisation syndi-
cale aujourd’hui souhaitable.

1°) La facon dont les choses ont été engagées, par la
FILPAC et par la CSTP, n’est pas la bonne. Parce qu'elle
aboutit a une situation de rapport de force préjudiciable
a tous.

2°) 11 faut revenir aux décisions du 47° congres confé-
déral (prolongées par celles du 48 congrés) qui ouvrait la
voix a la recomposition des champs fédéraux : il manque
aujourd’hui une grande fédération de la communication,
comprenant la fédération du spectacle, la FAPT (fédéra-
tion des activités postales et des télécommunications), la
FILPAC et le SNJ-CGT - le but n’étant pas la disparition des
syndicats mais la poursuite des efforts de rapprochement
déja entrepris, auxquels la FILPAC n’a d’ailleurs, jusqu’ici,
jamais participé.

3%) Au sein de la fédération du Sp(.'clacic‘ les syndicats
sont tous syndicats nationaux.

Le SNJ-CGT est également syndicat national, il a rang
de fédération et I(:n'sq.u'il siege, c'est au meéme niveau que
la FILPAC. Le SNJ-CGT qui, un temps, a examiné l'idée de
créer des syndicats de sites est aujourd’hui convaincu de
la nécessité de maintenir fortement, au sein de la CGT, un
syndicat des journalistes, en raison des spécificités propres
d Ce meter.

II. Analyse par le SNJ-CGT des décisions issues de la réu-
nion entre le Bureau confédéral de la CGT, le SNJ-CGT et
la FILPAC - en présence de Michel Diard, Michel Muller et
Marc Peyrade -, le 5 septembre 2006.

1%y Michel Diard souligne qu'au cours de cette réunion
le Bureau confédéral, dont Bernard Thibault, a2 condamné
al'unanimité la démarche de la FILPAC et de la CSTP d’ad-
hérer, unilatéralement et sans concertation, a la convention
collective des journalistes.

La protestation du SNJ-CGT a I'encontre de la démar-
che précitée, avec menace de recours a l'action judiciaire
en 'absence d'arbitrage du Bureau confédéral, a donc été
entendue.

27) Bernard Thibault a souhaité qu'une solution puisse
étre trouvée grace au role de facilitateur que le Bureau con-
tédéral est susceptible de jouer, en faveur d'une normalisa-
tion des rapports de I'ensemble des protagonistes autour de
I'idée d’'une nouvelle grande fédération.
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3%) Pour la période intermédiaire,

— les discussions bilatérales devront reprendre entre la
FILPAC et le SNJ-CGT ;

= en ce qui concerne les relations paritaires, lorsque le
champ conventionnel impliquera la présence d'un repré-
sentant de la FILPAC au sein de la délégation, celle-ci sera
conduite par le SNJ-CGT, sous son contrdle et sa responsa-
bilité politique — ceci apreés préparation commune de la
rencontre, afin qu’il n'y ait qu'un seul et méme point de
vue défendu

- enfin, il est convenu que le SNJ-C(
prochain congres de la FILPAC du dernic

La normalisation souhaitée deven
CGT serait alors en mesure de leye
pour le moment maintenue,

5T participera au
' trimestre 2007.
ant effective, le SNJ-
r hypothéque judiciaire

I1l. Analyse par le SNJ-CGT de Ia situation des secrétaires
de rédaction issus des rangs des ex-ouvriers du Livre

1) Le SNJ-CGT a combattu I'accord du 30 novem-
bre 2004 parce qu'il donnait, 13 encore s At
avec les syndicats de journalistes, le
aux « editeurs-réalisateurs », avece le
patronale, trop heureuse de voir e
liquidation des ouvriers du Livre.,

ans concertation
statut de journaliste
seul appui de la partie
nfin aboutir son plan de

2°) Le SNJ-CGT continue de
de Marc Peyrade était en Pespéce
trop hative, car malgré 'évolution
qui réduisent les tiches lcrhniqucs. un certain nombre de

celles-ci (lcnw\\n‘{-'nl. ?\)}m les journalistes refusent et conti-
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DU COTE DU SYNDICAT DES CORRECTEURS

I. Exposé par le Syndicat des correcteurs de sa volonté de
garder, dans le cadre des projets syndicaux de réorgani-
sation de la presse parisienne, son autonomie de gestion,
de représentation et de négociation :

1°) Lecture de la motion adoptée en ce sens par 'assem-
blée générale statutaire, le 24 juin 2006 — dont le SNJ-CGT

prend acte.

2°) Le Syndicat des correcteurs souligne son intention
de continuer a représenter ses mandants devant la partie
patronale, '

_ dans le cadre du Comité inter ou il entend continuer
de siéger, avec le statut — qui a toujours €té le sien — de syn-
dicat indépendant ;

— dans les entreprises, o il entend garder la rc!n‘é“qen-
tation des correcteurs, pleine et entiére, que ceux-ci solent
restés ouvriers du Livre, ou bien deviennent journalistes
avec la qualification de rédacteur-réviseur.

Etant entendu que les accords existants, dits de dou-
ble appartenance, entre le SNJ-CGT et le S)"I.l(liCil! des cor-
recteurs devraient permettre aux deux parties de trouver
aisément les moyens de travailler ensemble en pleine com-
préhension et solidarité.

3°) Le Syndicat des correcteurs souligne également, a
cette occasion, que son champ d’intervention profession-
nel, qui est parfaitement spécifique, n’entre auc‘m}enwm
en concurrence avec celui des journalistes secretares de
rédaction, anciens ou nouveaux.

De ce point de vue, il s’agit donc pour lui de conrinucl-'
4 assurer la défense d’un métier indispensable a la lisibilité
et a la fiabilité de 1'écrit, et dont il a toujours eu la responsa-
bilité premiére, dans I'intérét de tous.

II. Concernant la qualification de rédacteur-réviseur.

1°) Elle correspond parfaitement au métier des correc-
teurs de presse quotidienne, des lors qu'ils basculent sur le
statut de journaliste. En effet,

—d’une part, la qualification de rédacteur-réviseur, telle
qu'elle figure dans la convention collective nationale des
iournalistes, est identique a celle qui définit dans I'accord
du 80 novembre 92004 le « ceeur de métier » du correcteur/
lecteur-réviseur ;

_ d’autre part, dans son article L. 761-2 qui porte sur la
définition du journaliste, le code du travail précise que les
rédacteurs-réviseurs sont assimilés aux journalistes [Jl“_)ft-s-
sionnels en tant que collaborateurs directs de la rédaction.

9°) Néanmoins, dans les discussions paritaires, les cor-
recteurs n'ont pu jusqu'ici obtenir des patrons de presse
Ja reconnaissance de cette qualification. Le SPP ou SPON
le principe de « I'évolution professionnelle (11’..\% cor-
ifica-
nir

accepte ‘ '
Fecteurs atl sein des rédactions » mais, quant a la qui
) de rédacteur-réviseur, insiste sur la nécessité d'obter
alable 'accord des journalistes.

1ol
au preé

3°) Au demeurant, les correcteurs n’ont jamais souhaite
¢ en force » pour obtenir, en presse quotidienne, un

« passe . 9
ui leur sont largement imposes -

statut et une qualification g
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lls ont au contraire le souci que leur démarche soit com-
prise, voire appuyée par les journalistes. A preuve la motion
(précitée) de leur assemblée générale du 24 juin dernier
qui donne explicitement mandat a leur comité syndical
« de rencontrer sans délai le SNJ-CGT, afin d’examiner avec
lui les conditions » de leur nouveau rattachement conven-
tionnel.

EN CONCLUSION

Historiquement lié et partie prenante depuis toujours
du Comité inter, le Syndicat des correcteurs entend con-
tinuer d’agir et négocier dans ce cadre, qui reste pour lui
I'expression la plus solide et la plus cohérente de la solida-
rité des métiers de la presse, du moins jusqu’ici.

Mais désormais le Syndicat des correcteurs et des pro-
fessions connexes de la correction est aussi résolument
tourné vers une presse et une communication de I'avenir
qui nécessiteront de nouveaux rapprochements, de nouvel-
les structures, de nouvelles solidarités complémentaires.

C’est pourquoi le Syndicat des correcteurs — qui devrait
rapidement, dans le cadre de I'Inter, a nouveau solliciter le
SPQN pour que soit reconnue aux correcteurs de presse
quotidienne, passés journalistes, la qualification de rédac-
teur-réviseur — demande dans cette démarche son appui au
SNJ-CGT, et au-dela a I'ensemble des journalistes des servi-
ces éditoriaux.

Le SNJ-CGT en prend acte, estimant la chose possible.
D’autant plus que sa propre vision des nouvelles qualifica-
tions revalorisées (de rédacteur graphiste, rédacteur icono-
graphe, rédacteur documentaliste...) semble parfaitement
complémentaire de la notre quant a la qualification de
rédacteur-réviseur.

Réunions du 19 septembre
et du 25 octobre 2006

Ces deux réunions ont été consacrées a Uévocation de la situa-
tion en presse parisienne, marquée par Uavalanche de tracts
Info’Com qui ont, sur la période, inondé les sites éditoriaux.

Elles ont également permis d’approfondir les points de conver-
gences entre les deux syndicats et la facon dont ils pourraient, a
Pavenir, associer leur action pour répondre a la situation preé-
sente, et aussi a la restructuration prévue au niveau confédéral.

I. Evaluation de la situation en presse parisienne

1°) La population des journalistes syndiqués n’atteint
plus, aujourd hui, que 10 % des effectifs de la catégorie (alors
qu'elle en a constitué autrefois pres de 75%). Certains des
syndicats de journalistes (telles FO et désormais la CFDT) ne
l"{‘}ﬁ)l'(".‘if‘ll{('lll plus grand-chose. Dans ce cadre, l'implantation
du SNJ-CGT, avec 1 200 cotisants n’est pas tellement moins
importante que celle du SNJ autonome (environ 2 000 adhé-
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rents) —lequel, toutefois, détient un poids prépondérant aux
élections pour la carte de journaliste.

Un véritable travail de restructuration syndicale est donc
bien nécessaire aujourd’hui, dont I'intégration d'buvriers
du Livre dans les salles de rédaction pourrait étre 'occasion
et 'avantage. Mais pas de la facon dont Info’Com veut I'im-
poser, et s'imposer.

2°) D’abord, remarque le Syndicat des correcteurs,
parce que la politique ultra-volontariste de la Chambre typo
a suscité et affiché divisions et désordres — dont les patrons
se sont saisis pour geler ou repousser les rencontres et négo-
ciations en cours ou prévues (ainsi au Monde, a l'Equipe, aux
Echos ou a la Tribune).

Par ailleurs — comme le fait valoir le SNJ-CGT- préten-
dre syndiquer tout le monde, faire le tri, et aprés s’inscrire
dans le projet de réorganisation fédérale, constitue une
démarche erronée. Car il existera dans I'avenir plusicurs
champs fédéraux nouveaux. Le SNJ-CGT, a cet égard, est
trés soucieux que soit distinguée 'information, de la com-
munication, et qu'une structure nationale des journalistes
perdure.

3°) De ce fait et dans ce cadre, les correcteurs étant atta-
chés a leur syndicat de métier et la double appartenance
constituant une bonne solution (aux yeux des deux par-
ties) pour permetire de concilier statut unique du journa-
liste et spécificité de la qualification de rédacteur-réviseur,
il est tout a fait envisageable de faire perdurer, dans I'ave-
nir, désir de travailler ensemble et maintien de la structure
ad hoc. Car le SNJ-CGT considére favorablement la volonté
des correcteurs de garder leur spécificité professionnelle,
et cela d’autant plus que le but de 'opération Info’Com est
bien la liquidation des métiers et des syndicats de métier.
En ce sens, les deux organisations ont le méme point de vue
et les mémes intéréts.

4°) Les patrons ont visiblement choisi le statut de jour-
naliste pour 'appliquer a tous, ce qui ne laisse pas d’étre
inquiétant, ce statut étant en principe extrémement pro-
tégé : cela peut parfaitement étre analysé comme une
volonté de casser et le statut et la convention collective.

Pour le SNJ-CGT, les correcteurs en prenant le statut de
Journaliste s’intégrent a la population des journalistes, avec
leur qualification spécifique de rédactenr-réviseur. Mais
cela ne pourra pas étre le cas pour toutes les qualifications.
Le probléme a déja été soulevé en presse magazine pour les
rédacteurs documentalistes, par exemple, et il faudra exa-
miner la convention collective ainsi que le statut qui pourra,
en 'espéce, s’appliquer.

D’un autre point de vue, au Monde, le SNJ-CGT s’est
montré réticent a admettre la qualification et le coefficient
retenus pour les ex-ouvriers du Livre passés secrétaires de
rédaction. Selon lui, I'accord risque de consacrer l'existence
de SR au rabais. Le SNJ-CGT aurait souhaité mieux définir
leurs fonctions et leur garantir des formations plus longues.
Ce qui aurait sans doute impliqué un travail en commun,
dans la confiance et le souci de I'intérét de chacun.

Il. Les moyens d’agir ensemble

o . .
1%) Les correcteurs soulignent vouloir garder, comme
ils 'ont déja dit, leur ancrage au sein du Comité inter,
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lequel est d'ailleurs seul a méme de pouvoir les appuyer
dans un certain nombre de domaines. Ainsi, par exemple,
pour négocier le remplacement des effectifs paritairement
reconnus comme nécessaires a la production. En I'espéce,

-d’importantes négociations au Monde sont, sur ce sujet, res-

journalistes.

tées en suspens, de méme que la négociation telle qu’elle
était prévue sur le gratuit de Bolloré,

Quant a la reconnaissance, en presse parisienne, de la
qualification de rédacteur-réviseur, celle-ci implique que
I'Inter a nouveau (car il I'a déja fait) s’exprime clairement
et fortement a ce sujet, tant au niveau régional qu’au sein
des entreprises.

2°) Toutefois I'appui du SNJ-CGT, concernant cette
revendication, est également indispensable et celui-ci 'in-
cluraal'ordre du jour de ses prochaines négociations sur la
revalorisation du métier de journaliste et 1a définition des
nouvelles qualifications qui lui sont liées.

En outre, décision est prise par les deux parties d'établir
ensemble la définition i la fois 1a plus précise et la plus large
possible de la qualification de rédacteur-réviseur 1e]}e‘( u’gl-
les souhaitent la voir reconnue en presse ql;mid,it;'nncl

) En ce qui concerne la négociation du coefficient de
remuncration correspondant, le Syndicat des correcteurs
souligne que, lorsque les correcteurs changent de ‘i‘t’ltllg
ils ne changent pas de métier et ne devraient (lonc‘ s‘ubil,'
aucun systéme d'abattement ou de |:om|.)cnsz{ti0n au regard
de leur précédent salaire d’ouvrier du Livre IeLSN —(g‘G"I
est favorable a ce point de vue, d’autant c.[u:ilkmgth ite
impulser une politique de revalorisation de la glri.llf- t;t;‘i

Enfin et d'une facon générale, es correcteurs ori
ment leur volonté de pouvoir, dans le cadre (i(’ ]a‘df:l];l]:
appartenance, étre membres négociateurs des (iélé ations
syndicales appelées, face au patronat, a traiter ;les g“ o
concernant les rédacteurs-réviseurs, B A

3°) Afin d'acquérir dans les meille
globale des problémes existants oy
tre au fur et a mesure du basculement des correcteurs sur
leur nouveau statut, les deyx parties décident clé i)l-é\;{)il‘

une réunion commune de leurs déle
. Heleurs délégues S
syndicaux. Sues et représentants

urs délais une vision
susceptibles d’apparai-

Parallélement, une déclaration
Syndicat des correcteurs ey |e
dans le but d’établir sur des bacee .. e
nouveau rattachement cn:1\-‘::11];:‘:5:{:;13::2 cl S(‘“J]I(lz‘flll'?.“; ](_?
qnc’ le I"El|)pl'(!('.|1(‘“1(‘[1[ syndical et 1‘):‘0[';“'0!]ﬂ-:mln s
catégories de personnels, dans 1€ res )Cl‘[-‘.lioln‘m.‘ . des Fl("ux
de leur spécificité, sur la base (e I{‘l‘lll‘ ‘st’ll:lft‘:)::‘lll‘:l(:fn“[e “

. alc - 11,

g comimune entre 1("
SNJ-CGT sera mise au point,
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Compte rendu de la réunion
du 27 septembre 2006 entre
la CSTP-Info’Com et le Syndicat des correcteurs

A) POSITIONS DEFENDUES PAR LE SDC

Le projet Info’com vise a rassembler, dans le prépresse, I'en-
semble des salariés des services éditeurs, quels que soient
leur métier, leurs fonctions ou leur statut, sur la base de la
section syndicale d’entreprise. D’ores et déja, et depuis plu-
sieurs jours, la campagne quasi publicitaire de recrutement
que la CSTP-Infocom impulse, dans les siéges éditoriaux,
le proclame : il s’agit bien de rompre et de rompre totale-
ment avec la conception du syndicat de métier, telle qu’elle
avait toujours prévalu jusqu'ici dans le Livre.

Or, si Info’com juge désormais les syndicats de métiers
corporatistes, diviseurs et définitivement obsolétes, pour
notre part, nous jugeons que Nous avons toujours besoin
du notre.

Pourquoi nous ne pouvons pas adhérer au projet d’Info’Com.
I. Nous avons en charge la défense d’un métier

1°) Nous fondons notre position sur I'accord-cadre du
30 novembre 2004, lequel définit trés précisément notre «
cceur de métier », en réalité tel qu'en lui-méme il demeure,
et tel qu'il demeurera sur les chaines éditoriales les plus
performantes, si toutefois nous savons nous battre pour
cela.

Les typos sont, quant a eux, dans une tout autre situation.
Ayant pour I'essentiel perdu leur métier d’origine, se
sentant il y a deux ans a peine « le dos au mur », ils ont
aujourd’hui réussi a « rebondir », a sortir par le haut de
I'impasse. Grace aux accords du 30 novembre 2004, qui
reconnaissent leur positionnement aux cotés des SR dans
les salles de rédaction, les typos basculent en effet, ou vont

basculer sur le statut de journaliste. Dés lors, leur objectif

est d’abord d’ancrer et de développer la syndicalisation de
la CGT dans les salles de rédaction et, au-dela, dans les ser-
vices éditeurs. Mais en empiétant sur le champ de syndicali-
sation des autres syndicats et sections CGT du prépresse.

Par contre, pour les correcteurs devenus ou qui deviendront
Ii(llll'llil“.‘-‘»l('.‘i. en méme temps que rédacteurs réviseurs, leur
(ravail reste ou restera fondamentalement le méme, les logi-
ciels d'aide a la correction étant, en réalité, impuissants a

le changer.

9°) Et si un jour la correction devait se trouver diluée sur les
futures plateformes rédactionnelles, le métier changeant
d’abord de nature et puis disparaissant, ce ne pourrait étre
que sous I'effet d’une double logique patronale et syndi-
cale. Dangereux concours, triste alliance objective dont un
« grand » syndicat « de I'édition », ouvert A tous (employés,
SR, jnurnalislf's.,.. el correcteurs - rédacteurs réviseurs).
I1(IH‘H(-’UI{'I'H("HI_ ne nous protégerait pas, mais accélérerait la

dynamique d’écrasement.

Car la crise majeure que la presse subit depuis des années,
I'érosion de ses chiffres de tirage en méme temps que du
nombre de ses annonceurs — sans parler des directions
financiéres qui ont remplacé partout, a la téte des titres, «
les grands patrons de presse » d’autrefois — tout cela tend a
déterminer une logique de réduction implacable des cotits.
Et donc particuliérement des emplois, des tiches et des
étapes de la correction, au profit d'un contréle de qualité
minimal, effectué dans la hite par du personnel polyvalent
et/ou poly-apte.

En ce sens, nous avons besoin du syndicat de métier qui est
notre, le Syndicat des correcteurs et des professions conne-
xes.de la correction, pour défendre notre positionnement
notre qualification, notre métier, et nos emplois. ‘

3°) Car, de plans sociaux reconduits en PMV supprimées
de suppléments « banalisés » en élections de cadres non‘
remplacés, ou de départs bloqués en attente de remplace-
ments, & force d’entendre que la correction n’est pas mena-
cée, qu'elle est appréciée et reconnue indispensable, les
correcteurs finissent en réalité par ne plus corriger... Parce
qu’ils ne sont plus assez nombreux dans les cassetins ou sur
les plateformes éditoriales pour absorber la totalité de la
charge de travail.

Et quand nous sommes dans ce type de situation, nous
savons bien que nous avons besoin de notre syndicat de
métier pour revendiquer notre droit et notre devoir de cor-
riger.

Il est certain que, dans cet exercice, il vaut mieux que nous
soyons ;1..:("(111'1[);1;;1105.‘ que nous ayons avec nous I'appui
du Comité Inter. 1l nempéche que les correcteurs veulent
négocier pour les correcteurs et s’occuper de leurs propres

affaires.

Pourquoi nous défendons U'idée d’une union syndicale du pré-
prresse

Il. Nous avons en charge la défense d'intéréts moraux et
matériels qui nous sont propres

1°) Nous avons en charge la défense de la langue francaise.
Et a cet égard, nous avons €té sensibles au fait que nos cama-
rades rotos aient souligné, lors de notre rencontre avec eux
le 7 septembre dernier, qu'ils considéraient cette missi()n,
essentielle pour nous, comme de la responsabilité, aussi, (l(-:
I'Inter et de la politique régionale.

Cela étant, quand nous constatons que notre négociation
avec la direction du Monde, pourtant engagée dans le cadre
de I'Inter, dés avant 1'été, est depuis en souffrance — dire au
point mort —, nous ne laissons pas d’étre inquiets et amers.
Il s'agit d’une négociation dont nous avons la conviction,
confirmée par des éléments d'informations puisés a bonne
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source, qu'elle pourrait rapidement aboutir.

Devons-nous penser qu'une sorte de pression morale est
susceptible d’étre exercée contre nous par ce biais, pour
tenter de nous contraindre a accepter ce que nous ne
jugeons pas acceptable, et ce au mépris de I'exigence de
qualité d'un grand journal d'information comme celui-la ?

2°) 1’exercice et la défense de notre métier sont liés étroi-
tement a la destinée de notre école, Formacom, laquelle a
été crée, soutenue par notre syndicat et des générations de
militants qui n’ont compté ni leur temps ni leurs forces pour
contribuer a en faire ce qu'elle est devenue aujourd’hui.
C’est I'école du syndicat, notre comité est représenté a sa
direction et nous ne saurions envisager qu’elle ne soit plus,
dans I'avenir, étroitement liée a la collectivité que nous
constituons en tant qu'association syndicale des correc-
teurs-CGT.

Or, comment pourrions-nous garder avec elle ces liens con-
substantiels si nous perdions la personne morale, ou si I'on
préféere, la personnalité juridique que constitue notre syn-
dicat ?

3°) En tant que syndicat, nous avons la responsabilité, a tra-
vers le controle de I'embauche — pour le placement ou
méme vis-a-vis des piétons de presse — d'une population
spécifique, souvent rentrée tard dans la profession et donc
plus agée que celle des autres catégories, comportant quel-
quefois des fragilités, ou bien des tempéraments ou bien
encore des facons d’étre et de vivre qui ne seraient sans
doute pas « assimilables » ailleurs que chez nous.

Idéologiquement, nous sommes solidement ancrés dans la
tradition syndicale ouvriére du Livre. Mais avec une sensi-
bilité libertaire qui a traversé jusqu’'a nous, quasiment sans
faiblir, les différentes générations politiques, tous courants,
fractions, majorités et minorités confondus. Nos modes
de fonctionnement syndical, la rotation obligatoire des
mandats, les assemblées générales souveraines, I'élection
du comité syndical tous les ans ainsi que de son secrétaire
comportent des inconvénients, mais elles nous définissent

et nous nous reconnaissons en elles. Nous restons réfrac-
taires.

CONCLUSION

Nous pouvons envisager de participer a un rapprochement
structurel du prépresse, dans la mesure ot nous garde-
rions notre identité, et donc notre autonomie de gestion
et d’orientation,

L'unité ne se décrete ni ne s'impose sous le chantage ou la
pression.

Nous proposons a nouveau a nos camarades typos d’exami-
ner séricusement la proposition qui est la ndtre et qui con-
sisterait, au fond, a prouver le mouvement en marchant,
Nous leur demandons d’en finir avec la politique du fait
accompli et du passage en force qui reléve visiblement,
aujourd’hui, de la fuite en avant.

Ni les photograveurs, ni le SGLCE, ni les cadres, ni les
correcteurs ne veulent s'inscrire dans le projet Info’com.
Celui-ci a uleéré le SNJ-CGT,

Ce nest pas 1a la moindre erreur qui ait ét¢ faite, au regard
de la nécessité d’unir un jour

la CGT de la presse quotidienne dans la défense des sta-
tuts, des conventions collectives et de la liberté de l'infor-
mation.
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B) POSITIONS DEFENDUES PAR LA CSTP-INFO’COM

"

l. Syndicat de métier et syndicalisation

1°) La notion de métier ou de rassemblement de métiers
n'est plus aujourd’hui syndicalement pertinente dans le
prépresse, sachant que les salles de rédaction sont remplies
d’une immense majorité de non-syndiqués. Dans ces con-
ditions, cela a-t-il du sens de vouloir garder un syndicat de
métier qui, de toute facon, est menacé lui aussi par les nou-
velles technologies ? Evidemment, des professionnels adap-
tés sont nécessaires pour défendre la qualité de I'écrit. Mais
faut-il pour autant qu'ils aient en propre un syndicat ?

D’ailleurs, dans un syndicat commun, on ne voit pas pour-
quoi les ex-typos ne défendraient pas les correcteurs et
la langue francaise. La ot les mutations se sont faites, les
typos ont toujours préféré les correcteurs aux logiciels de
correction, Les fonctions demeureront. On peut dire aussi
que les intéréts des correcteurs, dans un syndicat commun,
seront défendus a hauteur de ce qu’ils sc;‘ont, de combien
ils seront, et réciproquement,

Mais, pour la CSTP, la véritable question désormais c’est de
savoir quel est I'intérét commun. Ft ce qui compte i cet
égard, c’est de rassembler, de réunir 'ensemble des sala-
ri¢s, alors que les outils actuels ne le permettent pas

27) Le probléme de la syndicalisation se pose en réalité, aux
g N % - ’

yeux de la GSTP, depuis plus de quinze ans et elle a tout
essay¢ en la matiere : le rapprochement avec 'UFICT puis
T, puis

le SGLCE, puis avec les rotos, le Comité inter rénové. celui

« des 4 syndicats »... C'est dire qu’en matiére d’alliances et
de rapprochements, tout a été tenté, et que r
ché,

Il ne s’agit donc pas de faire ayjourd’hui comme si on
découvrait les problémes qu’on n’a pas su résoudre

ien n'a mar-

Au-dela de la restructuration syndicale, ce que la CSTP
tente depuis quinze ans, c’est de repositionner
du Livre dans les salles de rédaction, re
I'air a la CGT du Livre et trouve

les ouvriers
donner par la de

. ; rune piste afin de sortir de
lalogique des plans sociaux et de la défense

disparaissent.
Cette sgnie de 'entonnoir, ce sont les accords du 30 novem-
bre 2004 qui l'ont permise. Grice i eux, pour la I"“"‘"‘i":“"’
fois conventionnellement, une porte de sortie s'est tnl\*t‘l'lc-
Frla, il ya eu ceux qui voulaient signer, i o
restructuration au niveau de la luge,
laient pas signer, a savoir le SGL.CE.

des métiers qui

|‘H)lll' ASSLTrer une
It ceux qui ne vou-

Il. La question des structures

17) Clest sur cette base que s'est construit le
syndicats de filieres de métiers, leque
décloisonnement des syndicats de m
qu'a partir du moment ol les meétiers
de perdre le syndicat et le métier,

Info’Com, ce n'est que le début de |
nisation. Car le meilleur moyen de

projet des trois
’] consiste a sortir du
(?‘{i('t's. Il a été mesuré
evoluaient On risquait

a Il“!!.if[ll(f de la moder-
i o it N clendre I'éerit, ¢est un
statut qui dépasse les frontieres du statut et de

: . S Meétiers,
Cela bouscule les lignes et done

les fondements structurels



des fédérations et des syndicats nationaux. Mais si on veut
résister, la CGT a besoin de faire du neuf : sans abandonner
la défense de 1'écrit, il faut retirer les scories.

)
L'ensemble du projet suscite des oppositions. Il se heurte
au SNJ-CGT, lequel défend, contre lui, sa propre spécifi-
cité professionnelle et le caractére national de son organi-
sation. 11 se heurte également au SGLCE, lequel appelle a
un regroupement dans un syndicat nouveau ; mais ot il ne
s’agit que de regrouper des spécificités, dans un faux syndi-
cat unique, un syndicat ot les plus gros 'emportent.

Le projet Info’Com, c’est aussi la tentative de constituer un
mouvement pour déplacer les lignes au niveau de la Filpac,
conformément aux orientations du dernier congrés con-
fédéral pour les fédérations. En I'espéce, il n'y a qu'une
alternative. Soit une fédération « vendue par appartements
» (culture et information — La Poste - le papier-carton), soit
une nouvelle fédération regroupant la culture et ce que
représente la Filpac-La Poste (au niveau de la distribution,
La Poste ne représentant pas beauc plus que les NMPP).
Autrement dit, le choix va s’opérer entre le dépecage et le
regroupement.Or, si c'est le dépecage qui 'emporte, que
deviendront les syndicats de métiers ? Et le redéploiement ?
Et le renforcement de la CGT ?

9°) La CSTP s’est donné un an a dix-huit mois, a l'issue
desquels, avec le congres fédéral, il sera examiné comment
procé(lcr a des rapprochements structurels ou comment
modifier les statuts d'Info’Com-CGT et créer des sections
d’entreprise. Et ¢a va bouger ! Le tract du Monde (au len-
demain de I'arbitrage du Bureau confédéral entre la CSTP
et le SNJ-CGT) a suscité effectivement de vives réactions.
Mais cette option-la sera prise dans toutes les entreprises,
parce quiln’ya pas moyen de faire autrement. Il n’est pas
possil)]e. pour la CSTP, de surseoir ou d’attendre.

Cela étant, la porte reste ouverte, et elle restera toujours
ouverte pour des rapprochements structurels.

Dans 'immédiat, le Syndicat des correcteurs propose une
Union 5}-‘11(11(‘.;1]{'. Mais c’est une proposition incompatible
avec le projet Info’Com.

11. Sur les enjeux, la maniére et les rythmes

1°) La CSTP, soulignant que le projet dit des trois syndicats
avait, a 'origine, recu I'appui du précédent secrétariat des
correcteurs, déplore ce qui est percu comime un revirement
récent. Elle entend bien que les correcteurs continuent de
revendiquer leur appartenance au CILP, mais rétorque que
le Comité inter « canal historique », en réalité, n’existe déja
us ou bientot plus. Car il va y avoir une autre coordina-

p! : . :
sur drautres bases. Et on s’y passera au besoin de la

tion,
voix des correcteurs.

L'enjeude la politique régionale, c’est désormais I'existence
méme de la CGT dans ce qui fut le bastion du Livre. Le ris-
que -Lu[jc'mr(l'hni. ce n'est pas la disparition des fonctions
ou des métiers. Le risque, c’est la disparition de la CGT. Les
ux passent partout et il devient urgent de savoir
parler aux salariés. Aujourd hui, le Livre uni ne suffit plus.
Le |J|'Qj(_-1 Info’Com ne vise pas a s’adresser aux typos et aux

correcteurs mais aux salariés.

plans socid

9°) Quand la CSTP a déclaré s'étre donné dix-huit mois
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« pour aboutir », ce n’était pas une sorte d’ultimatum pour
quiconque, mais une facon de se donner les moyens de dis-
soudre cette méme CSTP dans Info’Com, le moment venu.
Quand la CSTP-Info’com a décidé de « monter une marche
de plus » en adhérant a la convention collective des jou-
nalistes, c’était en réplique a la vive réaction du SN_]-CGT
a I'adhésion unilatérale de la Filpac. Et chaque fois qu'’il
y aura ainsi nécessité de riposter, il y aura une marche de
montée.

Mais le conflit entre les deux organisations n’est pas inéluc-
table. Peut-étre que le SNJ-CGT pourra maintenir, en raison
de la spécificité de son métier, son organisation nationale.
Et peut-étre un partage des roles pourra-t-l s'opérer entre
les spheres publique (FR3 par exemple, soit I'audiovisuel)
et privée (soil la presse écrite).

3°) Info’Com n’est pas un syndicat de SR ou de typos, de
journalistes, de cadres ou autres, c’est une organisation qui
s‘adresse a tous ceux-la, et qui reste ouverte. Il y a encore
dix-huit mois a courir, ¢a peut étre vingt-quatre, ¢’est i cons-
truire. Ce n'est pas abouti.

Par contre, toutes les structures syndicales de la presse vont
étre bousculées, par Info’Com-CGT et Les imprimeries pari-
siennes. Mais ¢’était nécessaire pour maintenir une média-
tion entre la restructuration et les salariés.Les tensions peu-
vent s’aggraver, éventuellement un conflit trés dur, dans la
distribution, peut éclater.

Reste qu'Info’Com se constitue mais n’est pas finalisé.
Fondé sur des sections d'entreprise, ellessmémes centrali-
sées sur les fonctions de métiers, ce sera un syndicat multi-
conventionnel.

EN CONCLUSION

Il y a des moments historiques a ne pas manquer. Il est stir
que désormais un train est parti a grande vitesse. Dans ces
cas-la, il est possible de partir rapidement dans le décor...
Rédacteur réviseur, c'est également quelque chose — une
qualification — a ne pas manquer.
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Des rencontres du Syndicat des correcteurs
avec le SGLCE, la section des photograveurs et SPPS

Nous n'avons plus ici ni le temps ni la place de rendre
compte des réunions que nous avons tenues, d'une part,
avec la section des photograveurs, d'autre part, avec I'en-
semble du SGLCE, entre mi-septembre et mi-novembre,

Par ailleurs, une rencontre prévue de longue date avec
le SPPS a di, plusieurs fois, étre remise. Et, finalement, elle
n’a pas encore eu lieu.

Nousentendons, dans un prochain numéro de Cantonade
ou, peut étre, un quatre-pages, a la fois présenter une syn-
thése des points de vue en présence et approfondir notre
propre réflexion sur le débat fédéral et confédéral.

En attendant, que 'ensemble du SGLCE et des photo-
graveurs le sachent :

Nous apprécions leur volonté de respecter notre iden-
tité, nos spécificités et notre souci de ne pas rompre avec
nos alliances traditionnelles.

Nous partageons avec cux la certitude que I'expression,
dans les sieges éditoriaux, du volontarisme exacerbé de la
CSTP-Info’Com désoriente, divise et affaiblit la CGT — grave-
ment —au point que nombre de militants y redoutent désor-

mais la sanction des prochaines élections professionnelles.

Enfin, que chacun le sache, aux cétés de ces cama-
rades et de tous ceux qui voudront nous soutenir, nous
sommes a présent résolus a nous battre, afin d’exiger des
directions patronales, site par site, le respect des accords
d’effectifs paritairement reconnus et des qualifications
professionnelles induites par les accords régionaux de la
presse parisienne.

Analyse critique du projet
de « refondation syndicale » dit
des trois syndicats de filieres de métiers

Le texte suivant a été rédigé au cours de Uété dernier, en prévision des rencontres bilatérales que la motion dy 24
mandat d’organiser — et nous Pavons communiqué @ nos camarades rotos, avant notre premiere rencontre au
s’agissait surtout, a Uorigine, d’un document de travail a vocation interne, visant & clarifier les positions dy comité
Nous le présentons ici car il dit Uessentiel des divergences qui existent aujourd’hui entre la CS TP-Info’Co
it » - = - o £ 4 1 - A 3 corte o
Et aussi parce qu’il souligne en quoi le projet de refonte syndicale porté par la CSTP et la section des

nos yeux sur plusieurs contradictions fondamentales

Le projet de refonte syndicale porté par la CSTP et la
section des imprimeurs-rotativistes repose 4 nos yeux sur
plusieurs contradictions fondamentales.

1) La notion de syndicat de métier non seulement dispa-
rait dans 'organisation du prépresse mais elle y est ouverte-
ment combattue.

a) Un syndicat de métier, le notre, totalement absent de
la vision « Info'Com ».

Alors que I'ensemble de la démarche, selon le bulletin
des rotativistes (cf. leur « Edito » de mars 2006), est fon-
dée — en opposition au projet du SGLCE - sur le respect
« des filieves de métiers et des salariés de chaque filiere, (...) avec
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bien que notre métier, les emplois qu'il justifie et la popula-
tion qui I'exerce sont plus que jamatis, et plus que d’autres
encore, menaces.

b) Des syndicats de métier considérés comme dépasses
et corporatistes.

Nous ne pouvons donc souscrire aux propos de Marc
Peyrade lorsque, dans son intervention d’ouverture au
VIII® congres de la CSTP, il présente les syndicats de métier
comme dépassés du fait de I'impact des nouveaux supports
informatiques sur la presse écrite. Certes, on ne peut étre
que d’accord avec lui lorsqu'’il souligne que « la typographie
n'est plus le passage obligé de la communication écrite ». Et ceci
explique sans doute cela. Mais nous ne pouvons, pour notre
part, le suivre lorsqu’il qu'il propose I'abandon de notre

forme actuelle de syndicalisme qu'il juge au passage « par

définition corporatiste, axée sur un métier, une catégorie profession-
nelle ». ..

L'accord-cadre du 30 novembre 2004, lequel, nous en
sommes d’accord, « ouvie une opportunité de reconstruction
qu'il faut saisir », est parfaitement clair : le métier de correc-
teur / lecteur-réviseur existe sur les nouvelles plalcs—formes
éditoriales, a vrai dire tel qu’en lui-méme, en tant qu'élé-
ment spécifique et indispensable de la chaine graphique, et
quelle que puisse étre, en définitive, son appellation.

Or nous entendons nous battre pour que c¢ métier, le
notre, perdure et s’étende sur tous supports, dans la presse
éerite ou audiovisuelle, payante ou gratuite, dans la com’
comme dans la pub, sans oublier bien sar I'édition — des
livres. Car de ce métier, lui-méme garant de I'intelligibilité
de la langue, de l'information, de la communication, et
donc in fine de la culture et de la démocratie, nous sommes
et nous nous voulons le garant, en tant que Syndicat des
correcteurs et des professions connexes de la correction.

9) L’organisation du travail syndical, au sein des entre-
prises, est concue différemment par la section des impri-
meurs rotativistes et par la CSTP, & la fois du point de vue
ol'gunismimmel et de ce qui le sous-tend

a) Au niveau des principes.

Marc Peyrade (toujours dans son intervention d’ouver-
ture au VII© congres de la CSTP) défend le principe de
Ja section syndicale d’entreprise, selon lui « la plus adaptée
au défi dunité syndicale (...), la plus a méme d'éviter Uisolement
et | ‘;il!,am}biﬂr’nmzt, le désintérél el Uétroitesse corporatiste », car en
« organ isant les salariés en vertw de lewr seule condition de salarié
elle est le meilleur creuset de U'unité indispensable a la satisfaction
des revendications »

Quant aux rotativistes, ils expriment plutot (toujours
dans leur éditorial de mars 2006 et toujours a 'encontre
du projet SGIL.CE) une critique qui nous semble trés perti-
nente a 'égard de la « dimension gestionnaire » des sections
d’entreprise, et de ce type de syndicat « oit les dirigeants lais-
seront lewrs mandants a la merci d'accords négociés enlreprise par
enlreprise » = pour la plus grande satisfaction d'un « patronal
désireux de détruire les accords végionaux et de branche ».

En ce qui nous concerne, nous estimons que les sections
d’entreprise, si elles devaient se généraliser en presse quo-
tidienne pour le secteur éditorial, constitueraient néces-
gairement une force centrifuge au regard de la politique

I-(;qimmlt- que nous souhaitons tous, au contraire, fonda-
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mentalement motrice pour I'ensemble de la presse et de la
communication.

b) En ce qui concerne 'aspect organisationnel,

A la différence des camarades typos, qui ne congoivent
qu’une seule structure syndicale pour 'ensemble des sala-
riés des sites éditoriaux, les rotativistes proposent dans leur
projet de statuts que le « Syndicat des imprimeries parisiennes »
soit constitué de « deux groupes d’aclivités (presse el labeur) »,
chacun de ces groupes étant « régi par une commission lechni-
que qui élit son bureaw el son seerétarial (...), chacun réunissant
« une assemblée générale auw minimwm une fois par an » et chacun
présentant ses propres candidats a 1a « commission exécutive »,
soit a la direction du syndicat commun (art. 8). De fait, élus
par la commission exécutive, les secrétaires dudit syndicat
seront au nombre de trois : « un secrélaire général, un secrétaire
presse, un seerétaire labeur » (art. 12). Par ailleurs, nous notons
avec intérét que les rotos maintiennent le fonctionnement
d’entreprise sur la base du collége de délégués et méme du
« groupe intersyndicats (GIS) », « dans les entreprises oit il existe
plusieurs groupes ou syndicats CGT » (art. 18).

Concernant le role de la structure régionale, nous vou-
lons souligner ici notre identité de vue avec nos camara-
des imprimeurs. Nous aussi, nous préonons « l'unité dans
la diversité, avec de constants allers-retours entre les entreprises et
Uinstance régionale », laquelle ne devra pas étre « une cham-
bre d’enregistrement des doléances des mandants, mais un outil
de lutte et de négociation, un moyen de renforcer notre présence
aw sein des entreprises grdce a Uécoute constante de ceux qui sont
sur le terrain ». Car, nous aussi, nous concevons la structure
régionale comme devant « étre au plus prés des spécificités de
chaque secteur ». Ce qui peut étre réalisé par 'organisation
que les rotos proposent pour eux-meémes au sein des entre-
prises, mais non par celle que défend la CSTP - laquelle
conduirait a diluer les différents métiers, dont le nétre,
ravalé au rang de fonction assumée par n’importe qui,
notre autonomie disparue en méme temps que notre orga-
nisation syndicale.

3) La conception Info’Com de I'organisation du travail
syndical sur les sites éditoriaux ne saurait en I'état favoriser,
autrement que sur le papier et comme schéma d’appareil,
le redéploiement de la CGT = pourtant éminemment sou-

haitable

a) La position défendue, affichée et d'ores et déja mise
en ceuvre par la GSTP ne peut etre que source de divisions
au sein de la CGT.

Info'Com se présente comme le promoteur d’un syndi-
cat unique CGT pour tous les salariés des sites éditoriaux
— quels que soient leur métier et leur éventuelle appar-
tenance a un autre syndicat confédéré CGT. Tandis que
le projet de Syndicat des imprimeries parisiennes prévoit,
nous 'avons souligné, le respect des autres groupes ou orga-
nisations CGT existant dans les entreprises, notamment par
I'organisation commune de groupes intersyndicats (GIS), la
conception de la CSTP s'affirme dans le secteur rédaction-
nel, de fait, comme hégémonique. En ce sens, elle ne peut
étre que source de conflits permanents avec les autres syndi-
cats CGT des sites éditoriaux, et d’abord avec le SN‘j-('L(r‘.'l‘.

D autant plus que sa démarche entre ouvertement en
contradiction avec les statuts contédéraux, lesquels interdi-
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sent qu’un syndicat puisse recruter dans le champ de syn-
dicalisation d’un autre. Marc Peyrad¢ est d’ailleurs bien
conscient de la fragilité de la situation de la CSTP lorsqu'il
s'inquiete, dans le dernier Info’Com, de constater « le man-
que de prise en compte ou de coordination avece la plupart des autres
syndicats » ou lorsqu’il s’interroge quant « aux aulres structu-
res syndicales de la communication, a commencer par la fédération
», invoquant le nécessaire « relais a Uéchelle nationale » d'une
« position isolée » (1).

b) Le redéploiement de la CGT dans I'ensemble d'une
branche élargie, mieux structurée et solidairement liée par
des revendications communes ou convergentes, est incom-
patible avec l'aspiration et la prétention a une position
hégémonique

Le redéploiement de la CGT, cette marche « powr aller
a la syndicalisation », comme le dit Marc Peyrade, ne sau-
rait étre fondée sur la seule analyse d'un secteur « riche de
déserts syndicaux el de précarité du travail ». Ou alors, com-
ment s'étonner d’avoir « é¢ mal compris » de ceux-la mémes
qu’on estime « aveuglés par lewr propre faiblesse ou par la crainte
d’une concurrence syndicale qui empieterait sur leur pné carré » ’
Pourquoi étre surpris, dans ces conditions, que « l'ensemble
des syndicats de journalistes » se soient « placés vent debout pour

s'opposer a toute discussion sur la redéfinition des qualifications
de la grille nationale » de leur convention collective ? I n'y a
pas lieu de I’étre. ;
Mais bien plutéot de revoir I'ensemble de la démarche et
de renoncer a passer en force, avec I'aide du SPP ou SPON,
avec celle de la fédération, celle de la confédération, ;:\:c:c
celle de tel ou tel hiérarque... Car le redéploiement de la
CGT dans I'ensemble du secteur si essentiel de la presse
et de la communication mérite mais aussi nécessite mieux
que cela. Quant a la transformation de I'Inter en une union
régionale, disposant de la personne morale et donc plus
forte en tant que direction parisienne, nous ne v

! ! : oyons pas
d’obstacle a ce qu’elle regroupe e

s : qu e1e N son sein, outre les trois
syndicats jusqu'ici prévus au projet de « refondation ». le
S)fn(lica} des correcteurs et des professions connexes d(-,: la
correction.

Si nous comprenons parfaitement le souci qu’ont
aujourd’hui, nos camarades rotos de pouvoir enfin éri (:1"
leur secteur en Syndicat des imprimeries parii;iennqu il
nous semble qu'ils peuvent et doivent C()lni)rcnd]:e )i:ll‘f:"lite-
ment, en retour, notre souci a nous de garder, da:1sll’a\*;:1i1‘
'autonomie pleine et entiére d’un synflicm qui est le nétr(_:
depuis quelque cent vingt-cing ans. ‘

Responsabilités
(Postface)

E PRESENT CANTONADE ne parait qu'a quel-

ques jours de l'assemblée, a peine. Cela est

d’autant plus regrettable qu'il donne largement

matiére a lire, réfléchir, discuter, proposer — ¢t

décider — sur le sujet qui depuis des mois nous
occupe : le fameux « redéploiement » ou « la disparition et
la reconstruction de nos structures syndicales ».

Le présent bulletin est donc tardif mais il a le mérite
d’exister, de nous permettre a tous de prendre date, de
faire le point, de juger et de jauger ensemble, a présent, de
la ligne politique et syndicale qu'il nous faut défendre.

Nos propositions d’orientation

Car I'offensive de ceux qui appellent désormais sans
fard a la disparition des syndicats de métier et donc du
notre, ceux-1a sont passés a la vitesse supérieure, De fait, en
septembre, 'allégorie ferroviaire était a peine testée que,
déja, les camarades typos chargeaient la machine jusqu’a
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terons-nous bientot en bandes rivales, ou en organisations
rcpréscnlmivcs et structurées, faisant front commun ?

Aujourd’hui, il est possible de faire des pas en avant pour
reconstruire I'unité, la véritable unité, celle qui se base sur
la défense d’intéréts communs. Des axes limités, mais réels,
ont pu ainsi étre dégagés avec le SGLCE, les photograveurs
etle SNJ-CGT. Nulle reconstitution, pour autant, de structu-
res figées — pas de « nouvel Inter bis », comme on a pu le lire
sous la plume (pas trés bien intentionnée) de certains. Pour
notre part, nous pensons que c’est ainsi que, sans exclusive,
dans la clarté des positions, nous pourrons reconstituer le
front uni dont nous ne pouvons faire I'économie.

Refuser de clisparaitre

La création du Syndicat des imprimeries parisiennes
(SIP) a été actée le 20 novembre dernier. Par un communi-
qué de presse, daté du méme jour, les camarades rotos ont
annoncé que dans « les prochaines semaines, SIP-Filpac-CGT
(proposerait) aux syndicats qui composent Uactuel Comité intersyn-
dical du Livre pavisien de mettre en débat un projel de réglement de
la nowvelle structure de coordination réigionale ». Dontacte.

Le 21 novembre, Info’com-CGT, poursuivant sa politi-
que du passage en force, du non-respect de ses partenaires
et du mépris de la démocratie syndicale, appelait elle aussi
« la constitution rapide d’une nowvelle coordination régionale »...
mais seulement <« des nouveaux syndicats CGT », donc a
I’exclusion de tout autre.

Enfin. le 23 novembre, émanant du cassetin du Parisien,
une déclaration, non signée, annoncait que les correcteurs
du titre « quasi unanimement » entraient dans Info’com. A
suivre. Car les démissions ainsi annoncées, ne pouvant étre
collectives, devront faire I'objet d’une démarche person-
nelle et nominative avant de devenir avérées (auquel cas, il
vaut mieux que cela soit fait avant 'assemblée).

Nous sommes, pour notre part, décidés a nous battre.
En conséquence, nous appelons I'ensemble des correcteurs
syndiques et méme des correcteurs qui se seraient quelque
PI"” éloignés de notre organisation syndicale a se rassem-
bler, a se mobiliser, & faire appel & toutes NoOs ressources, a
nos talents si divers, i notre esprit propre de fronde et d'in-
yumiission, pour refuser de disparaitre.

Nous avons un métier a défendre qui lui-méme fonde la
la langue, ¢ est-a-dire celle de la culture et de la

R

défense de
démocratie.
Notis avons aussi défendre une conception du syndica-
lisme qui ne s'apparente pas a la défense des appareils, des
sinécures ni des bureaucraties.
Nous avorns enfin des biens matériels et moraux, une

école, un placement que nous ne laisserons pas partir a vau-

|"eau. .

Nous avons des camarades. dans et hors des entreprises,
et aussi travaillant 3 leur domicile, dont nous nous sentons
n-spuns;lhles.

Et pour tout cela. nous ne céderons pas, €l pour tous
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ceux-1a, nous appelons a nous battre.

Sauf a nous démettre

L’assemblée du 24 juin dernier nous avait donné man-
dat de rencontrer nos différents partenaires, anciens et nou-
veaux. De fait, notre bulletin rend ici largement compte des
discussions et rapprochements — ou des éloignements — qui
s’en sont suivis. Des explications complémentaires et com-
mentaires approfondis seront en outre donnés, verbale-
ment, lors de I'assemblée du 16 décembre prochain.

Soulignons ici que nous pensons avoir rempli notre
mandat. Nous avons débattu avec presque tous nos parte-
naires syndicaux, dans un climat empreint de compréhen-
sion et avec le souci constant de la recherche de solutions
pour sortir de la crise actuelle. Par contre, force est de cons-
tater que notre rencontre avec Info’Com a été décevante.

Mais nous avons avancé dans la réunion des conditions
nécessaires pour obtenir, en presse parisienne, la reconnais-
sance de la qualification de rédacteur réviseur. C’est ce dont
témoigne la déclaration commune établie avec nos camara-
des du SNJ-CGT soumise a votre ratification, Et ¢’est avant
tout sur ce point que nous souhaiterions étre jugés par la
prochaine assemblée générale extraordinaire.

A cette occasion, le comité s’efforcera alors, en face a
face, de répondre aux questions et aux reproches divers
que nombre de syndiqués ne manqueront pas de lui faire.
Certains se sont, d’ores et déja, a ce sujet exprimés sans
ambages, voire avec agressivité ou dérision,

Quelles que soient ou aient pu étre, depuis juin dernier,
les insuffisances, collectives ou individuelles, du comité ou
de certains de ses membres, que chacun soit en tout cas
p(:rsu;ulé que 1'orientation que nous défendons ici nous est
commune, et chere.

Nous ne trancherons certainement pas de tout en une
seule assemblée. Nous aurons a prolonger les débats, sans
doute a travers plusicurs commissions de la presse. Peut-
étre arriverons-nous a mieux utiliser a cet effet, dans I"ave-
nir, la liste de diffusion... Quoi qu’il en soit, le combat sera
sans doute long, difficile a mener, mais nous avons, avec
tous, I'intention de le soutenir et nous ne le jugeons abso-
Jument pas impossible a gagner. Saufa nous dire qu'il valait
mieux d’emblée transiger, c’est-d-dire le syndicat perdre et,
dans ce cas, nous démettre.

Nous avons de grandes responsabilités, il nous revient
4 tous de les assumer. Nous vous proposons de poursuivre
dans la voie engagée, celle de la préservation de notre syn-
dicat dans une unit¢ a rechercher avec toute la CGT de la
profession. Si nous ne sommes pas isolés, si nous comptons
qussi sur des fidélités, commencons par compter sur nous-
méemes | ~
Elisabeth Proust

le 3 décembre 2006
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Du 3 juillet au:’) décembre 2006

(quelques chiffres et quelques réflexions sur le bureau de placement)

Seraient en principe dans le périmétre de compétence
du bureau de placement syndical en presse quotidienne les
titres suivants : le Monde, le Parisien, UHumanité, les Lchos, la
Tribune, [ ’Ifquipe, le Figaro, France Souy; Investir, le JO et Métro.
(]'’en oublie 7)

A ceux-la devraient s'ajouter les hebdos « satellites », tels
que TV Mag, 'Humanité dimanche, le Monde 2, France I'ool,
etc.

Enfin, les propositions de travail émanant d’autres sec-
teurs, édition, presse magazine, mais aussi du secteur assez
éclectique de la communication au sens large (plaquettes
publicitaires, sous-titrages des films, publications d’entrepri-
ses privées ou du secteur public, travaux universitaires...),
qu’elles soient adressées a correcteur.com, a Formacom, au
syndicat (tél, fax ou site) comme 4 n’importe quel syndi-
qué, devraient étre, conformément a 'art. 53 des statuts de
notre organisation syndicale, traitées par le bureau de pla-
cement « le secrétaire au placement est chargé (...) du placement
dans les différents secteurs professionnels », sachant que « chaque
syndiqué a Uobligation d’aviser immédiatement le syndicat de tous
les emplois disponibles dont il a connaissance », art 25.

On trouve également dans 'art. 31, quatriéme alinéa,
de notre réglement intérieur la disposition suivante : « Le
responsable d'équipe, ou le chef correcteur; reste en liaison constante
avee le responsable du placement et ne peul en aucun cas donner
des services sans en aviser la permanence. » Plus loin : « Tout
correcteur syndiqué qui ne se conformerait pas a l'une quelconque
des dispositions ci-dessus serait radié du syndicat », art. 33. On
peut se demander pourquoi nos prédécesseurs ont prévu
une telle éventualité dans les statuts... Ont-ils pensé qu'a
terme un cadre seul ne peut s'opposer a une direction et
qu’il finira, lui ou son successeur, par n’en devenir qu'un
relais, quelle que soit son opinion syndicale ? Que penser
du Figaro, par exemple, on la direction impose quatre cor-
recteurs non CGT et non correcteurs.

Je ne développerai pas ici Iintérét stratégique pour une
profession d’un bureau de placement syndical, notamment
pour s'opposer a la répression syndicale ou aux consequen-
ces salariales collectives résultant de l'opposition entre
travailleurs précaires et travailleurs garantis. Toutes les ins-
tances de la CGT organisent régulierement des stages syn-
dicaux accessibles a tous les adhérents.

En réalité, seuls deux titres, le Parisien et 'Humanité, ont
fait appel réguliérement au bureau de placement syndical
au cours de ces cing mois. Tous les autres ont pratiqué un
placement maison, c’est-a-dire qu'ils se sont mis a I'écart de
tout contrdle démocratique de 1'AG et de ses €lus. N'est-ce
pas ca renforcer le clientélisme et faire le jeu du patronat v

Les informations qui suivent portent sur la période
allant du 3 juillet, premiers placements que jrai effectués,
au 3 décembre.

Quatre cent trente et un services (a delta prés), dont
un « syndical », ont donc été commandés a la permanence
principalement par deux titres : deux cent trente-neuf au
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Parisien (P) ; cent soixante-dix-huit a U’Humanité (H) ; qua-
torze a Métro (M).

Ces services ont €1é répartis comme suit (par ordre
alphabétique, entre parenthéses 'année d’inscription syn-
dicale), en fonction des disponibilités et souhaits des uns et
des autres. Quelques cas particuliers feront I'objet de com-
mentaires au fur et a mesure qu’ils apparaitront.

Alain Bruhl (1984) : 11 P, 15 H (ainsi que d’autres a France
Soir, au Figaro, a la Tribune, commandés « en direct »)
Miguel Carreno (1999) : 5 P (arrét maladie)

Isabelle Cote (2002) : 50 P, 2 H

Olivier Cueto (2004) : 8 P

Annick Desmonts (1997) : 3P, 20 H

Jean-Marc Duprey (1991) : 30 P, 2 H

Maud Ferrari (2002) : 2 H, I M (services exceptionnels pour
avoir les 21 heures manquantes pour 'obtention d'une for-
mation professionnelle)

Sandrine Flassch (2000) : P, 8 H

Jean-Francois Giorgett (1995) : 2 1 (Figaro en direct, sui-
tes a France Soir) i
Gérard Godefroy (1997) : 6 P, 44 H, 3 M

Claire Labati (1999) : 15 P (+ un certain nombre en direct :
Parisien, le Monde 2, Figaro, la Tribune) o
Chadbane Lakel (2001) : 43 P (+ un certain nombre en
direct) '
Mikel Lapeyre (1999) : 49 H (+ un certain nombre en direct
a l'Equipe jusqu’en septembre) - '
Bachir Medjahed (2002) : 45 P, 7 H

Dominique Ros de La Grange (1986) : 97 H (e -efi
Isabelle Saliba (1997) : 20 Pg(tfn fait, [)n-nlzﬂlyllc(:;tc] eehs
valent temps plein au Parisien en cumul
ments en direct)

Francis Willems (2001) : 10 M

)*
ntun équi-
ant les remplace-

Pour les statistiques de 2005 et duy premier sem ed
2006, ne les ayant pas eues (excepté quelques i)]-'] Pqu( s
lisables), et d’ailleurs n'en ayant pas eu 1y r(_q' ";’L’_‘ _'“‘“[}'
n’ai rien a en dire. < TeSponsabilité, je

Au cours de cette mandature, G ;
effectuée. Hervé Lefévre bascule de :"?;n ,!tzl?(:?:;gill?;;e FSl
a la demande de cette dernicére. Pour rag u’fl‘l 1 «f]'?f?[h",
Lapeyre fait le chemin inverse. Le poste ((l]{'1 1.):1 - Mlk(l
vacant par le départ d'Hervé Lefevre eg -1"[ ‘]‘)11(.lr:‘n‘1‘ ‘aiSh.c
Philippe Casabonne, suiveur & 'Humanizs (‘le N }m - Jean-
années. Hepuis plusieurs

Le 28 novembre, le cassetin du Parisien fait sécession .
] : 56 pour

de placement du Syndicat des (‘ni'r('t‘;‘(]*:::s[a,\rt‘f le >
iné¢dite. Info’Com et son bureau de ]']|:l('l'l;I(‘II‘:(MIT“I“'D" o
Chambre typo) vont-ils nous faire (‘uncm-,-pnr(,({.dm de la
des correcteurs en presse quotidienne (3 moin ‘( N ],)‘I‘d(;illll
cent des SR polyvalents ?) ? Voilid un beay cas -]‘h‘-(}“ - PI-‘-}
c'est au Syndicat de le traiter, v & ecole. Mais
Quoi qu'il en soit, le dimanche 8 dé

bureau de placement n® 1007 du Syndic

adhérer a Info’Com, rompant ses rel :
ureatt

cembre 2006, le

at des Ccorrecteurs




CGT est exsangue. Si le chien ne s’en débarrasse pas, ses

puces le tueront. .
Lionel Rousseau

# SMS du 5.9.2006 : « Dorénavant tu dis cela [dates et heuves des ser-
vices] directement a Eliane qui fait la feuille. Je te rappelle pour la
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énieme fois que je suis suiveuse et que je ne veux pas avoir a faire
au placement, et encore moins a toi, placier félon et partial. Et puis
face au sort qui m’est fait, je tiens a discerner les responsabilités de
chacith nominativement, qu’on se le dise | » RdLG.

Depuis, plus aucune demande de sa part w'est parvenue au bureaw de pla-
cement. Les statuts du syndicat sont clairs sur le sujet, cf. art. 29.

ou adhérents d'Info’Com).

ce rendez-vous en « catégorielles ».

Que s'est-il passé 7 « Jeu » de
I'entreprise ?

En l'absence de réponse,

et de perlm‘haliml pour la bonne

Paris. le 22 novembre 2006

Aprés un échange positif, la direction proposait
afin d’avancer rapidement sur ce dossier.

La délégation des photograveurs et correcteurs :
mandants et, d’autre part, le SNJ-CGT afin d’éviter toute interférence négative
sur les discussions en cours portant sur la grille de

La direction confirmait, par un courrier post¢
d’une deuxiéme réunion pour le 22 novembre 2006.

Visiblement, la direction — soucieuse de rencon

Le matin du 22 novembre 2006, la méme direction annulait la ré

Les photograveurs et correcteurs exige
délais (sous quinzaine), une nouvelle réunion.

sociales dans cette entreprise seraient rompus ; ¢¢ :
sortie de 'ensemble des titres du groupe.

COMMUNIQUE

SGLCE et Syndicat des correcteurs CGT

Mardi 7 novembre 2006, la direction de UEquipe conviait les secrétaires
d’Info’Com (ancienne CSTP), du Syndicat des correcteurs et des photograveurs
(SGLCE) & une réunion afin d’étudier les modalités de transfert des ouvriers

basculant dans la convention collective
qualifications SR, rédacteurs-réviseurs, rédacteurs-infographes.

des journalistes, notamment dans les

A cette réunion, étaient aussi invités les représentants du personnel ouvrier. Le
secrétaire d'Info’Com déclinait I'inyitation préférant négocier en « catégorie
Paradoxal pour un jeune syndicat qui sc veut r.
non plus, ni le délégué syndical ni le secrétaire du GIA (

lles ».
assembleur. Ne participaient pas,
tous deux soutenant et/
de se revoir courant novembre
informait, d’une part, leurs

qualification des journalistes.
le 16 novembre 20006, la tenue

trer tout le monde — structurait

union.

la direction ou pressions extérieures a

nt que se tienne, dans les plus brefs

ils considéreraient que le dialogue et les relations

qui serait source de mouvement
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Comptes rendus des-comités syndicaux

juin-novembre 2006

Comiteé syndical du 26 juin

Présents : Proust, Moreau, Monthéard, Le Hyaric,
Rousseau, Duprey, Sancois, Martinez, Lefévre, Lakel.

Composition du comité syndical 2006-2007.

Convocation. Le comité syndical convoque Denis
Dutheil, délégué syndical au Parisien, a la prochaine réunion
du comité syndical, qui se tiendra le lundi 3 juillet 2006, a
19 h 30, afin de statuer sur les deux piétonages au Parisien
qu'il a évoqués a I'assemblée générale du 24 juin 2006.

Organisation. Le comité syndical se réunira le lundi soir,
il est donc demandé que piétons et rouleurs membres du
comité se libérent de toute contrainte professionnelle, dans
la mesure du possible, pour pouvoir y assister.

Comité syndical du 3 juillet

Présents : Lapeyre, Rousseau, Lefévre, Monthéard, Moreau,
Proust, Hébrard, Sancois, Martinez.

Trésorerie. Anne Hébrard est nommée trésoricre
adjointe.

SPP. Redemander réunion sur statut rédacteur-réviseur
avec 'Inter.

Permanences. E. Proust tiendra des permanences cet
¢té le lundi de 16 heures a 18 heures.

Comité syndical du 21 aoit
Présents : Hébard, Lapeyre, Martinez, Monthéard,
Proust, Sancois, Lefévre.
Placement. Discussion sur Dominique Ros de La Grange
et L'Humanité. Le comité recevra Eliane Cellery-Meunier,
déléguée d'équipe de L'Humanite.

Comité syndical du 28 aoiit
Placement. L'Humanité. Refus de services au mois de
juillet par D. Ros de la Grange a L'Huma et d'une suite a
Métro. E. Cellery-Meunier est recue par le comité pour ana-
lvser la situation.

Comité syndical du 4 septembre

Présents Moreau, Rousseau, Lapeyre, Proust,
Monthéard, Lakel, Hébrard, Guernalec, Lefevre puis
Renouf.

Inter. Pas de réunion de 'inter ce matin en raison de la
tenue d'un bureau fédéral auquel participaient les secrétai-
res roto et CSTP. Objet : les répercussions de I'adhésion de
la Filpac a la convention journalistes (entérinée cet €té par
publication au JO).

ATinter de la semaine derniére avait été décidé d’enta-
mer des démarches au niveau régional pour positionner le
prépresse sur les gratuits. Préparation de RDV avec d'une
part les propriétaires de ces titres, d'autre part le SPP.

Liste des permanents. La seule liste qui existe est celle des
effectifs piétons/rouleurs qui tient compte des services effec-
tués en presse pour 'année 2004 érablie unilatéralement par
les employeurs (elle ne tent pas compte du JO). Quasiment
aucun rouleur a temps plein (ramené par les tauliers d’envi-
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ron 210 a 180 services). Si quelques oublis a signaler, environ
quarante rouleurs répertoriés, parfois avec trés peu de ser-
vices : l'intérét des patrons élant d'inclure le maximum de
noms pour négocier au mieux les subsides de 1'Etat.

Sur I"application du Recapp, Iattitude des employeurs,
a l'image de celle adoptée dans la presse éco (La Tribune,
Les Echos), tendrait a @ « Pas de sureffectifs donc pas de
départs. » '

Le Monde. Les secrétaires et le secrétaire au placement
ont rencontré I'équipe du Monde sur les éventuels rempla-
cements des départs Recapp. Définition en commun de
criteres tenant compte des statuts syndicaux et des qualités
requises par 'équipe.

Placement. D. Ros de la Grange. 1l a été demandé au
comité par Catherine Renouf d'étudier une solution sociale
en faveur de D. Ros de la Grange. Proposition avancée de
la faire partir dans le plan du JO. Pas 4 Ia place d'un pi¢ton-
nage mais négocier avec 'Inter quelque chose de plus.

Convocation. Le comité a décidé I'envoi d'une
convocation a Frank Leclercq pour dem
sur ses interventions 4 'AG de juin.

Monthéard propose de débuter les futurs comités en
abordant les secteurs hors POQN,

lettre de
ande d’explications

Comité syndical du 11 septembre

Formacom. CR réunion de présentation du syndicat par
Moreau et Monthéard aux sortants de 1’école. Six mni'm-
bres du comité sont a désigner pour le prochain CA .(i(‘
Formacom, N '

Convocation. A la suite de son comportement 3 |
niere AG, F. Leclercq est recu par le comité qui lui r
les regles du débat syndical a respecter et lui dem
excuses.

JO. Le procole d'accord n’est toujours pas signé

Les Echos. Réunion catégorielle cette sem i
cation du Recapp dans 'entreprise et les remplacements

CQI3P. La commission aborde cetie semaine lé‘; (.'M ;l‘(*s
permanents qui réunissent plusicurs conditiong P‘lilr ] '
dans le Recapp. l

Le Monde. Réu sur les départs. Défe
fectifs.

Le Parisien. Un RDV est proposé
tembre.

a der-
appelle
ande des

ame sur I'appli-

artir
nse de 'accord d’ef-

al Cquipe le 13 sep-

SNJ-CGT. Discussion sur la rencontre (e res sables
syndicaux. sponsables
Comité syndical du 18 septempye

Présents Monthéard, Rousseay, Proust
Martinez, Moreau, Zyvolhava , Lakel, Hébrarg o

Edition. Proces Gallimard. Pourvoi en cgec.,
teur.

Placement. L'Huma.

Lefevre,

assation de I'édi-

Le Monde. Négociation éditeur-réviseyy dans la grille d
R ; " . < s da grille de
qualification maison. Déclaration Info’Com gy 1g i
SUr e gratuit

du Monde.



Le Parisien. Mandat a Lakel pour accélérer la prise de
rendez-vous avec I'équipe.

Les Echos. Application du Recaap et perspectives de rem-
placement.

Comité syndical du 2 octobre

Présents : Moreau, Monthéard, Martinez, Hébrard,
Lapeyre, Zivohlava, Sancois, Guernalec, Proust, Lakel.

Excusé : Rousseau.

Edition. La nouvelle convention collective de 1'édition
va étre signée par I'ensemble des syndicats (y compris la
CFDT, non signataire de la précédente convention datant
de 2000). Toujours pas d’avancées en ce qui concerne
les négociations sur les salaires, bloquées depuis 2004 (a
cause d'un désaccord avec la CFDT). Proces Gallimard :
Gallimard, condamné pour travail dissimulé, se pourvoit en
assation. Nous poursuivons la procédure en cassation.

L'Argus. Un point a été fait sur L'Argus. Le comité a pris
ala majorilé (- 2 voix contre) la décision de prendre en
charge les procédures de justice occasionnées par le conflit
survenu dans 'entreprise.

Réponses syndicales. Deux textes de réponse, l'un a
Claire Delenclos, I'autre aux camarades du Parisien ont
été soumis au comité et approuvés a la majorité (2 abs. et
2 contre).

Tour des cassetins de la presse parisienne. Point sur la
négociation aux Echos. JO :T'accord a enfin été signé par le
SGG. Reste a négocier I'intégration des camarades dans les
semaines prochaines. A la demande du cadre de LEquipe et
selon les souhaits d"Hervé Lefévre, ce derniera été transféré
3 L’};q'h:if)f-’- Le poste laissé \';Icz}nl a L’'Humanité a é1é attribué
aJ-P Casabonne, qui l't:'.Ini.}llt Ieslcomiilions de qualifica-
tion pl‘of{-:ssiunnc]le, (]"Ellltfl(‘ll[le[t'f et f:l’:icti\-'iié syndicales
et qui ne fait I'objet d’aucune opposition de la part de la

direction de L'Humanité.
Cantonade. Aucun texte n’a €té recu a la date butoir du

28 se]ncmbrc.

C

comité syndical du 21 octobre

Présents : Martinez, Proust, Lapeyre, Lefevre, Moreau,
Lakel, Zivohlava. Excus¢ : Rousseau.

Invité : Gomel.

Fdition. Proces Gallimard et renégociation de la con-
vention collective. .

Formacomni. CR conseil d’administration 21/10.

Correcteurs.com. Débat sur 'avenir de la structure.

Comité syndical du 28 octobre
Présents : Monthéard, Lakel, Moreau, Guernalec, Hébrard,
Martinez, Lefevre, Proust.

Excus¢ : Rousseau.

Formacom. CR étude Monthéard sur la syndicalisation
4 la sortie de 1'école. Guernalec, Le Hyaric, Monthéard,
Sancois, Zivolhava et Moreau sont les représentants du
comité a Formacom.

Emprunt. rRejet d'une demande de pret. (b contre,
4 pour, 2 abstentions). _ , _‘ \

L?E‘quf/}rﬂ. Précisions sur le transfert d'Hervé Lefévre a
LEquipe. ’

Les Echos. Proposition de la direction sur Its (lc:paris
Recapp et les remplacements. Le secrétaire délégué ren-
contrera I'équipe cette semaine.

Commission de solidarité. Soirée proje
cales en Bolivie le 3/11 au CICP.

ction luttes syndi-
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Comité syndical du 6 novembre

Présents : Moreau, Proust, Martinez, Lapeyre, Sancois,
Lakel, Zivohlava.

Excusér: Rousseau.

Forum des métiers du livre. Le syndicat sera présent
I'aprés-midi (mardi 7 novembre) a la mairie du XI°

Presse. Les rendez-vous dans les boites se succédent cette
semaine. La liste avalisée par la CPF3P (avec les oubliés)
sera envoycée a tous les délégués d’équipe.

L'assemblée générale est reportée au 16 décembre 2006
(au vu de 'absence de textes pour Cantonade et de 'avan-
cée des négociations en cours). Elle sera composée d'une
assemblée extraordinaire sur 'orientation syndicale puis
d’une ordinaire sur les affaires courantes. Elle commencera
donc vraisemblablement plus tot.

Le bouclage de Cantonade est donc reporté au 18 novem-
bre. Tous les textes doivent étre envoyés avant cette date.

Soirée projection. La soirée s’est bien déroulée méme
s’il n'y avait que peu de monde. Un compte-rendu sera
publié dans Cantonade.

Correcteurs.com. Le comité syndical souhaite rencon-
trer 1'équipe de correcteurs.com afin de discuter de ses
objectifs, de son bilan et de ses perspectives. Pour cela, il
est demandé a Denis Dutheil d’étre présent au prochain
comité. Un état comptable et social précis est nécessaire.

L'Argus. Le comité appelle a un rassemblement de sou-
tien au camarade Lionel Rousseau le mercredi 8 novem-
bre a 16 heures devant L'Argus, 1, place Boieldieu. Lionel
Rousseau est menacé de licenciement et convoqué ce mer-
credi par la direction.

Comité syndical du 13 novembre

Présents : Lefévre, Moreau, Martinez, Proust, Lapeyre,
Guernalec.

Excusé : Rousseau.

L’Argus. CR rassemblement du mercredi 8 novembre
devant L'Argus en soutien a Lionel Rousseau, délégué syn-
dical, au moment ot celui-ci était convoqué pour un entre-
tien préalable de licenciement.

Comité syndical du 20 novembre
Présents : Guernalec, Lapeyre, Lefévre, Martinez,
Monthéard, Moreau, Proust, Sancois.
Excusé : Rousseau.
Démission de Xavier Monthéard .
Présentation du rapport d’activité,

Comité syndical du 27 novembre

Présents : Guernalec, Lapeyre, Lefévre, Moreau, Proust,
Sancois, Rousseatt.

Nomination de Mikel Lapeyre au conseil d’admi-

nistration de Formacom en remplacement de Xavier

Monthéard.

L éventualité d'un référé al'encontre de D. Dufond, pour
utilisation privée de la liste syndicale, blocage du site syndical
et appropriation des noms de domaine, est débattue.

RAPPEL

Ont été nommés au conseil d'administration de
Formacom : Guernalec, Le Hyaric, Lapeyre, Sancois,
Zivolhava et Moreau.
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Les choses pressent

E SYNDICAT des correcteurs est confronté
depuis un an a la question de savoir ce qu'il faut
faire par rapport a I'initiative du Comité inter
de constituer une union syndicale regroupant
trois poles : impression, distribution et édition.
Dans cette perspective, la Chambre typo a pris I'initiative
de créer un nouveau syndicat, Info’Com, dont la fonction
serait de représenter ce pole édition, auquel I'ensemble du
prépresse de la presse parisienne est supposé adhérer.
Pendant des mois, les syndiqués n'ont été informés ni
de cette initiative ni des positions de notre comité syndical.
A l'initiative de quelques syndiqués, retraités pour I'essen-
tiel, les choses ont un peu bougé, mais guére.

Nous sommes confrontés a l'alternative suivante :

* Le syndicat doitil adhérer a ce «syndicat de I'édi-
tion » qui est propos¢ ; si oui, dans quelles conditions. Sur
la proposition de notre direction syndicale, la derniére AG
a décidé que le syndicat devait définir sa propre position
avant de donner sa réponse a I'Inter, ce qui me parait tout
a fait illogique, puisqu'il s’agissait de définir notre position
par rapport a une question dont personne au syndicat de
connaissait les termes. C’était prendre les choses a 'envers.
La démarche la plus évidente aurait été que, avant de pren-
dre la moindre décision, les syndiqués soient informés de ce
que nos camarades de I'ex-Chambre typo ont a proposer.

® Le syndicat des correcteurs n’adhére pas a cette initia-
tive, Dans ce cas il sagit de savoir ce que nous allons faire.
En effet, I'idée principale qui se trouve derriére tout cela est
de réorganiser le syndicalisme CGT dans la presse et dans
I"'ensemble de la communication, en vue de nous renforcer.
Personne, je pense, ne nie la nécessité de nous renforcer.
Donc, dans cette perspective, il s'agit de savoir ce que pro-
pose le Syndicat des correcteurs et comment il s’insére dans
ce mouvement général de renforcement.

La derniére assemblée générale a décidé en faveur de
la seconde option. Il serait intéressant de savoir, en consé-
quence, ce que propose notre direction syndicale. En effet,
le choix de cette seconde option n'a d'intérét que si nous
sommes capables de faire des propositions dans ce sens.
Il ne me semble pas que le comité syndical ait beaucoup
avancé dans ce domaine.

L'objet du présent texte n'est pas de revenir sur ces
deux options ni de faire un choix entre I'une et l'autre,
mais de souligner un probleme essentiel qui, s'il n'est pas
résolu, rendra de toute facon ces deux options compléte-
ment caduques. En effet, dans I'un et I'autre cas, il s’agit
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journalistes. Ce serait faire preuve de

de discuter avec nos camarades de I'Inter de la place des
correcteurs, soit au sein d'Info’Com, soit en dehors, mais de
loute fagon dans la perspective d'une action commune.
Lorsqu’on discute, lorsqu’on négocie, il faut avoir quel-
que chose dans sa manche, sinon cela ne sert a rien. Or,

‘Iinstan elle que soit 'opti e )
pour Pinstant, quelle que soit 'option choisie, nous n’avons
rien dans la manche,

Jai suffisaimment souligné que 'enjeu dans cette affaire
ce sont les emplois. La question est de savoir : les emplni.‘;
pour qui ?

Il n'a échappé a personne qu'une ¢volution, déja lar-
gement commencée, conduit tous les anciens ouvriers du
Livre a passer au statut de journaliste, C’est un fait acquis.
C'est précisément a ce niveau-la que notre direction syndi-
cale devrait intervenir, ,

En effet, la pire des catastrophes serait que le
teurs passent a la qualification de secrétaire de 1‘Eclacti(:11
Dans ce cas, le métier de correcteur disparaitrait et les fonc:
tions de correcteur seraient assumdées indislinctmne;u yar
tel ou tel secrétaire de rédaction. Dans les (?l’ltl‘(’.pl'.i!i(“i[(;(“
presse périodique ot il n'y a pas de rédaclcur—révisv1'1‘:‘ l'i
correction est faite par les secrétaires de rédaction. (f- ‘i;“l‘:l
la meéme chose en presse parisienne. Cette évcmuél.iié;lt‘l
convient tout a fait & nos camarades €x-typos car elle ](;LI‘I‘
fournit des perspectives professionnelles, au détriment cics'
correcteurs. Ils ne s’en cachent méme pas, d'ail]eur‘; uif;—
que lidée a été clairement exprimée lors d’une |:(:c[¢):111e
reunion entre typos et correcteurs.

Le seul moyen d’éviter cette catastrophe est que
recteurs deviennent rédacteurs-réviseurs, | se
cette qualification existe dans la conve

5 correc-

les cor-
: trouve que
nton collective des

I'imbécillite
decillité la plus
crasse que de ne pas nous battre pour cely al

En effet, si les correcteurs passent rédacteurs-réviseurs
le métier de correcteur se trouve de ce fait anr;'é daln*i Ils
rédactions, et les tentatives genre « Pousse-toi de 1a q‘;{. (
m'y metie » se trouvent de ce fait annulges, Cela ne veut ','.I_“
(lir(j qu’il n'y aura pas de passerelles, majs elles ne pn.url‘[lntill
se faire que par une entente entre pargjeg (.‘{)ll(‘t‘l'ﬂ(:‘CR el
apres avoir fait une formation. Nous — c'est-a-dire l(_lv“("nl‘..
I'I'('I(‘}H‘S en tant que correcteurs organisés — gardmhl‘i un
certain contréle dans Paffaire. Rappelong que notre t je
forme 40 correcteurs par an et que les patrons de prt.“(,( = tl
toujours affirmeé la nécessité d’emplover deg {‘nr|-(~(-w.llu-‘,~“;'
dans les nouvelles perspectives qui se dessinent, il s agiy | ;

- -~ . L) . "l()-it ]Ill-
tot de faire de la révision, ce qui est une tiche L

plus quali-

fiante, la question reste de savoir qui assumera cetre tache
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Si nous ne parvenons pas a régler cette affaire de qua-
lification, les correcteurs se trouveront a court terme, que
nous adhérions a Info’Com ou non, complétement mar-
ginalisés. Nous aurons la satisfaction d’avoir préservé un
syndicat dans lequel il n’y aura plus ou presque plus de
syndiqués, soit parce que les postes de correcteurs auront
progressivement été occupés par des non-correcteurs, soit
parce que les correcteurs de presse seront passés un par un
dans d’autres structures syndicales parce que c’est la que les
choses se décideront : Info’Com, SNJ, SNJ-CGT ou autres.

Notre direction syndicale a récemment participé  une
réunion avec le SPP pour discuter de la question de la qua-
lification de rédacteur-réviseur. Le plus invraisemblable de
I'affaire est que cette réunion se passait sous I'égide de I'In-
ter, mais que seuls les typos accompagnaient les correcteurs.
Evidemment, nous n’avons rien obtenu. C’est faire preuve
la d’une naiveté incroyable. J'ignore pourquoi les rotativis-
tes n’étaient pas la ; j'ignore méme s'ils auraient soutenu
les correcteurs. Je pense que oui. Mais dans ces conditions,
il ne fallait pas y aller. Il est évident que soutenir la revendi-
cation des correcteurs sur cette question ne fait absolument
pas partie des priorités de I'ex-Chambre typo.

Alors, comment faire ¢

Il v a, a mon avis, deux possibilités.

15 plus naturelle est de poser le probleme a I'Inter.
C’est, apparemment, cc qu’a fait notre direction syndicale
puisqu’il y a eu cette lamentable réunion avec le SPP que
j'évoque plus haut. Mais a I'Inter il y a maniére et maniére
de poser les prob]émes. Les rotativistes, qui nous ont tou-
jours soutenus jusqu’a présent, ne continueront de le faire
que si nous sommes capables d’étre fermes et clairs. [Is ne
sont pas la pour formuler nos revendications a notre place.
Ils ne nous aideront que st nous nous aidons nous-mémes,
Dans le cas qui nous concerne, il ne s’agit pas de faire des
digressions inlcrminuhlhcs’mr la « défense de la langue fran-
caise » ou Ja « spécificité des correcteurs » — choses fort
louables mais totalement hors sujet dans le cas qui nous
intéresse — mais de poser le probleme en termes syndicaux
et de rapport de force.

Il s’agit donc de dire : soit I'Inter nous soutient sur cette
question, €t rapidement, parce que ¢a urge ; soit nous pro-
cédons autrement et dans ce cas on aura fait la démonstra-
tion qu’on peutse passer de I'Inter.

e Précisément, ce « procédons autrement » consiste tout
bétement en une procédure judiciaire.

Lorsque les typos sont passés au statut de journaliste, ils
ont voulu créer une nouvelle qualification exprés pour eux.
Le syndicat des journalistes Force ouvriére a fait un proces,
qu'il a gagné, parce que cetie qualification ne figurait pas
dans la convention collective des journalistes, et que pour
créer une nouvelle qualification il fallait 'accord de I'en-
semble des signataires de cette convention, _

Or, dans notre cas, nous avons fous les atouts en man
puisque la qualification de l'?‘(fat‘lt‘llII'-l'("?\-'iH(‘l?l' f?g“rt..—(.lam
la convention collective des journalistes. Jusqu’a présent,
cette qualification ne sappliquait qu'a la presse !Jﬁl’l‘l.tltli-
que, mais il n’est dit nulle part qu'elle ne peut pas I'étre en
presse quotidienne. )

Tout cela, je I'ai dit et écrit de multiples fois, notam-
ment lors de la derniére réunion du bureau des retraités, a
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laquelle assistait notre direction syndicale.

L’acquisition de la qualification de rédacteur-réviseur
ne permettra pas seulement de préserver I'emploi des cor-
recteurs, le métier de correcteur et la spécificité des cor-
recteurs en presse parisienne. Elle constitue un atout dans
les discussions que nous pourrons avoir avec nos camarades
des autres syndicats. Avec ¢a, nous avons quelque chose en
main pour discuter. Sans ¢a, nous sommes complétement
a poil.

Il faudrait que notre direction syndicale comprenne
que les choses pressent. Faute d'initiatives fermes et claires,
les correcteurs vont « voter avec leurs pieds » et le syndicat
sera devenu une coquille vide, les uns allant a Info’Com, les
autres au SNJ-CGT, voire au SNJ tout court. Nous aurons
alors la satisfaction d’avoir préservé un glorieux syndicat
qui sera devenu un monument historique, mais tm monu-
ment quasiment vide.

* ok k

Un dernier mot pour conclure, sur une question gui ne
s'inscrit pas dans le débat « adhérer ou ne pas adhérer a
Info’Com » mais qui peut avoir des incidences importantes
sur la confiance que les syndiqués portent a notre direction
syndicale. Il est arrivé que notre syndicat traverse des pério-
des de crise en matiére d’emploi. Ces périodes de crise ont
des répercussions évidentes sur la charge de travail des cor-
recteurs de la permanence. Ces camarades peuvent parfai-
tement comprendre une telle situation, et méme 'accepter
si les choses se font dans la transparence et dans I'équité.
C’est déja arrivé. Dans ce cas, il est inévitable que des listes
de « rouleurs » soient faites. Jusqu'a présent elles n’étaient
pas confidentielles et la place de chacun dans ces listes était
faite en tenant compte de criteres fixes et acceptés. Qu'une
telle liste soit confidentielle est inacceptable. L'argument
selon lequel la publication de cette liste créerait des antago-
nismes entre « rouleurs » ne tient pas. C’est le contraire qui
est vrai. Cest sa confidentialité qui crée des antagonismes.
La confidentialité d'une telle liste accrédite l'idée que le
comité syndical a des choses a cacher.

Par ailleurs, il me parait évident que dans le contexte
actuel tous les « rouleurs » ne pourront avoir un avenir en
presse. Ca aussi, c’est déjaarrivé, et nous l'avions fait savoir a
ces camarades. Si sur une liste de 50 camarades seuls 15 ont
un avenir (chiffres pris au hasard), il est nécessaire de savoir
qui ils sont et sur quels criteres ils sont désignés. (Je suis
d’ailleurs convaincu que sur ces quinze-1a, beaucoup savent
qu'ils figurent sur cette liste...) Quant aux 35 autres, il y en
a sans doute pas mal qui « roulent » depuis des années, Il
me parait inadmissible que des dispositions ne soient pas
négociées avec le SPP en leur faveur, notamment en termes
d’'indemnisation et de reconversion. Mais il est évident que
si leurs noms ne sont pas connus, on ne peut rien négocier

I)Ull!' X,

Tout cela ne contribue sans doute pas a créer un climat
de confiance entre les syndiqués et le comité syndical. Nous
avons pu observer de tristes manifestations de cette absence
de confiance lors de la derniére assemblée générale. Dans
le contexte actuel, c’est bien la derniére chose dont notre
syndicat a besoin.

René BERTHIER

2 octobre 20006
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La petite frappe
du voisinage

OUS TRAVERSONS de bien mauvais jours,

mais nous pouvons mesurer en méme temps

combien notre profession a la vie dure. Car

nous ne sommes liés 4 aucune technologie,

a aucune branche d’activité, a aucun statut.
Nous travaillons dans les rédactions, dans les maisons d’édi-
tion, dans les imprimeries ou chez les photocompositeurs,
dans les boites de pub, etc. Et cet aspect polymorphe de
notre profession justifie pleinement le choix de notre petit
syndicat de rester un syndicat de métier. S'il est vrai que
nous sommes affectés i)ar les plans sociaux qui frappent
la presse quotidienne parisienne, notre profession n'y est
aucunement remise en question : simplement, de méme
que nous avions profité de la puissance syndicale tempo-
raire des ouvriers du Livre, de méme nous subissons le con-
trecoup de leur déclin. Rien aujourd’hui ne pourrait done
Jjustifier que notre syndicat disparaisse.

La puissante Chambre syndicale typographique pari-
sienne (qui se métamorphose en ce moment en un machin
ultramoderne dénommé Info’Com) a, elle, connu des jours
de franche prospérité, mais découvre aujourd’hui qu’elle
¢tait batie sur des bases beaucoup plus fragiles : un appareil
de production historiquement et techniquement identifia-
ble (Paris, labeur, labeur presse, plomb, photocomposition)
et appelé a disparaitre.

Les dirigeants de cette organisation et de syndicats « fré-
res » s’en émeuvent depuis pas mal d'années, et ils n’ont
pas ménagé leur énergie pour imaginer des moyens de
survie. L'un de ces moyens, dont on a beaucoup parlé, a
€té que les syndicats de la presse parisienne se suppriment
au profit d'une seule entité dirigée par les dirigeants des
syndicats autodissous. Un important matériel idéologique
fut exhumé a cet effet. Mais les syndicats dont I'existence
n’était pas en danger immédiat (les rotativistes et les cor-
recteurs) n'étaient évidemment pas d’accord ! Clest ainsi
qu'un contentieux s'est installé entre ces deux partis au
sein du comité intersyndical. Les choses commenceérent
a trainer en longueur, jusqu'au jour ou le président des
patrons de presse a eu un gros mouvement d’humeur. 11 a
publié une déclaration dressant un tableau trés sombre de
la situation en disant que, puisque tout allait si mal, lui et
son journal, le Figaro, se retiraient du syndicat patronal. Ce
communiqué ne visait pas explicitement les salariés, mais
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Je pense aussi au SNJ-CGT.

en moins de quarante-huit heures il n’y eut plus un pékin
dans notre Landerneau pour douter qu'un nouveau plan
social allait étre mis en place et qu'il {
attendre.

Les secrétaires furent regus par le président du SPP, qui
confirma que, oui, en effet, il fallait de nouveau supprimer
des postes, et les pourparlers commencérent avec des direc-
tions qui ne s'y étaient pas vraiment préparées.

Les choses se sont donc passées comme on sait, et le
Figaro resta membre du SPP. Mais je ne sache pas qu'un
seul syndicat ait fait le plus strict minimum pour faire croire
qll‘ill s'olppolsail a ce plan de licenciement. Les dirigeants
de la Chambre typo, d"ailleurs, sachant que la professic
qu'ils représentaient était condamnée 511 plus I{)lj}l:z::':::ll:
bréve échéance, n'avaient pas vraiment intérét i le prcn.(lrc
trop mal. Au contraire, ils étaient préparés (comme ils le
disent eux-mémes), et, aprés avoir adhéré 3 la convention
collective des journalistes, ont sorti de leur chapeau leur
supernc¢osyndicat. Cadres, employés, ouvriers, journalistes
tout le monde est convié a la féte. ’ ,

allait négocier sans

Mais & la Filpac, des syndicats représentent dé
grande partic des travailleurs des catégories convoitées
syndicats avec lesquels nous entretenons des relations ([;
bon voisinage et avec lesquels nous sommes 1‘éguliirr{=.n.wut
amenés a collaborer. Je pense & 'UFICTLC, bien sir .au
coté de laquelle nous avons pris part aux négociations ([C la
nouvelle annexe IV de la convention collective de ]~E.('“li0"_

ja une

Les choses sont donc claires : g
Info’Com devra nécessairement chercher A tuer (sans forceé-
ment y réussir) ces syndicats existants, Pour |eg n\‘i{)lih[“‘{ (lo.u.—
teux que I'on sait et avec les procédés que I'on imagine. On
peut done sans attendre considérer Info’Com en cimm.ni.

veur s'imposer,

Gilles Gomel *

¥ Gilles Gomel a été notve délégué a Usdition pendant plusieirs années I
anime toujours la commission de 'édition. h



LEUTEE

Syndicat CGT des correcteurs

Un camarade en procédure de licenciement

Lionel Rousseau travaille a Z’Argus depuis neuf ans. Depuis huit ans, il est délégué syndical CGT.

1l a également assumé d’'autres mandats pour défendre les intéréts des salariés de son entreprise :
délégué du personnel, élu au comité d’entreprise, représentant syndical au comité d’entreprise, élu
puis secrétaire du CHSCT, il est aussi élu a la MNPLC (entreprise et secteur).

Il est conseiller du salarié depuis 2003, et a éte élu membre du comité syndical du Syndicat des

correcteurs a plusieurs reprises.

Il a recu deux avertissements en quelques semaines. La troisieme étape est une convocation a un

entretien préalable au licenciement (ce qui fera la cinquieme tentative depuis son embauche), le

8 novembre 2006 & 16 heures.

Quel sont les motifs avancés par la direction de UArgus?

1- Ses positions fermes sont considérées comme « insidieuses et vexatoires « envers un délégué
syndical du SNJ.

9_ D'une maniére générale, on lui reproche toutes ses activ
comme autant d’absences ou de retards.

ités syndicales, qui sont considérées

Derriére ces prétextes se cache la volonté de la direction de ['Argus d’évincer la CGT de T'entre-
prise. Volonté soutenue par des délégués de la CFDT qui ont fait circuler une pétition demandant le
retrait du mandat syndical de Lionel Rousseau qu'ils n’ont méme pas 0s¢ signer personnellement.
L'Inspection du travail a déja a deux reprises constaté la discrimination dont était victime la CGT.

La direction de [’Argus pourrait enfin, apres le départ de notre délégué syndical, asseoir autour
d’une table les autres délégués syndicaux et leur faire signer un accord préélectoral concernant I'en-
treprise, accord que le délégué CGT refuse de signer puisqu'’il revienta soustraire de I'unité économi-
que et sociale la holding gérant I'entreprise éditrice, ce qui irait a I'encontre de l'intérét des salariés.

Le tribunal d'instance, saisi par la direction, a refusé, en juin, ce tour de passe-passe, mais la direc-
tion s’entéte dans ses manceuvres capitalistiques douteuses, se pourvoit en cassation, et cherche a con-
tourner le probléme en éliminant la voix de la CGT.

Cette procédure de licenciement est un déni du dialo
sent de droit dans ce pays.

gue social et du Code du travail, jusqu’a pré-

ambiance ot seule la délation semble récompensée.

Il régne désormais dans cette entreprise une
aboutir a une « démission », a un

Toute opposition, tout semblant de contestation sont susceptibles d’
licenciement ou, au mieux, a une rupture négociée du contrat de travail.

En quelques anndes, les procédures aux prud’hommes doivent all.ein(lr.‘e la vingtaine, si ce n’est
plus. La négociation sociale y est peu a peu remplacée par la soumission sociale.

Les correcteurs CGT expriment leur solidarité avec leur camarade Lionel Rousseau et appellent
4 un rassemblement le mercredi 8 novembre a 16 heures devant {Argus, 1, place Boieldieu, 75002
Paris.

Nous appelons les salariés des entreprises de presse a se mobiliser pour défendre les droits de notre
camarade Lionel Rousseau et, a travers lui, le droit a Pexpression de la CGT dans les entreprises et,

p]us simplement, CELUI DES SALARIES A ETRE SYNDIQUES.

Paris. le 6 novembre 2006,
Le comité syndical
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Un des mails de soutien a L. Rousseau, daté du 8 novembre 2006,

adressé 4 Mme Breton, PDG de I'Argus.

Madame,

Je viens d’apprendre que vous avez convoqué, pour cet apres-midi, un de vos salariés, Monsieur Lionel
Rousseau, a un entretien dans le cadre d'une procédure de licenciement.

1l ne fait aucun doute que votre attitude a son encontre reléve purement et simplement du harcélement
en raison des différents mandats syndicaux qu'il détient et de I'activité syndicale qu'il méne tant dans votre
entreprise qu'au dehors de cette derniere.

Aussi, me permettrais-je de vous rappeler qu’en ce moment il est beaucoup question de dialogue social
(voir I'intervention du président de la République au Conseil économique et social, notamment) et qu'en
conséquence, il serait beaucoup plus judicieux de construire un dialogue serein avec Monsieur Lionel Rous-
seau plutot que de prendre sur votre temps — qui doit étre précieux — pour mener la répression contre lui et,
par ricochet, son organisation syndicale.

Ultime remarque : si Monsieur Lionel Rousseau — comme beaucoup d’autres salariés — est syndiqué, s’il
remplit - comme beaucoup d'autres délégués - ses mandats syndicaux, c’est par ce que le Iégislateur a jugé que
¢'était nécessaire et utile pour la Société. Aussi, si vous voulez contester les droits de notre camarade sur ces
deux points, mieux vaut alors vous adresser directement au législateur pour qu’il les lui supprime plutot que
de vous en prendre a lui. En attendant, vous ne pouvez que vous en tenir aux dispositions prévues par la loi.

Salutations distinguées.

M. P., retraité de la Chambre typographique.

L éoncel, un ouvrier ébéniste, est I'un de ces millions de poilus
qui ont été précipités dans un enfer de boue, de sang et d'acier,

L e S P a c ifi a nt S Mais ce soldat a une amie qui l'attend, des amis. .,

Alors, mourir pour quoi, pour qui ? Léoncel et ses compagnons
R é iS S C h l eic ]_1 er i mfur‘ft‘msr‘ v (mtl tt:’n(cr f:t réussir 1 |rimper1salwle :la g}"ande .

g aternisation avec ceux d'en face ! Et le roman devient une formidable
utopie historique, mais aussi une tragédie... Car les autorités
ne pardonneront pas a Léoncel d'avoir arrété leur guerre. ..
Cette guerre ne dit pas son nom, mais le lecteur reconnaitra
la « grande », celle de 14-18. Ces hommes sont bien ceux
qu'on a fait massacrer sur la Somme ou a Verdun,
alors qu'ils ne révaient qu'a la douceur de leur femme,
alodeur de I'établi... Mais si le réve se faisait réalité ?
Si les combattants, las de s'entretuer pour les profits d'une minorité
de crapules dorées, mettaient crosse en l'air et décrétaient la paix
perpétuelle ? Tel est le cadre de ce roman dont le héros ira
jusqu'au bout de ses idées, jusqu'au bout de 1'y topie, pour donner
naissance, au sens propre comme au figuré, 3 un homme nouveau
dans un décor agreste de recommencement du monde.
Ce roman d'une grande beauté symbolique est aussi un docum
rétrospectif sur I'époque héroigue des luttes ouvrieres et sur |
monde du travail, que l'auteur évoque avec une
et chaleureuse.
C'est enfin la bouleversante histoire d'un homme et d'une fe
qui jouent leur vie pour que le grain ne meure pas:
o) e le rpmgn %'th‘héve S%I?’ une ‘ipif‘h""i‘) qnnl la !ip[el‘ldt’lll‘ « pacifiante »

et solaire évoque les images d'un Virgile ou d'un Giono,

entaire
ancien
precision méticuleuse

mme

elite

Régis Schleicher paye depuis 22 ans dans les geoles de l Ripublique
son engagement revoluttonnaire ef antifasciste

Les Pacifiants est son premier roman
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INTERNATIONAL

En Bolivie, ie gouvernement

du mouvement indigéne paysan

Le 3 novembre, la commission relations internationales a organisé une soirée d’information
sur la Bolivie autour du documentaire Hortos Evos aqui hay (De nombreux Evo), de Manuel Ruiz
Montealegre et Hector Ulloque Franco. Ce documentaire a recu le premier prix de sa catégorie au
Festival de Biarritz de cinéma et cultures d’Amérique latine en septembre 2006.

OUR LA PREMIERE FOIS dans I'histoire de la

Bolivie, un Indien a été élu président de la Répu-

blique, le 18 décembre 2005. Evo Morales Ayma

a été soutenu par les 36 communautés indien-

nes, les mouvements sociaux, les intellectuels et
une part importante de la population qui lui ont permis
d’obtenir 53,7 % des suffrages. Les cocaleros du tropique
‘de Cochabamba, plus connu sous le nom de Chapare, ont
joué un role fondamental dans ce processus

A partir de la
défense de la feuille
de coca, plante sacrée,
les cocaleros du
Chapare ont mis en
place une solide orga-
nisation  syndicale,
le Mouvement vers
le socialisme (MAS),
dont Evo Morales est
issu. Depuis la créa-
tion en 1995 de leur
propre parti, I'IPSP
(Instrument politique
pour la souveraineté
des peuples), les coca-
leros ont participé
activement a la poli-
tique nationale por-
tant les valeurs de la
culture traditionnelle
indienne et leurs
revendications au premier plan de la société bolivienne.

Le documentaire a été tourné pendant I'élection prési-
dentielle de décembre 2005, Montrant des sujets tels que
la signification de la feuille de coca en termes symboliques
et culturels, la lutte pour la défense de la feuille de coca,
Vorganisation traditionnelle indienne, la place des fem-
mes dans la lutte et la participation politique en Bolivie, ce
documentaire présente un portrait complet du MAS.

Pendant les années quatre-vingt, les différents gouverne-
ments de la Bolivie ont cassé le secteur minier, trés organisé
du point de vue syndical et souvent un exemple de lutte en
Amérique du Sud, depuis les années quarante. Les mines
de I'Altiplano, nationalisées depuis la révolution de 1952,
furent en grande partie fermées. Parmi celles qui resterent,
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certaines furent dénationalisées et cédées a des coopératives
ouvriéres. Beaucoup de mineurs migrérent vers la ville d’El
Alto, banlieue d'un million d’habitants qui surplombe La
Paz i plus de 4 000 métres d'altitude. D'autres allérent s’ins-
taller dans une zone intermédiaire de la cordillére située
a 2 000 metres d’altitude, le tropique de Cochabamba, et
devinrent cultivateurs de coca, mais, chose imprévue par
ceux qui pensaient avoir cassé ce fort contre-pouvoir ouvrier,
ils importérent avec eux leurs structures syndicales et poli-

tiques. Cette zone, le
7] Chapare, allait deve-
By  nir un des foyers qui
renversa la classe diri-
geante quinze ans
plus tard.

Durant ces dernie-
res semaines, drama-
tiquement, le secteur
minier occupe le
devant de la scéne. En
effet, il est structuré
en deux parties, I'une
regroupant les mines
appartenant au sec-
teur étatique, l'autre
celles résultant de la
dénationalisation et
ayant évolué de la coo-
pérative ouvriére de
survie vers un secteur
capitaliste sauvage.
Les mineurs du sec-
teur prive attaquent les entreprises minieres du secteur éta-
tique. Des milliers de mineurs s'affrontent tragiquement a
coups d’explosifs et de fusils & Huanuni. Ces affrontements
feront L6 morts et 61 blesscs.,

Le gouvernement d’Evo Morales est confronté a
une trés importante crise, sur fond d’augmentation du
cours mondial de I'étain. Et il voit dans ce conflit fra-
tricide se profiler les projets de pillage des richesses
de la Bolivie et 'influence des forces états-uniennes,

Commission Relations internationales
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Que
vive
Oaxaca !

L EXISTE AUJOURD'HUI, dans un monde

dominé par la lacheté, la résignation et la servitude

volontaire, une ville et une région résolues de

résister a un gouvernement local et mondial qui ne

connait d’autres lois que celles de la corruption et
du profit.

Depuis plusieurs mois, la population d’Oaxaca refuse
les diktats d'une administration corrompue, qui n’hésite
pas a tuer les opposants a sa politique de malversation.
Le mouvement n’a cessé de se développer et a donné
naissance a une assemblée populaire, encore noyautée par
la vieille politique clientéliste, mais qui s’oriente de plus
en plus vers un refus de tout pouvoir et vers une priorité :
améliorer la vie quotidienne des enfants, des femmes et
des hommes.

J'appelle a se manifester en faveur d'Oaxaca celles et
ceux qui n'ont d'autre force que leur volonté de vivre,
car c’est de la que vient aujourd’hui la seule pensée qui
ne soit pas a la botte des commanditaires du marché
planétaire. Je les appelle a défendre par tous les moyens
de leur inventivité la libre Commune d’Oaxaca afin qu’en
son assemblée populaire se développent la démocratie
directe et la pratique autogestionnaire que les barricadiers,
la population urbaine et les communautés paysannes
indigénes sont en train de consolider.

Je les appelle a alerter toutes les forces vives, qui peu
a peu s'éveillent pour sortir des millions d’étres humains
du cauchemar que fait peser sur eux le totalitarisme
économique. Il faut empécher que le gouverneur Ulises
Ruiz et ses tueurs, soutenis par Fecal (Felipe Calderon),
le nouveau président du Mexique, n’écrasent I'expérience
d’autonomie régionale - urbaine et paysanne — qui
s'esquisse dans la lignée de la Commune de Paris et des
collectivités andalouses, aragonaises et catalanes des
années 1936-1938,

Ce qui se passe a Oaxaca est un ESPoIr pour tous ceux
qui désespérent d’accéder a une existence, digne de ce
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nom, sous le joug du capitalisme financier réduisant la vie
et 'environnement a une marchandise.

Souvenons-nous ! C’est une prise de conscience
mondiale qui a aidé le mouvement zapatiste encore fragile
a échapper a la répression du gouvernement et de son
armée, en janvier 1994 et en février 1995,

Ce que les zapatistes ont réussi pour les communautés
paysannes indigenes du Chiapas, la population d’Oaxaca
est en train de le tenter en milieu urbain, L'enjeu est
considérable. Faisons en sorte que se conforte la chance
d’instaurer la Commune d’Oaxaca, car cette chance est la
nétre, celle de I'émancipation existentielle et sociale qui
nous tient a ceeur.

En toute autonomie individuelle,

Raoul Vaneigem,

le 28 novembre 2006
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